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UNIVERSIDAD NACIONAL
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_PERFILES DE PUESTO DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026-UNACHU

| PERFILES DE PUESTO: )
ITEM N.2 001 — ANALISTA EN PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION (CODIGO DE AIRHSP - 000016)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Unidad Organica: NO APLICA
Cargo Estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ANALISTA EN PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Dependencia Jerarquica Lineal:
MISION DEL PUESTO " . : "

Conducir y brindar soporte técnico espemallzado en los procesos de planeamlento estrateglco y modernlzaolon |nst|tu0|onal de la
Universidad, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de gestién, la mejora y simplificacion de
procesos, y la articulacion con las unidades académicas y administrativas; con el fin de contribuir al logro de los objetivos
institucionales, la gestion por resultados y la mejora contmua de Ios servicios universitarios.
EUNCIONES DEL PUESTO ‘

JEFE(A) DE LA OFICINA DEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. Elaborar y actualizar los instrumentos del Slstema Nacional de Planeamiento Estratégico, tales como el PEl, POI Multlanual

y POI Anual, asegurando su coherencia con los lineamientos del CEPLAN y los objetivos institucionales de la Universidad.

2. Realizar el sequimiento y evaluacién del cumplimiento de metas, actividades e indicadores institucionales, identificando
brechas y proponiendo acciones de mejora orientadas a la gestion por resultados.

3. Consolidar, analizar y validar informacion proveniente de las facultades, escuelas profesionales y unidades administrativas,
para |a programacién multianual y anual de actividades y proyectos de la Universidad.

4, Disefar e implementar acciones de modernizacion institucional, orientadas a la mejora continua, simplificacion administrativa
y optimizacion de procesos académicos y administrativos.

5. Desarrollar el mapeo, anélisis y redisefio de procesos universitarios, aplicando metodologias aprobadas por la Secretaria de
Gestidn Publica y en coordinacion con las unidades correspondientes.

6. Elaborar informes técnicos, reportes de avance, diagnésticos y documentos de gestién, que sustenten las decisiones
estratégicas y operativas de la Alta Direccién en materia de planeamiento y modernizacién.

7. Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion para la correcta formulacion, ejecucion y seguimiento de los
instrumentos de planeamiento y las iniciativas de modernizacion institucional.

8. Gestionar el reqistro, carga y actualizacidn de informacion en los aplicativos oficiales (CEPLAN, POl Web u otros), asegurando
su oportunidad, consistencia y alineamiento con los objetivos institucionales.

9.  Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto/oficina.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DELPUESTO

[ NOAPLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o
sustentar) Temporal Permanente

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller E‘ Titulo/ Licenciatura Si No

Primaria ] TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION O o
(- ECONOMIA O CONTABILIDAD U OTRAS CARRERAS D) ¢ Habilitacidn profesional?
— AFINES A LAS FUNCIONES DEL PU'ESTO, —

Secundaria VINCULADAS AL PLANEAM[ENTO, ANALISIS DE Si LXJ No
B PROCESOS O MODERNIZACION DEL ESTADO.

aégn;c:ﬁ%zz)sica L] _‘ Maestria Egresado D Grado

NO APLICA

Pagina 1[10




o mAd|\VXeiz|§] BASES DEL PROCESO CAS N.° 004 - 2026 - UNACHU

B ——
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA

Técnica Superior l
(3 6 4 afos) .

[ Doctorado Egresado Grado
Universitaria X NO APL'CA

CONOCIMIENTOS |

A) Conocimientos Tecmcos pnnclpales requendos para elpuesto (No se reqmere sustentar con documentos)

Gestion por Resultados e indicadores institucionales, Modernizacion del Estado y simplificacion administrativa, Mapeo y mejora
de procesos, Elaboracion de informes técnicos y analisis de informacion, Normativa del sistema universitario (Ley Universitaria),
Ofimética intermedia/avanzada (Excel, Word, PowerPoint), Conocimiento basico de articulacion POI-Presupuesto, Manejo de
aplicativos institucionales de planeamiento (CEPLAN, POl Web u otros).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Planeamiento Estratégico (CEPLAN o equivalente) o Curso en Gestion por Resultados (GpR) o Curso o especializacion en
Modernizacién de la Gestion Publica o simplificacion administrativa o Curso en Mapeo y Mejora de Procesos o Curso en
formulacién de indicadores o anélisis de datos o Gestion Universitaria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico Intermedio Avanzado No Basico Intermedio Avanzado
) DIALECTO ’
aplica aplica
Procesador de Ingles
Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa de X Otros X
Presentacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘ Cuatro (04) afios. indispensable.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de especifica requerida en la funcién o la materia:

| Tres (03) afios en la funcién o la materia. Deseable: Experiencia en gestion universitaria

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

| Dos (02) afios minimo como asistente o técnico.

C. En base a la experiencia especifica requerida en el puesto o cargo en el sector publico:

| Dos (02) afios minimo como asistente o técnico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
NO APLICA.

I {ABILIDADES O COMPETENCIA . L : ’
Iniciativa, Cooperacion, Orientacion a resultados vocacion de servicio, plamﬂcac;on anahsns Proactividad, Capamdad de
trabajo en ewo

L] L

Lugar de Prestacion del An/ie Chupaca Jr. Maria Miranda Nro. 690 Barrio La Libertad, Chupaca Junin.

S/ 4,000.00 soles mensuales, (incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

Contrprestacion menewal deduccion aplicable al trabajador).

Horario Conforme lo establezca el area usuaria.

02 meses, renovable previa evaluacion de desempefio y a la necesidad institucional sin exceder

Duracion de Contrato o1 31.12.2026.

Disponibilidad del puesto D. L. N.° 1057 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria)
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PERFILES DE PUESTO DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026-UNACHU

PERFILES DE PUESTO:

ITEM N.° 002 - ANALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN (CODIGO DE AIRHSP - 000018

PRESIDENCIA

SECCION: REQUISITOS

Organo: ,
Unidad Organica: NO APLICA

Cargo Estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: ANALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN

Dependencia Jerarquica Lineal:
MISION DEL PUESTO . - v -
Garantizar la gestion eficiente, ordenada y oponuna del patnmomo institucional y del almacén, medlante el reglslro control,
custodia, valorizacion, mantenimiento y disposicion de los bienes patrimoniales, asi como la adecuada recepcién,
almacenamiento, conservacion y entrega de bienes adquiridos; asegurando la integridad, trazabilidad y disponibilidad de los
recursos materiales, en cumplimiento de la normativa patrimonial, de abastecimiento y control interno vigente, contribuyendo a
la transparencia administrativa y a la continuidad operativa de la Universidad.

JEFE A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y actualizar el inventario |nst|tu0|0nal de blenes patnmonlales asequrando Ia correcta |dent|f|ca0|on
codificacion y valorizacidn conforme a la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento y las normas patrimoniales
vigentes.

2. Administrar y controlar los procesos de ingreso, almacenamiento, custodia, conservacion y salida de bienes en el
almacén institucional, garantizando su trazabilidad, integridad y disponibilidad oportuna.

3. Realizar verificaciones fisicas, conciliaciones documentarias y supervisiones periddicas de los bienes patrimoniales
asignados a las diferentes unidades orgénicas, asequrando la confiabilidad del registro institucional.

4.  Gestionar los procesos de altas, bajas, transferencias internas y externas, donaciones y otros actos de administracién
patrimonial, elaborando los informes técnicos y documentos de sustento requeridos.

5. Coordinar y ejecutar los inventarios fisicos generales y selectivos del patrimonio institucional, consolidando resultados,
identificando diferencias y proponiendo medidas de regularizacién.

6.  Emitir reportes, listas de bienes, kardex, movimientos de almacén y estados situacionales del inventario patrimonial,
brindando informacion técnica oportuna para la toma de decisiones y para auditorias internas o externas.

7. Supervisar y verificar el cumplimiento de las normas de control interno, sequridad, conservacién y manipulacion de
bienes en almacén y en las areas usuarias, proponiendo acciones de mejora continua.

8.  Participar en los procesos de recepcion, conformidad y distribucidn de bienes adquiridos, asegurando que cumplan con
las_especificaciones técnicas, plazos y procedimientos establecidos en la normativa del Sistema Nacional de

Abastecimiento.
9.  Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto/oficina.

| NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o Temporal Reiiansnls
sustentar)

[ NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completo gEgresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No

Primaria L] T{TULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, D) ¢Habiltacion profesional?
CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACION
, PUBLICA O GESTION PUBLICA O CARRERAS AFINES N
Secldana D A LA GESTION DE ABASTECIMIENTO Y i M No
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PUBLICO.
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Técnica Basica .
(162 afios) Maestria Egresado
. . e NO APLICA
Técnica Superior
(304afos) | |
| Doctorado Egresado
X Universitaria X No APL'CA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Sistema Nacional de Abastecimiento (SNA) y sus normas vigentes; Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;
Gestion patrimonial; Procesos de inventario fisico, conciliaciones, verificaciones y regularizaciones de bienes; Gestion de
almacenamiento, conservacion y control de existencias, incluyendo kardex y movimientos de bienes.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Gestion Patrimonial en el sector plblico o Gestion de Aimacenes y Control de Existencias o Sistema Nacional de
21 /’ Abastecimiento (SNA) o Ley de Contrataciones del Estado o Gestion Universitaria.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico Intermedio Avanzado No Basico Intermedio Avanzado
» DIALECTO )
aplica aplica
Procesador de Ingles
Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa de Otros
I Presentacion X i X

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

LSeis (06) afios. J

/\ Experiencia especifica
(o A. Indique el tiempo de especifica requerida en la funcion o la materia:
. [ No aplica |
| B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
' [ No aplica |
C. En base a la experiencia especifica requerida en el puesto o cargo en el sector piblico:
| Cuatro (04) afios como asistente o técnico. indispensable. |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
NO APLICA.
ABILIDADES O GOMP A
Iniciativa, Cooperacion, Orientacion a resultados, vocacion de servicio, planificacion, analisis, Proactividad, Capacidad de
trabajo en equipo.
REQU 0S ADICIONA
NO APLICA.
|CONDICIO A ) ONTRATG
Lugar de Prestacion del Servicio

Chupaca: Jr. Maria Miranda Nro. 690 Barrio La Libertad, Chupaca, Junin.

S/ 4,000.00 soles mensuales, (incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

Contraprasiagion mensaal deduccion aplicable al trabajador).

Horario Conforme lo establezca el area usuaria.

02 meses, renovable previa evaluacion de desempefio y a la necesidad institucional sin exceder

Duracion de Contrato e131.12.2026.

Disponibilidad del puesto D. L. N.° 1057 — DETERMINADO (Necesidad Transitoria)
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lll.  PERFILES DE PUESTO:

SECCION: IDENTIFICACION

ITEM N.° 003 - ESPECIALISTA DE GESTION DE LA CALIDAD (CODIGO DE AIRHSP ~ 000020

§]\V:Xe{z18] BASES DEL PROCESO CAS N.° 004 - 2026 - UNACHU

AR St A S
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA

PRESIDENCIA

7. Disefar y ejecutar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Gestion de la Calidad, dirigido a autoridades, personal
docente y administrativo, para consolidar una cultura organizacional orientada a la calidad.

8. Dirigir las estrategias de comunicacion y difusion de los avances sobre el licenciamiento y logros en aseguramiento de la
calidad ante la comunidad universitaria y el entorno social.

9.  Coordinar con las areas estratégicas (Académica, Investigacion, Infraestructura y Presupuesto) la alineacion en funcion al
licenciamiento institucional.

10. Ejercer las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el superior inmediato en el marco de la
normativa vigente.

Organo:
Unidad Organica: NO APLICA
| Cargo Estructural: NO APLICA
| Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENTE.
MISION DEL PUESTO . ' ' ’ ’
Dirigir, |mplementar y fortalecer el sxstema de gestion de la calidad de la Unlver31dad medlante la planificacion, coordmamon
seguimiento y mejora continua de los procesos académicos, de investigacion y administrativos, asegurando el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad y demas estandares establecndos para el IlcenC|am|ento unlver3|tar|o
. /) FUNCIONES DEL PUESTO ' - e . e =
] 1. Formular, implementar y evaluar el Plan de Gestion de la Cahdad enfocado en el cumpllmlento permanente de Ias
Condiciones Bésicas de Calidad (CBC) fijadas por el marco regulatorio del licenciamiento universitario.
2. Proponer normativas, reglamentos, directivas y quias metodologicas para la estandarizacion y sistematizacion de los
procesos académicos y administrativos institucionales.
3. Planificar, dirigir y coordinar la autoevaluacion institucional, aplicando matrices de verificacién técnica para diagnosticar el
nivel de cumplimiento de los indicadores del licenciamiento.
4, Organizar, validar y custodiar el acervo documental y las evidencias técnico-operativas que sustentan la solicitud de
licenciamiento, garantizando |a consistencia y veracidad de los medios de verificacion.
5. Supervisar el alineamiento de |a oferta académica de pregrado con las exigencias del modelo de licenciamiento vigente.
6. Establecer e implementar el sistema de indicadores de gestion de la calidad para dar seguimiento en tiempo real al avance
de las metas del licenciamiento.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENODELPUESTO

| No APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o Temporal Petmianents
sustentar)

[NO APLICA |

SECCIONIREQUISITOSTRRERE I it
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completo gresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si E No
Primaria
i Habilitacid ional?
— TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN D) ¢pablitacion rofesons
I A ADMINISTRACION,INGENIERIA DE SISTEMAS, N
Jowniats | s [x] v
TeanicaBasica [ ‘ Maestria Egresado Grado
(162 afios) e .

NO APLICA
gina 5|10
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Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Egresado

f Grado

Universitaria NO APLICA

-

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmclpales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

- Ley N° 30220, Ley Universitaria, "Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas', aprobado
mediante Resolucion de Consejo Directivo N°043-2020, Autoevaluacion, Acreditacion y Licenciamiento, Gestion de Calidad
Universitaria, Modelo Educativo, Curriculo, Gestion de Proyectos de Fortalecimiento Académico, Procesos de Mejora Continua,
Gestion por Procesos, Licenciamiento y Acreditacién Institucional, Gestion de la Investigacion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Contar con capacitacion relacionadas a la educacion universitaria, Gestion Educativa, Calidad, Acreditacion, Licenciamiento,
modelo educativo, gestion de la investigacion, curriculo y/o Cursos similares.
Estudios de Maestria o Doctorado en Ciencias de la Educacién o Gestién Publica o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico Intermedio Avanzado No Basico Intermedio Avanzado
) DIALECTO )
aplica aplica
Procesador de Ingles
Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa de X Otros X
Presentacion (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Ocho (08) afios. indispensable.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de especifica requerida en la funcién o la materia:

[ No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

| No aplica

C. En base a la experiencia especifica requerida en el puesto o cargo en el sector publico:

Dos (02) afios minimo en universidades publicas, desarrollando labores de: docencia universitaria, jefe de préactica, gestion de

|, la calidad; gestion académica, gestion de la investigacion, coordinacion académica, procesos de licenciamiento institucional,

procesos de acreditacion, procesos de responsabilidad social universitaria. indispensable.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|_NO APLICA,

Iniciativa, Cooperacmn Orlentacmn a resultados, vocacion de servicio, plamfcamon anélisis, Proactividad, Capamdad de

trabajo en equipo,
REQUISITOS ADICIONALE

NO APL'CA ........ -
|CONDICIONES ESENCIALES DEL' CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Chupaca: Jr. Maria eranda Nro. 690 Barrio La Libertad, Chupaca Junin.

S/ 4,000.00 soles mensuales, (incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

Contraprestacion mensual deduccion aplicable al trabajador).

Horario Conforme lo establezca el area usuaria.

02 meses, renovable previa evaluacion de desempefio y a la necesidad institucional sin exceder

Duracién de Contrato e131.12.2026.

Disponibilidad del puesto D. L. N.° 1057 — DETERMINADO (Necesidad Transitoria)
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PERFILES DE PUESTO:

SECCION: IDENTIFICACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Organo:

Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Cargo Estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

DIRECTORA GENERALDEADM[NISTRACION -

PERFILES DE PUESTO DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026-UNACHU

ITEM N.°004 - JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (CODIGO DE AIRHSP - 000031)

a

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar los procesos del sistema de abasteC|m|ento de la umverSIdad garantizando la programamon contratacmn
almacenamiento y distribucién oportuna de bienes y servicios, en cumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado y las
disposiciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, para asegurar el adecuado funcionamiento
institucional.

EUNCIONES DEIL PUESTO

1. Gestionar la ejecucion de los procesos vmculados ala Cadena de AbasteC|m|ento Publlco enel marco delo dlspuesto
en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad del
Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

3. Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las unidades
de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de bienes, servicios y obras
requeridos por la entidad.

5. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucidn, disposicion y supervisién de los
mismos.

6. Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificaciones, en coordinacién con las areas
usuarias.

7. Promover la transparencia y trazabilidad de las contrataciones y el uso eficiente de los recursos institucionales.

8.  Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y sequridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

9. Otras funcmnes asmadas por el jefe mmedlato reIamonadas ala m|3|on del uesto/of cma

\ | NO APLICA |
\ Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o
sustentar) Temporal Permanente
) [ NO APLICA |
—
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completo L %Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si { X:[ No

Primaria TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN i R
] : D) ¢ Habilit fi 1?
— ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, ) ¢fibiltacon pofesione
_ ] INGENIERIA INDUSTRIAL, DERECHO O CARRERAS -
SHcEa AFINES A LAS FUNCIONES DEL PUESTO. Si [ X‘] No
Thetioa Basiea ‘ Maestria R ‘ Grado
(to2aos) | ’
_— NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
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. Doctorado

Egresado

Grado

Universitaria

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos prmclpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Programacion del abastecimiento y elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC), Gestion de procesos de seleccion y
administracion de contratos, Gestion de almacenes, control de inventarios y distribucion de bienes, Gestion por procesos e
instrumentos de gestion institucional vinculados al abastecimiento, Control interno y gestion de riesgos en procesos logisticos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Sistemas informaticos de logistica y abastecimiento en entidades plblicas o Sistema de abastecimiento y logistica en el sector
ptblico o Contrataciones del Estado o Gestién de Almacenes y Control de Inventarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Ingles
Textos X X
Hojas de Quechua X
calculo
Programa de X Otros X
Presentacion (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de especifica requerida en la funcién o la materia:

| No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

| No aplica

C. En base a la experiencia especifica requerida en el sector publico:

[ Tres (03) afios minimo como especialista o analista, relacionado al cargo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia

; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.
HABILIDADES O COMPETENCIA
] In|0[at|va Cooperaci Proact dad, Caamdad de traba'o en emo -

Lugar de Prestacnon del Servicio

Chupaca: Jr. Maria Miranda Nro. 690 Barrio La Libertad, Chupaca Junin.

Contraprestacion mensual

S/ 6,100.00 soles mensuales, (incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador).

Horario Conforme lo establezca el area usuaria.

Duracion de Contrato el 31.12.2026.

02 meses, renovable previa evaluacion de desempefio y a la necesidad institucional sin exceder

Disponibilidad del puesto

D. L. N.° 1057 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria)
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§]\\V-Xe{z 18] BASES DEL PROCESO CAS N.° 004 - 2026 - UNACHU

)
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026-UNACHU

PERFILES DE PUESTO:

ITEM N.° 005 - JEFE(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (CODIGO DE AIRHSP - 000025)

SECCION: IDENTIFICACION L .
Organo: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Unidad Organica: NO APLICA
Cargo Estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: JEFE(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
MISION DEL PUESTO

Dirigir y brindar asesoria juridica espemahzada ala Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la unlverSIdad asegurando
la legalidad de los actos administrativos, la correcta interpretacion del marco normativo aplicable y la defensa de los intereses
institucionales.

EUNCIONES DEL PUESTO |

1. Absolver consu]tas v emitir opinién, de oficio, o cuando le sea requerldo por la Alta Direccion y las unldades de
organizacion de la Universidad.

2. Emitir opinion legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas internas, formuladas por las unidades
de organizacién que lo requieran.

3. Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacién del ordenamiento juridico vigente.

4, Revisar y visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la Universidad.

5

6

Participar en la elaboracion de los proyectos de dispositivos normativos, convenios y contratos.
Ejercer la defensa juridica de la Universidad, en procesos administrativos, judiciales, arbitrales y los que se encuentran
anivel fiscal y policial.
7. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del uesto/oflcma
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO . '

| NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o
sustentar) Temporal Permanente

[NO APLICA |

SECCION:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA = =

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completo

%Egresado(a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura Si fX No

Primari
rimaria D) ¢ Habilitacion profesional?

‘ 7 TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO(A). ,
Secundaria Si

TécnicaBasica | | | | | [ "
(162 aftos) Maestria Egresado [ Grado
- R NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Doctorado Egresado x Grado
X Universitaria X NO APLICA
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UNACHU

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA

BASES DEL PROCESO CAS N.° 004 - 2026 - UNACHU

|| |

CONOCIMIENTOS ’ L L . .

A) Conocimientos Técnicos prmcnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Derecho Administrativo, Normativa del régimen CAS y gestion de recursos humanos en el sector pliblico, Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado, Contrataciones del Estado y su reglamento, Elaboracion y revision de actos administrativos e
informes legales y Normativa del sistema universitario peruano y gobierno universitario.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Defensa Juridica del Estado o Litigacion en el sector publico o Procedimiento Administrativo General y/o Potestad Sancionadora
0 Gestion de procesos contencioso-administrativos y judiciales.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico Intermedio Avanzado No Basico Intermedio Avanzado
A DIALECTO :
aplica aplica
Procesador de Ingles
Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa de X Otros X
Presentacion (Especificar)

EXPERIENCIAT 0 e
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ Cinco (05) afios. |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de especifica requerida en la funcién o la materia:
[ No aplica |
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[ No aplica |
C. En base a la experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Cuatro (04) afios minimo como directivos o jefes de organos, ejecutivos o jefes de unidades organicas y/o asesores de alta
direccion, relacionado al cargo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Iniciativa, Cooperamn Proactividad, Capamdad de traba oen equ|po m

Lugarde Prestacién del Servicio Chupaca Jr. Maria Miranda Nro. 690 Barrio La Libertad, Chupaca Junin.

S/ 8,100.00 soles mensuales, (incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

Contraprestacién mensual deduccion aplicable al trabajador).

Horario Conforme lo establezca el area usuaria.

02 meses, renovable previa evaluacion de desempefio y a la necesidad institucional sin exceder

Duracion de Contrato €131.12.2026.

Disponibilidad del puesto D. L. N.° 1057 - DETERMINADO (Necesidad Transitoria)
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