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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 004 - 2026 - UNACHU

DISPOSICIONES GENERALES
ENTIDAD CONVOCANTE:
Entidad - Universidad Nacional Auténoma de Chupaca
RUC : 20613796909
Domicilio legal - Jr. Maria Miranda Nro. 690 Barrio La Libertad, Chupaca, Junin.
OBJETO:

El presente concurso publico tiene por objeto seleccionar y contratar, bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, la Ley
N.° 29849 y la Ley N.° 31131, a cinco (05) profesionales idoneos para cubrir puestos vacantes por
necesidad transitoria a plazo determinado en la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca
(UNACHU), a desarrollarse bajo la modalidad mixta (virtual y la etapa de entrevista de forma
presencial).

BASE LEGAL:
A. NORMATIVA INSTITUCIONAL Y DEL SECTOR EDUCACION

1. Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

2. Ley N°32060, Ley que crea la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca.

3. Resolucién Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades pUblicas en proceso de
constitucion”.

4. Resolucion N° 001-2025-CO-UNACHU, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Autoénoma de Chupaca.

5. Resolucion N° 003-2025-CO-UNACHU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Autonoma de Chupaca.

6. Resolucion N° 073-2026-CO-UNACHU, que conforma la Comision del Proceso de Seleccion
CAS N.° 004-2026-UNACHU.

B. NORMATIVA GENERAL DEL EMPLEO PUBLICO Y REGIMEN CAS

7. Ley N °32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

8. Ley N °30057, Ley del Servicio Civil y sus reglamentos.

9. Ley N °28175, Ley Marco del Empleo Publico.

10. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y sus
modificatorias (Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM).

11. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L. N.°
1057 y otorga derechos laborales.

12.Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Plblico.

13. Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM.

14. Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y Difusion
de las Ofertas Laborales del Estado (Talento Per(i - SERVIR).

15. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones
para los procesos de seleccion, modificada por las Resoluciones N.° 107-2011-SERVIR/PE y
N.° 330-2017-SERVIR/PE.
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16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N.° 002-2014-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos".

C. LEYES DE BONIFICACION Y DERECHOS PREFERENCIALES

17. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

18.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, "Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en los procesos de
seleccion”.

19. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

20. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pablica.

21.Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como
experiencia laboral.

22.1Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes profesionales en las entidades
publicas.

23. Informe Técnico N. ° 000004-2026-SERVIR-GPGSC, de fecha 05 de enero de 2026, de la
bonificacion del 10% en concursos a favor de licenciados de las Fuerzas Armadas para puestos
de trabajo en la Administracion Publica.

D. LEYES SOBRE INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y REGISTROS

24. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco (Nepotismo), modificada
por la Ley N.° 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM.

25.Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pUblicos; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM.

26. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

27.Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

28. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

29. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico no
tener condena por terrorismo, apologia del terrorismo y otros delitos.

30. Ley N° 29988 y Ley N.° 30901, Leyes que establecen medidas para el personal condenado o
procesado por delitos graves de abuso, acoso y violencia.

. NORMATIVA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, PROCEDIMIENTO Y GOBIERNO

DIGITAL

31. Decreto Supremo N° 006-2026- JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

32. Decreto Legislativo N.° 1246 y Decreto Legislativo N.° 1310, que aprueban diversas medidas
de Simplificacion Administrativa e Interoperabilidad.

33. Decreto Legislativo N.° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

34. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales.

35. Ley N° 26772, Ley sobre prohibicion de discriminacion en ofertas de empleo, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.° 002-98-TR.

36. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 003-2013-JUS.

OTRAS DISPOSICIONES

37. Demas normas complementarias, reglamentarias y conexas aplicables a la Contratacion
Administrativa de Servicios y al Empleo Publico en el marco del Estado Peruano.

1.4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
La conduccion del presente Proceso de Seleccion CAS N.° 004-2026-UNACHU, en todas sus fases y
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etapas (preparatoria, convocatoria, evaluacion de conocimientos e integridad, evaluacion curricular
seré de forma digital, y (nicamente la entrevista personal sera forma presencial), esta a cargo del
Comité de Proceso de Seleccién de Personal de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,
conformado mediante la Resolucién N.° 073-2026-CO-UNACHU.

El referido Comité es un 6rgano colegiado con autonomia técnica y funcional en el gjercicio de sus
atribuciones, responsable directo de velar por la transparencia, probidad, legalidad, imparcialidad y
estricto cumplimiento de las presentes Bases en el marco de la normativa del Servicio Civil y del
régimen CAS.

REQUISITOS GENERALES

Para postular y acceder a un puesto vacante en el presente concurso publico de la Universidad
Nacional Autonoma de Chupaca (UNACHU), el candidato debe cumplir obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

A. Requisitos de Idoneidad y Capacidad

a) Ciudadania: Estar en pleno ejercicio de la ciudadania y de los derechos civiles.

b) Perfil del Puesto: Cumplir estrictamente con la formaciéon académica, capacitaciones,
experiencia general y especifica, y deméas requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto convocado.

¢) Habilitacion Profesional: Contar con colegiatura y habilitacion profesional vigente al momento
de la suscripcion del contrato, para los puestos que asi lo exijan de acuerdo a ley.

B. Requisitos de Integridad, Incompatibilidades e Impedimentos

d) Inhabilitacion y Sanciones: No contar con inhabilitacion o sancién administrativa o judicial
vigente para contratar con el Estado, ni figurar en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) ni en el Registro de Abogados Sancionados (Decreto Legislativo
N.° 1265).

e) Nepotismo: No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, ni por matrimonio, convivencia o unién de hecho, con personal de la UNACHU que
tenga facultad de nombramiento, contratacion o injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion o en la unidad de destino, conforme ala Ley N.° 26771 y su Reglamento.

f) Doble Percepcion: No percibir otra remuneracion, pension o ingreso proveniente del Estado,
salvo por el ejercicio de la docencia universitaria o dietas por participacion en un directorio de
entidad publica.

g) Antecedentes e Impedimentos Penales:

o No registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales vigentes.

- e No tener condena firme por delito doloso ni registrar condena por los delitos sefialados en
la Ley N.° 30794 (terrorismo, apologia del terrorismo y otros).

o No estar inmerso en las prohibiciones previstas en la Ley N.° 29988, Ley N.° 30901 y sus
modificatorias, por delitos conexos a la violencia, acoso sexual o trafico ilicito de drogas, ni
estar sancionado por delitos de corrupcion de funcionarios u otros previstos en el Codigo
Penal.

h) Registros Restrictivos del Estado: No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), ni en el registro de sanciones por lavado de activos o financiamiento del
terrorismo.

i) Conflicto de Intereses: Cumplir con las disposiciones de la Ley N.° 31564 y su Reglamento
(D.S. N.° 082-2023-PCM) sobre prevencion y mitigacion de conflicto de intereses.

C. Requisitos Técnicos y Tecnoldgicos Obligatorios (Modalidad Virtual)

j) Responsabilidad Exclusiva de Equipamiento e Internet: Es de exclusiva, total y absoluta
responsabilidad del postulante disponer del equipamiento tecnolégico indispensable para el
desarrollo de todas las etapas virtuales del concurso, lo que comprende:

e Una computadora de escritorio o laptop en 6ptimas condiciones de funcionamiento.
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o Conexion a internet estable y de alta velocidad que garantice transmision de audio y video
continuo.

o Periféricos funcionales y activos: camara web de resolucion adecuada y micréfono en
perfecto estado.

k) Aceptacion de Riesgo Tecnolégico: El postulante asume el riesgo total derivado de cualquier
falla en sus servicios informaticos, fallas de software/hardware, interrupcion del suministro
eléctrico, cortes de conectividad de internet, archivos de postulacion dafiados, corruptos o de
recepcion tardia. La ocurrencia de cualquiera de estos eventos atribuibles al postulante o a sus
proveedores de servicios significara su inmediata descalificacion o la asignacion de la
condicion de no apto o descalificado, sin derecho a reclamo, reprogramacion o anulacion del
proceso.

1.6 CONSIDERACIONES GENERALES

a) Aceptacion de las Bases y Seguimiento Oficial: La presentacion de la postulacion implica la
aceptacion total de las reglas y del cronograma del presente concurso. Es de responsabilidad
exclusiva del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal institucional
(https://unachu.edu.pe/convocatorias/), unico medio oficial de notificacion de resultados y
comunicados.

b) Presentacion de la Postulacion y Exclusividad del Anexo Unico: La inscripcion se realiza
Unicamente via correo electronico remitido a la casilla institucional habilitada para cada puesto
convocado (numeral 2.2), dentro del horario fijado en el cronograma oficial. Para la postulacion, €l
candidato enviara exclusivamente un (01) archivo en formato PDF correspondiente al ANEXO
UNICO - DECLARACION JURADA.

c) Llenado Obligatorio y Causal de Descalificacion Directa: EI ANEXO UNICO — DECLARACION
JURADA debe ser completado en su totalidad en todos sus items (marcando las casillas SI/NO
segun corresponda, completando los datos de parentesco en caso afirmativo), e incluir
obligatoriamente la FIRMA MANUSCRITA Y HUELLA DACTILAR. La omisién en el llenado de
cualquiera de las secciones, casillas o items, asi como la falta de firma o huella dactilar,
determinara la DESCALIFICACION INMEDIATA (condicion de NO APTO/DESCALIFICADO) del
postulante, sin opcidn a subsanacion ni reclamo.

d) Responsabilidad por Riesgo Tecnologico: Sera de exclusiva responsabilidad del postulante la
integridad del archivo remitido. Se declarara NO APTO al postulante cuyo archivo PDF presente
corrupcion de datos, claves de proteccion, sea ilegible o sea enviado mediante enlaces a la nube
(Google Drive, OneDrive, efc.).

1.7 SOBRE LA FORMACION ACADEMICA

a. Declaracion en la Fase de Inscripcion:
El postulante declara bajo juramento en el Anexo Unico — Declaracion Jurada cumplir con el Grado
Académico o Titulo Profesional requerido en el Perfil del Puesto. La verificacion en el portal oficial
de la SUNEDU o colegios profesionales se realiza en las etapas posteriores del concurso.

b. Presentacion de Sustento en la Fase Curricular:
Unicamente los postulantes que superen las etapas previas presentaran la documentacion de
sustento mediante el FORMATO DE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
‘FORMATO DE HOJA DE VIDA", adjuntando la copia legible del diploma de Bachiller, Titulo
Profesional, Maestria o Doctorado exigido.

c. Afinidad de Carreras:
Cuando el Perfil del Puesto sefiale la frase "o carreras afines", el Comité evaluara y considerara
validas aquellas titulaciones universitarias cuyo plan de estudios o especialidad guarde relacion
directa con las funciones del puesto.

d. Titulos Obtenidos en el Extranjero:
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Los grados o titulos expedidos por universidades extranjeras deberan contar con la resolucion de
reconocimiento de la SUNEDU o la revalidacién por una universidad peruana autorizada al
momento de la presentacion de la Hoja de Vida.

e. Colegiatura y Habilitacion Profesional:
Para los puestos donde se requiera colegiatura y habilitacion profesional, su acreditacion
documental.

SOBRE DIPLOMADOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O CURSOS

Las reglas detalladas a continuacion seran aplicadas por el Comité de Seleccion en la Fase 3
(Evaluacion Curricular), sobre la documentacion que presente el postulante que haya clasificado a
dicha etapa, mediante el FORMATO DE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
‘FORMATO DE HOJA DE VIDA":

a. Consignacion Obligatoria de Horas Lectivas:
Todo documento que acredite la realizacion de un curso, programa de especializacion o diplomado
debe especificar explicitamente el numero de horas lectivas. Aquellos certificados o constancias
que omitan la carga horaria no seran considerados en la evaluacion.

b. Programas de Especializacion y Diplomados (Alineacion SERVIR - Ley N.° 30220):

Conforme a la Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH y la Ley N.° 30220 (Ley Universitaria)
articulo 43, Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) crédito, asimismo se
consideraran como Programas de Especializacién o Diplomados aquellos que cuenten con una
duracién no menor de noventa (90) horas lectivas. Excepcionalmente, se aceptaran capacitaciones
a partir de ochenta (80) horas lectivas cuando hayan sido organizadas e impartidas por disposicion
0 autorizacion expresa de un Ente Rector en el marco de sus atribuciones normativas (ejemplo
OSCE/OSCE-CEPLAN, SUNAT, Contraloria General de la Republica, MEF, entre otros).

c. Cursos de Capacitacion:
Se consideran como Cursos de Capacitacion aquellas actividades de formacion, actualizacion o
perfeccionamiento cuya duracion sea igual o mayor a doce (12) horas lectivas y menor a noventa
(90) horas lectivas.

d. Reclasificacion de Diplomados con Carga Horaria Menor:

Si el postulante presenta un certificado o diploma denominado "Diplomado" o "Programa de
Especializacion", pero su carga horaria resulta menor a noventa (90) u ochenta (80) horas lectivas
(seglin corresponda), el Comiteé de Seleccion no descalificara el documento; este sera reclasificado
y evaluado automaticamente en el rubro de Cursos de Capacitacion, siempre que acredite contar
con un minimo de doce (12) horas lectivas.

e. Regla de Inacumulabilidad:
La carga horaria minima solicitada en el perfil del puesto debe acreditarse en una sola accion
formativa (un unico certificado, constancia o diploma). No esta permitida la acumulacion ni la suma
de horas lectivas de distintos cursos o eventos independientes para intentar alcanzar el minimo
exigido.

f. Convalidacion con Estudios de Posgrado:
Para sustentar un programa de especializacion o curso, se podran validar asignaturas 0 médulos
aprobados dentro de una Maestria o Doctorado, siempre que correspondan a la tematica solicitada
en el perfil y la constancia o certificado de notas oficial indique el nimero de horas lectivas
correspondientes. Dichos estudios de posgrado no deberan haber sido utilizados para validar el
requisito de Formacion Académica base del puesto.

SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

Las reglas detalladas a continuacion seran aplicadas por el Comité de Seleccion en la Fase 3
(Evaluacion Curricular), sobre la documentacion de sustento presentada en el FORMATO DE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES “FORMATO DE HOJA DE VIDA™:
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a) Medios de Acreditacion de la Experiencia:
La experiencia laboral (general y especifica) se acreditara Unicamente mediante copias de:
certificados de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones administrativas de designacion y cese, o
contratos. Para ser considerados validos, los documentos deberan consignar obligatoriamente:

o Denominacién del cargo o descripcion de las funciones/actividades desarrolladas.

o Fecha exacta de inicio y fin (dia, mes y afio) o el periodo acumulado laborado.

e Firmay sello de la autoridad o area competente que lo expide.

b) Experiencia por Locacion de Servicios o Terceros:
En el caso de servicios prestados bajo la modalidad de Locacion de Servicios o Servicios de
Terceros, la experiencia se sustentara con la constancia de prestacion de servicios, o con las
Ordenes de Servicio acompafiadas de sus correspondientes conformidades de servicio, donde se
aprecie claramente el objeto del servicio y el periodo de ejecucion (inicio y fin).

¢) Prohibicion de Declaraciones Juradas y Auto certificacion:
No se admitiran declaraciones juradas para acreditar experiencia laboral, ni constancias,
certificados 0 documentos suscritos por el propio postulante.

d) Computo de Experiencia desde el Egreso:
Para aquellos puestos donde el perfil exija formacion técnica o universitaria completa:
o La experiencia general y especifica se contabilizara desde la fecha de egreso acreditada
mediante la constancia o certificado de egresado emitido por la institucion educativa.
o De no adjuntarse la constancia de egreso, la experiencia se calculara desde la fecha de
emision del diploma de Bachiller o Titulo Profesional presentado en el expediente
(verificable en el portal de SUNEDU).

e) Imposibilidad de Acumulacion Simultanea (Simultaneidad de Periodos):
En caso el postulante haya laborado de manera simultanea en dos (02) o mas instituciones publicas
o privadas durante un mismo periodo, el tiempo coincidente se contabilizara una sola vez para el
calculo total de la experiencia laboral.

f) Reconocimiento de Practicas Preprofesionales y Profesionales (Ley N.° 31396):
De conformidad con la Ley N.° 31396 y el Decreto Legislativo N.° 1401:

o Practicas Preprofesionales: Se reconocen como experiencia laboral (general o especifica
segln la materia) las realizadas durante el ultimo afio de estudios, sustentadas con la
constancia o certificado de practicas emitido por la entidad receptora.

o Précticas Profesionales: Se reconocen como experiencia laboral hasta por un méximo de
veinticuatro (24) meses posteriores a la condicion de egresado, sustentadas con la
correspondiente constancia o certificado de practicas profesionales.

g) Legibilidad en el Expediente Digital:
Los documentos presentados que resulten ilegibles, borrosos, mutilados o que impidan la
visualizacion clara de las fechas y cargos no seran evaluados por el Comité de Seleccion, bajo
responsabilidad exclusiva del postulante. Toda la documentacion que acredite experiencia laboral
general y especifica debe encontrarse integrada dentro del FORMATO DE DECLARACION
JURADA DE DATOS PERSONALES “FORMATO DE HOJA DE VIDA" que se presentara en la Fase
3.

1.10 RESTRICCION DE POSTULACION

a) Postulacién Unica: Se permitira la postulacién a un solo puesto en la presente convocatoria
(CAS N.° 004-2026-UNACHU). En caso de que un postulante remita su postulacion de forma
paralela o simultanea a dos (02) o méas puestos convocados, no se considerara su participacion
en ninguno de ellos, procediéndose a su DESCALIFICACION INMEDIATA.

b) Identidad de Correo Electronico: La postulacion sera Unicamente vélida si es enviada desde el
correo electronico consignado por el postulante en el ANEXO UNICO — DECLARACION JURADA.
De remitirse desde una cuenta distinta, el postulante sera DESCALIFICADO.
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2. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Las evaluaciones del presente proceso de seleccion son de caracter obligatorio y eliminatorio. El
proceso se ejecuta bajo la modalidad mixta: la fase de postulacion, examen y evaluacion curricular de
forma virtual a través de las plataformas digitales y correos institucionales autorizados por la UNACHU,
y la etapa de entrevista personal de forma presencial.

2.1. Publicacién de la Convocatoria
La difusion de la convocatoria se realiza de manera simultanea en:
« Portal Talento Per(l de SERVIR (conforme al D.S. N.° 003-2018-TR).
» Portal Web Institucional de la UNACHU: (https://unachu.edu.pe/convocatorias/)
2.2, Puestos Vacantes Convocados
Se convoca a concurso publico la cobertura de cinco (05) plazas vacantes bajo el régimen especial
CAS regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, con el siguiente detalle:

CIALES DE POSTULACION

CUADRO DE DETALLES DEL PUESTO Y CORREOS ELECTRONICOS OFI

e |

DA RE N RREQ LECTRONICO
. OFICIAL DE POSTULACION ;
Oficina de Analista en ; ;
01 000016 Planeamiento y || Planeamiento y 5/4,00000 || 1 casO(r)‘4.2226.|tem001@otl.
Presupuesto Modernizacion unachu.edu.pe
Analista de "
Unidad de Control cas004.2026.item002@oti.
02 000018 Abastecimiento Patrimonial ~ y §/4,000.00 1 unachu.edu.pe
Almacén
Presidencia de la Especialista en : ;
03 000020 Comision Gestion de la || $/400000 || 1 ca50g4'2326"tem003@°“'
Organizadora Calidad unacnu.edu.pe
Unidad de || Jefel@ de la cas004.2026.item004@oti.
04 000031 Abastaciniiento Unidad de $/6,100.00 1 hu.ed
Abastecimiento unachu.edu.pe
; ; Jefe de la Oficina ; i
05 000025 Oficina de Asesoria || 4™ ™ Asesoria || §/8,100.00 || 1 €as004.2026.tem005@oti.
Juridica Juridica unachu.edu.pe

2.3. Mecanismo de Postulacion Virtual
e La postulacion se formaliza (nicamente mediante el envio de un (01) archivo PDF
correspondiente al ANEXO UNICO - DECLARACION JURADA, el cual debe estar
completado en su totalidad, firmado (manuscrito o digital) y con huella dactilar. De
considerarse algin campo o casilla vacia, el postulante sera DESCALIFICADO.

o Elexpediente debera ser remitido exclusivamente al CORREO ELECTRONICO OFICIAL DE
POSTULACION asignado al puesto al que postula, dentro de las fechas y horarios fijados en
el cronograma, y enviado obligatoriamente desde el correo electronico declarado por el
postulante en su Anexo Unico.

o Los errores u omisiones en la consignacion de datos, las inconsistencias en las declaraciones
juradas del ANEXO UNICO - DECLARACION JURADA o los envios realizados a correos
institucionales distintos a la plaza asignada determinaran la condicion de DESCALIFICADO
POR ERROR DE IDENTIFICACION, sin derecho a reclamo ni subsanacion.

2.4. FASES DE EVALUACION Y ESQUEMA DE PUNTAJES
El proceso comprende las siguientes fases de evaluacion y esquemas de puntajes:
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PUNTAEE
MAXIMO |
Fase 1: Registro de Postulacion i Cumplimiento
(Filtro del ANEXO UNICO) - Eliminatorio ol orsd (Apto/ 11 Requisitos fﬁg [No
virtual P Formales P
Evaluacion de Conocimientos e L )
1 Integridad - virtual Eliminatorio 30% 26.00 pts. 30.00 pts.
Presentacion Curricular (sustento
de la DECLARACION JURADA
2 DE DATOS PERSONALES Eliminatorio 30% 19.50 pts. 30.00 pts.
“FORMATO DE HOJA DE VIDA")
- virtual
3 Entrevista Personal presencial Eliminatorio 40% 19.50 pts. 40.00 pts.
TOTAL 100% 65.00 pts. 100.00 pts.

]
2.5. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS E INTEGRIDAD (30 % Del Total)

La Evaluacion de Conocimientos e Integridad constituye una etapa eliminatoria del proceso de
seleccion y se desarrollar bajo la modalidad virtual sincrona (en linea y en tiempo real) mediante
la plataforma tecnolégica habilitada por la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca
(UNACHU). Esta dirigida exclusivamente a los postulantes declarados APTOS en la Fase 1
(Registro de Postulacion).

La prueba tendra una duracién maxima de quince (15) minutos y estara conformada por quince
(15) preguntas en total.

2.5.1. Estructura y Ponderacion de la Prueba
1. Evaluacion de Conocimientos Técnicos (13 Preguntas — 86.67%): Mide las
competencias técnicas, funciones especificas del puesto y normatividad aplicable al
sector publico en el ambito de desempefio.
2. Evaluacion de Integridad y Etica Publica (2 Preguntas — 13.33%): Mide el conocimiento
sobre la Ley N.° 27815 (Codigo de FEtica de la Funcién Publica), probidad,
responsabilidad administrativa y prevencién de la corrupcion.

2.5.2. Reglas de Calificacion y Férmulas

o  (Cada respuesta correcta equivale a dos (2.00) puntos. Las respuestas incorrectas o
no respondidas no generaran descuento de puntaje.

e Formula de Célculo: Puntaje = Numero de respuestas correctas X 2.

e  Puntaje Minimo Aprobatorio: 26.00 puntos (equivalente a responder correctamente un
minimo de 13 preguntas).

e  Puntaje Maximo: 30.00 puntos.

e Los postulantes que obtengan un puntaje inferior a 26.00 puntos seran considerados
NO APTOS para continuar en el proceso.

2.5.3. Validacion y Caréacter del Resultado
Al culminar el examen, la plataforma podra mostrar al postulante de manera individual el
puntaje obtenido. Dicho resultado tiene caracter estrictamente informativo y se encuentra
sujeto a la validacion oficial del Comité de Seleccion previo a su publicacion en el portal
web institucional.

2.5.4. Condiciones de Acceso, Técnicas e Incidencias
e Acceso y Credenciales: La UNACHU enviara las instrucciones y credenciales de
acceso a las casillas de correo oficial declaradas en el Anexo Unico. Las credenciales
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son personales e intransferibles. El postulante debera ingresar con una anticipacion
minima de cinco minutos (5) minutos al horario programado para las verificaciones
previas.

o Responsabilidad del Postulante: Es de exclusiva responsabilidad del postulante
disponer del equipamiento, camara web, micréfono e internet estable. Las dificultades
o fallas técnicas externas atribuibles al usuario o sus proveedores no generaran una
nueva oportunidad para rendir la prueba.

e Tratamiento de Incidencias Institucionales: Unicamente cuando se produzca una
interrupcion general comprobada de la plataforma o infraestructura tecnologica de la
UNACHU, el Comite de Seleccion, con el soporte técnico de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion - OTI, evaluara la situacion y determinara las medidas de
reprogramacion que correspondan.

e Condicion de Inasistencia (NSP): El postulante que no ingrese a la evaluacion dentro
del horario establecido ser4 registrado como "NO SE PRESENTO". La condicion de
NSP no equivale a obtener puntaje cero (00), pero impide continuar en las siguientes
etapas debido al caracter eliminatorio de la prueba.

Trazabilidad y Conductas de Descalificacion

e Infraccion Etica y Descalificacion: La suplantacion de identidad, el uso de credenciales
de terceros, la asistencia externa, la utilizacion de inteligencia artificial o dispositivos
no autorizados, asi como la captura, grabacion o difusion del contenido del examen,
daran lugar a la descalificacion inmediata con la condicion de "DESCALIFICADO POR
INFRACCION ETICA".

o Registro de Trazabilidad: La plataforma registrara los accesos, marcas de tiempo,
respuestas e incidencias técnicas unicamente para fines de auditoria, control y
resolucion de reclamos por parte del Comite de Seleccion, en estricto cumplimiento
de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

2.6. EVALUACION CURRICULAR (30% Del Total)
A esta etapa acceden unicamente los postulantes declarados APROBADOS en la Evaluacion de
Conocimientos e Integridad (puntaje igual o mayor a 26.00 puntos).

a)

1.

Requisitos de Llenado y Presentacion del Expediente Digital: '
Llenado Integro, Claro y Coherente: Se utilizara de manera obligatoria la DECLARACION
JURADA DE DATOS PERSONALES “FORMATO DE HOJA DE VIDA". El formulario debe
rellenarse en su totalidad con informacion clara, veraz y coherente. Si algin rubro no aplica
al postulante, debera consignar explicitamente "NO APLICA ". De encontrarse casillas
vacias, borrones, enmendaduras o contradicciones, el postulante sera DESCALIFICADO
AUTOMATICAMENTE.

Cruce de Folios en la Hoja de Vida: El postulante debera registrar de forma obligatoria el
numero de folio correspondiente en las casillas N° Folio: contenidas dentro de cada seccion
de la DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES "FORMATO DE HOJA DE VIDA’,
indicando la ubicacion exacta donde obra el documento sustentatorio en el expediente PDF.
Las declaraciones de méritos que omitan indicar el nimero de folio respectivo se tendran por
no presentadas.

Ubicacion Exclusiva de la Huella Dactilar; La huella dactilar se colocara Ginicamente al final
de la DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES “FORMATO DE HOJA DE VIDA',
al lado del recuadro de la firma.

Firma y Foliado del Sustento: Todo el sustento documental (grados, titulos, capacitaciones,
certificados de trabajo) debera estar debidamente foliado de forma correlativa en niimero
arabigo en la esquina superior derecha firmado (manuscrito o digital) y con huella dactilar en
cada hoja.

Formato PDF Unico: La DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES “FORMATO
DE HOJA DE VIDA" junto con la totalidad de los sustentos deberan ser compilados y
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remitidos en UN SOLO ARCHIVO PDF a los correos institucionales determinados por
las bases y el comité son.

' 001 0016 a42.|tem00@oi.nadu.p

002 000018 cas004.2026.item002@oti.unachu.edu.pe
003 000020 cas004.2026.item003@oti.unachu.edu.pe
004 000031 cas004.2026.item004@oti.unachu.edu.pe
005 000025 cas004.2026.item005@oti.unachu.edu.pe

No se aceptaran archivos fragmentados ni enlaces a la nube (Drive, Dropbox, etc.).

Inadmisibilidad de Documentos Posteriores: Por ningin motivo se evaluaran documentos,
certificados, constancias o aclaraciones remitidas fuera del plazo de postulacion establecido
en el cronograma oficial del concurso, ni por vias distintas a los canales institucionales
autorizados.

Verificacion Oficial de Documentos:

SUNEDU y Colegios Profesionales: El Comité de Seleccion verificara en linea los grados
académicos en el Registro Nacional de la SUNEDU. En los puestos que requieran
colegiatura, se validara la condicion de HABILITADO en la plataforma del colegio profesional
correspondiente.

Tabla de Calificacion y Ponderacion
A las postulaciones que cumplan con la totalidad de los requisitos minimos del perfil, se les
asignara el puntaje mérito adicional segun los criterios especificos del aviso de convocatoria:

TABLA UNICA DE EVALUACION CURRICULAR (Directa a la Escala de 30 Puntos)

A. FORMACION * Grado de Maestro: +2.00 pts.
ACADEMICA + Egresado de Doctorado: +3.00 pts. 6,00 pts. 1200 pte.

+» Requisito Minimo Obligatorio (Filtro APTO):

Acreditar (Titulo Profesional o Bachiller, seguin
el perfil de puesto): 8.00 pts.
+ Egresado de Maestria: +1.00 pt.

+ Grado de Doctor: +4.00 pts.
(Puntajes no acumulativos entre si; se asigna
Gnicamente el de mayor nivel alcanzado hasta un
maximo de 12.00 pts.).

B adicionales):
CAPACITACIONES Y e Diplomado/Especializacion (= 90 h 0 > 80 h 1.50 pts. 6.00 pts.
DIPLOMADOS Ente Rector): +1.25 pts. clu (Hasta 02

+ Requisito Minimo Obligatorio (Filtro APTO):
Minimo 01 Diplomado o Especializacion (2 90 h
o0 2 80 h Ente Rector) o Curso, segtin perfil de

puesto: 1.50 pts.
Capacitaciones Adicionales por Meérito (Suma

exacta con sub-topes de hasta +4.50 pts.

diplomados sub-tope: +2.50 pts.)

e Curso de Capacitacion (40 h a 89 h): +0.50 pts.
c/u (Hasta 02 cursos sub-tope: +1.00 pt.)

e Curso de Capacitacion (20 h a 39 h): +0.25 pts.
clu (Hasta 02 cursos sub-tope: +0.50 pts.)

e Taller / Seminario / Conferencia (12 h a 19 h):
+0.10 pts. c/u (Hasta 05 talleres sub-tope: +0.50
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pts.)
(Tope del rubro: 1.50 base + 4.50 adicionales =
6.00 pts. maximo.).

C. EXPERIENCIA
LABORAL

++ Requisito Minimo Obligatorio segun perfil de

puesto (Filtro APTO): Experiencia General y

Especifica minima exigida en el TDR: 10.00 pts.

Experiencia Especifica Adicional en el Sector

Publico / Universitario:

e +1pt. por cada afio adicional que exceda el
requisito minimo de experiencia especifica
requerida en el TDR (equivalente a +1.00 pt. por
afio extra, acumulable hasta un maximo de +2.00
pts.

10.00 pts. 12.00 pts.

PUNTAJE
PONDERADO FINAL

SUMATORIA DE LOS RUBROS A +B +C 19.50 pts. 30.00 pts.

e Puntaje Minimo Aprobatorio: 19.50 puntos.
_ 7 e Puntaje Maximo: 30.00 puntos.
Los postulantes que no alcancen los requisitos minimos seran calificados como NO APTO.

2.7. ENTREVISTA PERSONAL DE FORMA PRESECIAL (40% Del Total)
Acceden a esta fase Unicamente los candidatos declarados APTOS en la Evaluacion Curricular
(puntaje igual o mayor a 19.50 puntos).

La Entrevista Personal es una etapa eliminatoria de caracter presencial que tiene como finalidad
evaluar el dominio tecnico, la capacidad de analisis situacional, la ética plblica y las habilidades
de comunicacion del postulante en relacion directa con el Perfil del Puesto al que postula.
e Alcance: Participan Unicamente los postulantes declarados APTOS en la etapa de Evaluacion
Curricular.
2.7.1. Metodologia de Entrevista Estructurada por Rubrica
Para garantizar la celeridad del proceso, el principio de igualdad de oportunidades, mérito
y transparencia, la entrevista se desarrollara bajo el modelo de evaluacion estructurada
directa:

1.

Estandarizacion de Preguntas: El Comité de Seleccion aplicara preguntas
estandarizadas por puesto, formuladas al momento o previamente sobre la base de
las funciones clave del Perfil de Puesto. Todos los postulantes que compitan por
una misma plaza responderan el mismo esquema de preguntas técnicas y
situacionales.

Evaluacion Individual y Promedio Directo: Cada miembro del Comité asignara una
calificacion individual e independiente en la Ficha de Evaluacion de Entrevista por
cada criterio. El puntaje final del postulante sera el promedio aritmético simple de
las notas asignadas por los miembros presentes del Comité.

2.7.2. Criterios Objetivos de Calificacion
La Entrevista Personal se evalua sobre una escala directa de 0.00 a 40.00 puntos,

estructurada de la siguiente manera:

N.° CRITERIO DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA F&J&Q‘g
Precision y solvencia técnica en la resolucion del caso practico o
1 Dominio Técnico y Normativo preguntas planteadas sobre las funciones del puesto y normativa 15.00 pts.
publica aplicable.
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~Ne || CRITERIO DE EVALUACION ~ DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA. il
2 ||analisis y Solucion de Problemas Criterio institucional, razonamiento logico y capacidad de 11.00 pts.

Probidad, alineamiento con los principios del Cadigo de Etica de

§ |l eowiin e Hentole la Funcion Plblica, compromiso e imparcialidad en la gestion. 00y
. N Claridad, coherencia, capacidad de sintesis y fluidez en la
4 ||Habilidades de Comunicacion exposicion oral de sus argumentos. 6.00 pts.
PUNTAJE TOTAL DE G g
ENTREVISTA Promedio Aritmético 40.00 pts.

° Puntaje Minimo Aprobatorio: 19.50 puntos.
. Puntaje Méaximo: 40.00 puntos.
o El postulante que obtenga una calificacion inferior a 19.50 puntos sera considerado NO
APTO (Descalificado).
2.7.3. Requerimientos Obligatorios del Postulante
e |dentificacion Obligatoria: El postulante debera apersonarse a la sede universitaria
designada portando obligatoriamente su Documento Nacional de Identidad (DNI)
fisico original o Carnet de Extranjeria vigente.
e Puntualidad y Tolerancia: El candidato debera presentarse con una anticipacion
minima de cinco (5) minutos a la hora exacta fijada en la citacién del cronograma.
/ Transcurrida la hora programada para su entrevista individual sin que el postulante se
//' L / encuentre presente, se procedera a su descalificacion automatica asignandole la
condicion de "NO SE PRESENTO".

2.8. APLICACION DE BONIFICACIONES ESPECIALES DE LEY
Para acceder a las bonificaciones reguladas por ley, el postulante debe declararlas
obligatoriamente en la ficha de postulacion (DECLARACION JURADA DE DATOS
PERSONALES - FORMATO DE HOJA DE VIDA) y adjuntar la documentacion sustentatoria
dentro del plazo fijado para la Evaluacién Curricular.

Su asignacion se efectlia unicamente si el candidato alcanza el puntaje minimo aprobatorio en
todas las etapas evaluativas del proceso de seleccion.

2.8.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel (Ley N.° 27674)
Se otorga una bonificacion sobre el Puntaje Total Acumulado al postulante que cuente
con la constancia o certificado vigente emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD),

segUn la siguiente escala:

Nivel =

Criterio de Calificacion

|| Bonificacion

Nivel 1

Participantes en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos
Mundiales ubicados entre los 5 primeros puestos, o con
récord/marca olimpica, mundial o panamericana.

20%

Nivel 2

Participantes en Juegos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos ubicados en los 3 primeros lugares,
0 con récord/marca sudamericana.

16%

Nivel 3

Participantes en Juegos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos con medalla de oro/plata, o
récord/marca bolivariana.

12%
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Medalla de bronce en Juegos Sudamericanos ylo
Nivel 4 Campeonatos Federados Sudamericanos, o medalla de 8%
oro/plata en Juegos Bolivarianos.

Medalla de bronce en Juegos Bolivarianos o récord/marca

Nivel 5 .
nacional.

4%

2.8.2. Bonificacion por Discapacidad (Ley N.° 29973)
Se otorga una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total Acumulado
al postulante que adjunte el certificado de discapacidad emitido por el CONADIS o centro
de salud autorizado, siempre que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en todas
las etapas del proceso.

2.8.3.  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N.° 29248)

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total Acumulado al

postulante que acredite haber cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de

Acuartelado (diploma o resolucion de licenciamiento), siempre que haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas evaluativas.

o Nota sobre acumulacion: Si el postulante cumple con los requisitos para ambas
bonificaciones (Discapacidad y Licenciado de las FF. AA.), las bonificaciones se
suman, otorgando un total del veinticinco por ciento (25%) sobre el Puntaje Total
Acumulado.

2.8.4.  Preferencia para Jovenes Técnicos y Profesionales (Ley N.° 31533)

De conformidad con la Ley N.° 31533 y su Reglamento aprobado por el D.S. N.° 078-
2025-PCM . y las disposiciones de SERVIR, para los postulantes técnicos y profesionales
que tengan hasta 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion:
e Bonificacion del 10 % en la entrevista, para técnicos y profesionales de hasta 29
afos:10 % del puntaje obtenido en la entrevista personal.
e Incremento por experiencia en el sector publico, para quienes cumplan las
condiciones de la ley: 1 % por un afio; 2 % por dos afios; 3 % por tres afios 0 méas.
2.8.5. Disposicion Final de Asignacion
Las bonificaciones de Ley seran calculadas e incorporadas en el Cuadro de Méritos Final
Unicamente para aquellos postulantes que hayan superado las notas minimas requeridas
en cada una de las etapas evaluativas del proceso de seleccion.

3. RESULTADO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES

3.1. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DECLARACION DE GANADORES
e Los resultados finales se obtienen de la suma ponderada de las tres (03) etapas
eliminatorias aprobadas, mas la aplicacion de las bonificaciones de Ley que correspondan.
o El Comité de Seleccion remitira el Acta de Resultados Finales a la Oficina de Tecnologias
de la Informacion para su publicacion oficial y exclusiva en el portal web institucional de la
UNACHU: https://unachu.edu.pe/convocatorias/

3.2.. CRITERIOS DE PRELACION Y DESEMPATE

En caso de empate en el Puntaje Total Acumulado entre dos (02) o mas postulantes para
definir al Ganador o Accesitarios, el Comité aplicara los siguientes criterios en estricto orden
de prelacion:
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1. Preferencia por Discapacidad: Se otorgara prioridad al postulante que acredite la
condicion de persona con discapacidad (articulo 53.1 del Reglamento de la Ley N.°
29973).

2. Preferencia por Joven Profesional: Se otorgara prioridad al postulante que califique en la
condicion de joven profesional o técnico (hasta 29 afios de edad) de conformidad con la
Ley N.° 31533.

3. Mayor Puntaje en Entrevista Personal: De persistir la igualdad o de no aplicar los
supuestos anteriores, ganara el postulante con mayor puntaje en la etapa de Entrevista
Personal.

4. Mayor Puntaje en Evaluacion de Conocimientos: De mantenerse el empate, prevalecera
quien tenga la mayor nota en la Evaluacion de Conocimientos e Integridad.

5. Voto Dirimente: Si subsiste el empate, el presidente del Comité de Seleccion ejercera el
voto dirimente. El criterio adoptado debera constar expresamente en el Acta de
Desempate suscrita por los miembros del Comité.

3.3 . SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

e Plazo de Suscripcion: El postulante declarado GANADOR deberéa apersonarse a la Unidad
de Recursos Humanos a suscribir el Contrato Administrativo de Servicios dentro de un
plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
publicacion de los resultados finales. De no presentarse dentro de dicho plazo, perderé el

” ,7 derecho a la contratacion, procediéndose a citar al primer accesitario.

o Acreditacion de Requisitos para la Firma: Previo a la firma del contrato, el ganador
debera presentar ante la Unidad de Recursos Humanos la documentacion fisica o digital
que acredite:

v" Ficha RUC activa y habida.

v Certificado de colegiatura y habilitacién profesional vigente (para los puestos en
que el perfil lo haya exigido).

v Las Declaraciones Juradas complementarias exigidas por ley (conflicto de
intereses, nepotismo, ausencia de sanciones, efc.) y otros documentos solicitados
por la Oficina de Recursos Humanos.

e Llamado de Accesitarios: Si el candidato ganador no se presenta a firmar el contrato
dentro del plazo de hasta cinco (05) dias habiles, desiste expresamente, o se detecta
alguna incompatibilidad imprevista, la UNACHU declarara la pérdida del derecho a
contratar y notificara de inmediato al primer Accesitario (en estricto orden de mérito)
via correo electronico oficial, para que suscriba el contrato en un plazo maximo e
improrrogable de hasta cinco (05) dias habiles contados desde su notificacion.

4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4.1 DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso de seleccion sera declarado DESIERTO por el Comité de Seleccion (en forma
total o respecto de una plaza especifica) mediante acta debidamente motivada, cuando se
presente cualquiera de los siguientes supuestos:

e a. No se registren postulantes en la etapa de postulacion virtual para la plaza
convocada.

 b. Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos en el Perfil
del Puesto durante la Evaluacion Curricular.

e . Ningin postulante alcance el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las
etapas eliminatorias (Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular o
Entrevista Personal).

e d. El postulante declarado GANADOR y los ACCESITARIOS renuncien, no se
presenten o no suscriban el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) dentro del
plazo legal otorgado de hasta cinco (05) dias habiles.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSO0S HUMANOS
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4.2 CANCELACION Y SUSPENSION DEL PROCESO

El concurso plblico o la cobertura de una plaza determinada podra ser CANCELADO o
SUSPENDIDO en cualquier etapa del desarrollo del proceso, hasta antes de la suscripcion del
contrato, sin que ello genere responsabilidad administrativa, civil ni obligacién de
indemnizacion por parte de la Universidad Nacional Autonoma de Chupaca (UNACHU) ni del
Comité de Seleccion, inicamente por las siguientes causales debidamente justificadas:

e  Extincion de la necesidad del servicio: Cuando el 6rgano requirente determine
sustentadamente que la necesidad operativa que motivd la convocatoria ha
desaparecido.

e  Restriccion o reestructuracion presupuestal: Por modificaciones o imprevistos en la
disponibilidad presupuestaria emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

e Vicios en el procedimiento o fuerza mayor: Cuando se detecte el incumplimiento de las
normas que rigen el concurso publico o la ocurrencia de eventos fortuitos imprevisibles
que impidan el desarrollo transparente e imparcial del proceso.

e  Reorganizacion institucional: Por disposiciones normativas de alcance nacional o
resoluciones dictadas por el Ente Rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos (SERVIR) o la Comision Organizadora de la UNACHU.

Garantia Formal: La cancelacion o suspension del concurso se formalizara indefectiblemente
mediante Informe Técnico Sustentado emitido por el Comité de Seleccién o la Unidad de
Recursos Humanos, y la posterior expedicion del Acta o Resolucion Administrativa
correspondiente, la cual sera publicada en el portal web institucional.

4.3 Cualquier consulta u observaciones al proceso

e El postulante de acuerdo a lo establecido en las bases puede realizar consultas u
observaciones al correo: cas004.2026.consultas@oti.unachu.edu.pe
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CRONOGRAMA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA CAS N.° 004 - 2026 -
UNACHU

Comité de

Aprobacion de las bases

] Publicacion en el Sistema de Difusion de Ofertas
Laborales y Practicas del Sector Plblico — Talento Per:

22/09/2026

22.09.2026

Elaboracion 18/09/2026 L,
seleccion
Comision

https://talentoperu.servir.gob.pe/ URH
” A7 = Publicacion en el Sistema de Difusion de Ofertas
Laborales y Précticas del Sector Publico — Talento Per:
https://talentoperu.servir.gob.pe/ ?dee ¢l 23‘109'2026 URH
= Publicacion y Difusion en la pagina web institucional de la astd ol UG, 10200 R
UNACHU https://unachu.edu.pe/
Presentacion de ANEXO UNICO DECLARACION JURADA de
manera virtual en el correo sefialado en las bases de acuerdo a
cada puesto.
| 07.10.2026 "
L : . Comité de
001 | 000016 | cas004.2026.item001@oti.unachu.edu.pe (Desde 00:00 horas seleccion / OTI
002 | 000018 | cas004.2026.item002@oti.unachu.edu.pe hasta las 23:30 horas)
003 | 000020 | cas004.2026.item003@oti.unachu.edu.pe
004 | 000031 | cas004.2026.item004@oti.unachu.edu.pe
005 | 000025 | cas004.2026.item005@oti.unachu.edu.pe
Publicacion de postulantes APTOS O DESCALIFICADOS, en la | 00V 12.10.2026 Comité de
' (Desde las 20:00

(https:/funachu.edu.pe/ )

Evaluacién de conocimiento e integridad. Se realizara de manera
virtual.

horas

~13.10.2026

seleccion / OTI

Comité de
seleccion

Publicacion de resultados de la Evaluacion de conocimiento e
integridad.

13.10.2026

Comité de
seleccion / OT|

Presentacion de DECLARACION JURADA DE DATOS
PERSONALES “FORMATO DE HOJA DE VIDA en un (01) solo
archivo en formato “pdf' de la siguiente documentacion que sustenta
la postulacion:
> El reporte de postulacion de datos personales “formato de
hoja de vida, (consignando el ntimero de folio donde se ubica
el documento que sustenta la declaracion jurada de datos
personales “formato de hoja de vida), firmado, huella dactilar
y foliado.
> Copia simple de acreditaciones por licencia de fuerzas
armadas, persona con discapacidad o deportista calificado, o
aplicacion de la Ley N° 31533, de ser el caso
No se puede presentar la documentacion en fisico bajo ningun
motivo.

La documentacion es enviada al Correo electronico:

cas004.2026.item001@oti.unachu.edu.pe
cas004.2026.item002@oti.unachu.edu.pe
cas004.2026.item003@oti.unachu.edu.pe
cas004.2026.item004@oti.unachu.edu.pe
cas004.2026.item005@oti.unachu.edu.pe

001 | 000016
002 | 000018
003 | 000020
004 | 000031
005 | 000025

14.10.2026
(Desde 00:00 horas
hasta las 23:30 horas)

El Comité de
Seleccion

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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El correo debe de contener en el “Asunto’ t’Jmero de procs de
seleccion y Apellidos con Nombres del/la postulante y puesto.

Horario de presentacion: 00:00 horas hasta las 23:30 horas (Los
correos recibidos fuera de plazo establecido no son considerados).

BASES DEL PROCESO CAS N.° 004 - 2026 - UNACHU
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Evaluacion Curricular (en base a lo registrado en la postulacion y la
presentacion de la documentacion)

El postulante que no cumpla con los requisitos minimos del puesto,
no pasa a la siguiente etapa.

15y 16.10.2026

Comité de Seleccion

Resultados de la Evaluacion Curricular y citacion a la entrevista

al correo de la plaza que postula.

personal 19.10.2026 Comité de Seleccion
Recepcion de consultas y/o observaciones. 20.10.2026 (horario de
Se realiza (inicamente con el correo asignado en el formato Gnico, |~ oficina) Comité de Seleccion

Resultado de la evaluacion de las consultas y/o observaciones.

21.10.2026 (horario de

Comité de Seleccion

oficina)
Entrevista Personal. Se realizara de manera presencial. 22.10.2026 Comité de Seleccion
Resultados de la Entrevista Personal 23.10.2026 Comitél .de
seleccion
Resultados Finales y Declaracién de Ganadores/as 23.10.2026 Comité de Seleccion

Suscripcion del contrato Responsable de la
Del 23 al 30 de Unidad de
octubre de 2026 Recursos
Humanos

Del 23 al 30 de Responsable de la
Suscripcion de contrato ootubre de 2026 LFJ{nidad e
ecursos
Humanos

Del 02 de noviembre | Responsable de la
Inicio de labores tel 20726 iiidad dls
Recursos
Humanos
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ANEXO UNICO
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado (a) con Documento Nacional
de Identidad o Carné de Extranjeria N.° , con domicilio actual en
Distrito:
, Provincia: , Departamento:

y con correo electronico Oficial*!
1. QUE, DE LA VERIFICACION DE MIS DATOS EN LOS REGISTROS DE FUNCIONARIOS DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE : (marca con X lo que corresponda)

N

sinof.. ¢ 0 . REoETROS

No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o cdmplice, por delito doloso.

Estas condenado o procesado Ley N° 29988.

haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Blw (N

Registro Antecedentes Penales, ni Antecedentes Policiales.

seguridad y salud en el trabajo.

UNACHU, de conformidad con las normas legales vigentes.

Decreto Legislativo N® 1265, en caso corresponda.

o en tribunales administrativos o en otros drganos colegiados.

publico.

10

(REDERECI)

11

nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

12

Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13

Estado por Delitos de Corrupcion:

14

Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

15

Ley del Cédigo de ética de la Funcion Publica y la Ley 27444.

I'El correo consignado en la presente declaracion jurada anexo tnico, debe escribir con claridad y es
considerado durante todo el proceso cas, sin lugar a cambio y/o reclamo.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Me comprometo en caso resulte ganador del proceso de seleccidn a cumplir con el Reglamento
Interno de Trabajo y demdas normas internas, asi como lo dispuesto por la UNACHU, en materia de

Tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o hasta el segundo grado de
afinidad o de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hecho con algun trabajador/a de la

Estar inscrito en el Registro Nacional de Abogados sancionados por mala practica creado por el

Percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias o cualquier otra doble percepcion del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente
efectiva, servicios de salud como personal médico y profesionales de la salud con especialidad, y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales

No tener condena firme por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos, conforme lo
establecido en la Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector

Estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del estado

Contar con inhabilitacién o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o no en el registro

Me encuentro dentro del Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del

haber examinado la Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU - Numeral 6.1. - Item 6.1.8, y de
conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo integramente con los requisitos,
perfil del puesto y la informacion proporcionada en mi curricular vitae descriptivo, asi como los
documentos obran en folios () son verdaderos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
podria incurrir en los delitos de falsa declaracion respecto a los principios y deberes de la ley N°27815-




consanguinidad, segundo de afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién
- da harhn
Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada anexo Unico.

BASES DEL PROCESO CAS N.° 004 — 2026 - UNACHU
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Estar Inscrito en el Registro Nacional de grados académicos vy titulos profesionales (SUNEDU) grado
ACAUEIMICO: ... it e e

De ser afirmativo, del anexo unico el item 6, debera rellenar la declaracion jurada. En fe de lo afirmado,
suscribo la presente.

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos Humanos o la que hace
sus veces, la Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de

L 7 convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica

a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Direccién General de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

-En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto grado de

Chupaca, ............ deuvriieriiiiiiiiie, de 2026.

Huella digital

FIREEE s commosonni s s anmins s s svmmns
Apellidos y Nombres:........ccocoeveeeineannins
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DNI o Carnet de extranjeria: Edad: I
Apellidos y Nombres:
Paterno Materno Nombres
Lugar de Nacimiento: Fecha Nacionalidad:
Nacim.:
Estado Civil: T.eléfono Celular:
fijo:
Domicilio actual:
Direccion:
Distrito: Provincia: [Dptu.: I
Correo electrdnico 01: Correo electrénico 02:
Estudios primarios en la Estudios secundarios en la
A Institucién Educativa : Institucién Educativa
Colegio Profesional: (Si Aplica) Numero de Colegiatura:

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
“FORMATO DE HOJA DE VIDA”

ICONVOCATORIA CAS N°:

‘NOMBRE DEL PUESTO:

UNIDAD DE ORGANIZACION bases 2.1.2.

|C6DIGO AIRHSP |

L

1. DATOS PERSONALES: '

N° de Registro: l l
Sl |:] Tipo de discapacidad: r |
El Postulante es una persana con discapacidad |:| S 3 b ’
conforme a Ia Ley N° 20973 (*) NO quiere ajustes r para la etapa de entrevista

Sl I:l Tipo de ajuste:

o [

Dende st ercuents el decumeria
QObligatorio:

-Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcién en el Registro Nacional de las P el tipo de dis

- Asimismo, indicar si requiere de ajuste: para la etapa de sisu respuesta es afirmativa, mencianar el tipo de ajuste.

- Debera adjuntar copia simple del Carné de Di idad y/o i6n expedida por el Consejo Nacional para la de la Personal con Di: idad - CONADIS.

El postulante es licenciado de las fuerzas sl :I e Regiu

Donde se encuentrs el
documentn

Sila respuesta es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

El postulante es deportista calificado de alto St l:] ENEphG

Dende se encent e dscmesta

Obligatorio:
Sila respuesta es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Deportista Calificado de alto nivel.

NO N° Folio:

[T p—

El postulante es N I:] N° de Registro: ,:I

Obligatario:
Sila respuesta es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Deportista Calificado de alta nivel.

Estudios Dfa/Mes/ARo Fecha de Expedicion
2 .
Realizados Especialidad obtenido Centro de Estudios Ciudad/ Pais del Ig;‘;’“::;:i‘)’ 2) | Nede Fﬂii(:.::::ummui
(1) Desde Hasta
MINEDU
Doctorado

Maestria
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DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
“FORMATO DE HOJA DE VIDA”

Titulo
Universitario

Bachiller

Egresado
Universitario

Titulo Técnico

Estudios
Secundarios

|
Egresado Técnico
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
!

Obligatorio:
, (1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen, sélo debe detallar informacién que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin estd cursando estudios.

. e Dia/Mes/ARo Fecha de N° ;
Tema y/o nombre del diplomados, programas de DOCUMENTO Expedicion del | Horas = N° de
; NOMBRE DE LA (diplomados, N Folia
especializacién y/o cursos y/o taller = o Certificado de | lestiva Total
INSTITUCION programas de. ¥ Credito Dondoae
(1) especializacion y/o Desde Hasta Estudios s sienind
e (DD/MM/AA)

{Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

Obligatorio:
(1) Detallar informacion que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.

OFIMATICA IDIOMAS Y/O DIALECTOS
: (Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
| TN Basico Intermedio |Avanzado A DD Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Ingles
Hojas de calculo Quechua

Obligatorio:

l Programas de presentaciones Otros (Especificar)
|
! (1) Detallar informacion que esté relacionado con el perfil del puesto que postula, si lo requiere el perfil.

Detallar en los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico, iniciando por la dltima experienci

- CALCULO DE TIEMPO
\ Fecha de

TOTAL
Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Orgénica/ Area (Pﬁbliz;;‘:irva do) Cargo desempefiado fecheeica Término N° de Folio ande se encuentea el dacumento
| DD/MM/AA | AROS | MESES | DIAS

DD/MM/AA

|

Breve descripcion de la actividad o funcion desempenada:

| [ I N B

Breve descripcion de la actividad o funcién desempeiiada:
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UNIVERSIDAD NAC
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> l ‘7 ‘ l ‘ i | ) ‘ - ‘
Breve di de la lad o funcion de fiad
4‘- | | ‘ ‘ ‘ | i I i I . |
Breve descripcion de la actividad o funcién d ol
> l l ‘ ‘ | ) I i | ) ‘
Breve descripcion de la o funcidn de fiadq

(Puede insertor mds filas si asi lo requiere). MESES

TOTAL Experiencia General:

Detallar en los siguientes cuadros, la experiencia especifica en orden cronoldgico, iniciando por la iiltima experiencia:

A

ey CALCULO DE TIEMPO

echa de

i TOTAL

Nombre de la Entidad 0 Empresa Unidad Organica/ Area (mblii‘;;?::m do) Cargo desempefado F‘;c:/a“::;l':io Términa N* de FOli0 conds seancuentrs ot dacumento
DD/MM/AA | ANOS | MESES | DIAS

1.- - " -

Breve descripcidn de la idad o funcidn dt fiad

ol y l i I ) y .|

Breve d ion de la o funcidn de fiad

P ‘ y ‘ l [ . [ ) 1 -‘

Breve descripcidn de la actividad o funcién d fiad

| | |

Breve descripcidn de la actividad o funcién desempeiiada:

5.

Breve ip

de la actividad o funcidn d

{Puede insertor mds filas si asi lo requiere).

pe

Detallar en los siguientes cuadros, la experiencia especifica en el Sector Publico, en orden cronoldgico, iniciando por la dltima experiencia:

TOTAL Experiencia Especifica en la

MESES

funcion o la materia:

CALCULO DE TIEMPO e
Sect Fechadanicia| | oace TOTAL N-dg
Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Orgénica/ Area (Pﬁbli;/l:]::ado) Cargo desempefiado DD/MM/AA Término Falio non:e
reventra
DD/MM/AA | ANOS | MESES | DIAS e s
- - -
Breve descripcidén de la idad o funcidn de fad
P ‘ | ‘ ) l ) l ] ‘ ‘ ‘|’
Breve descripcion de la acti i 0 funcién d periade
P ‘ ] I ) | - | ) ‘ ‘ *
Breve descripcion de la o funcidn de fiade
il l I ’ ‘ ) | -J ) ‘ | |
Breve descripcion de la actividad o funcidn d fiad
il ‘ ‘ ‘ -] ) I - ‘ ‘ |
Breve descripcidn de la actividad o funcidn de ]

(Puede insertar mads filos si asi lo requiere).

TOTAL Experiencia Especifica en el

AROS

MESES

DlAs

Sector Publico:




—

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
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lico

Detallar en los siguientes cuadros, la experiencia especifica en el Sector Publico, en orden cronoldgico, iniciando por la tltima experiencia:

CALCULO DE TIEMPO
Sect Fith 04 [icle - =poca.de TOTAL
Nombre de Ia Entidad o Empresa Unidad Orgénica/ Area (Pﬁb"; /P‘:i::a do) Cargo desempefiado DD/MM/AA Término N° de Folio nande se encuentra el documento|
DD/MM/AA | ANOS | MESES | DIAS
1.- - = -
Breve descripcicn de la idad o funcidn de fiad
> ‘ ’ ’ ‘ ] l . ‘ ) |
Breve descripcion de la o funcién d ficd
. ‘ [ ’ ‘ ) l i ‘ i ‘
Breve descripcién de la 0 funcion de d
4.~ l I r I - I . [ ] ‘
Breve descripcion de la actividad o funcidn de fiad
5.- | | ’ | . | i | ] ‘
Breve descripcion de la 10 funcién A

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

TOTAL Experiencia Especifica en el
Sector Publico:

Certificacion vigente como servidor o funcionario
del OEC emitido por el OSCE

Otros (segln se requiera)

N° Folio:

N* Folio:

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo al Universidad Nacional de Chupaca, efectuar la comprobacion de la veracidad de la
presente Declaracién Jurada; segtin lo establecido en el Articulo 411° del Cdigo Penal y Delito contra la Fe Pliblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los
certificados originales, segtin sean requeridos.

Chupaca .....de

de

Firma

Huella Digital
(obligatorio)



