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1. OBJETIVO 

Establecer disposiciones, mecanismos y procedimientos para la implementación, difusión, 

cumplimiento y supervisión del Código de Ética de la Función Pública en la Universidad 

Nacional Autónoma de Chupaca, a fin de prevenir, detectar y gestionar conductas contrarias 

a los principios éticos, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27815 - Ley del Código de Ética 

de la Función Pública y demás normativa vigente. 

2. ALCANCE 

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios, servidores 

civiles, personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, personal de confianza, 

docentes, personal administrativo y toda persona que preste servicios en la Universidad 

Nacional Autónoma de Chupaca, independientemente de su modalidad contractual o 

vínculo laboral. 

3. BASE LEGAL 

3.1. Ley N° 27815 - Ley del Código de Ética de la Función Pública. 

3.2. Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto 

Supremo N° 040-2014-PCM. 

3.3. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. 

3.4. Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. 

3.5. Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 

075-2008-PCM. 

3.6. Lineamientos para la implementación del Modelo de Integridad en las entidades del 

Estado, aprobados por la Presidencia del Consejo de Ministros. 

3.7. Normativa emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en materia 

de régimen disciplinario, integridad y gestión de recursos humanos. 

3.8. Estatuto y Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Universidad 

Nacional Autónoma de Chupaca. 

4. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS Y SIGLAS  

4.1. Código de Ética: 

Conjunto de principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley N° 27815. 

4.2. Integridad Pública: 

Actuación conforme a valores, principios y normas orientadas al interés general. 

4.3. Conflicto de intereses: 

Situación en la que intereses personales interfieren en el ejercicio de funciones 

públicas. 

4.4. Denuncia: 

Comunicación de hechos presuntamente contrarios al Código de Ética. 

4.5. SIGLAS: 

En la Directiva se emplean las siguientes siglas: 

• UNACHU: Universidad Nacional Autónoma de Chupaca  

• URH: Unidad de Recursos Humanos  

• OCI: Órgano de Control Institucional 

• SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil 

• ROF: Reglamento de Organización y Funciones 
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5. RESPONSABILIDAD 

5.1. Alta Dirección 

Aprobar y supervisar la implementación de la presente directiva. 

5.2. Unidad de Recursos Humanos 

Difundir el Código de Ética, ejecutar inducción obligatoria y custodiar la documentación 

correspondiente. 

5.3. Oficina de Integridad o la que haga sus veces 

Administrar el canal de denuncias y supervisar el cumplimiento de la directiva. 

5.4. Órgano de Control Institucional 

Realizar acciones de control conforme a sus competencias. 

5.5. Servidores y personal CAS 

Cumplir las disposiciones de la presente directiva. 

6. DISPOSICIONES GENERALES 

6.1.  El cumplimiento del Código de Ética es obligatorio para todo el personal. 

6.2. Todo contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 incluye la obligación de 

cumplir el Código de Ética. 

6.3. El incumplimiento constituye falta administrativa sujeto al procedimiento administrativo 

disciplinario conforme a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. 

6.4. La implementación del Código de Ética en la Universidad Nacional Autónoma de 

Chupaca se realiza de manera progresiva, en atención a su condición de entidad de 

reciente creación, con énfasis en acciones de difusión, inducción obligatoria, control y 

registro documentado, especialmente respecto del personal bajo el régimen del 

Decreto Legislativo N° 1057. 

6.5. La Universidad Nacional Autónoma de Chupaca adopta el Código de Ética de la 

Función Pública establecido en la Ley N° 27815 - Ley del Código de Ética de la Función 

Pública, siendo de cumplimiento obligatorio. 

6.6. El Código de Ética de la Función Pública forma parte de la presente directiva como 

anexo para efectos de su difusión. 

7. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS 

7.1. Difusión 

La Unidad de Recursos Humanos difunde el Código de Ética a todo el personal. 

7.2. Inducción 

Todo servidor recibe inducción en ética al inicio de sus funciones. 

7.3. Compromiso ético 

El personal suscribe el compromiso de cumplimiento del Código de Ética. 

7.4. Declaración de intereses 

El personal presenta declaración de intereses al inicio de sus funciones y cuando 

corresponda. 

7.5. Canal de denuncias 

La entidad implementa un canal de denuncias para la recepción y registro de presuntas 

faltas éticas. 

7.6. Registro 

La entidad mantiene registro de compromisos, declaraciones y denuncias. 
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8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

8.1. La Unidad de Recursos Humanos implementa las acciones necesarias para el 

cumplimiento de la presente directiva. 

8.2. La Oficina de Integridad o la que haga sus veces emite reportes de cumplimiento. 

9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

9.1. En tanto no se implemente la Oficina de Integridad, sus funciones son asumidas por la 

Unidad de Recursos Humanos. 

9.2. El personal deberá suscribir el compromiso ético en un plazo máximo de treinta (30) 

días. 

10. VIGENCIA  

La presente directiva entra en vigencia al día siguiente de su aprobación. 

11. APROBACIÓN 

La presente Directiva es aprobada mediante Resolución de la autoridad competente de la 

Universidad Nacional Autónoma de Chupaca, conforme a la normativa vigente y a las 

facultades conferidas, disponiéndose su difusión y aplicación en todas las unidades de 

organización de la entidad. 

12. ANEXOS 

➢ Anexo 1: Formato de Compromiso de Cumplimiento del Código de Ética  

➢ Anexo 2: Formato de Declaración de Intereses  

➢ Anexo 3: Registro de Denuncias 
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ANEXO 1 

FORMATO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA 

 

I. DATOS DEL SERVIDOR 

• Apellidos y nombres: _______________________________________  

• DNI: ____________________  

• Cargo: _______________________________________  

• Unidad de Organización: _______________________________________  

• Régimen laboral: ☐ CAS ☐ Otro (especificar): __________  

• Fecha de ingreso: ____ / ____ / ______  

 

II. DECLARACIÓN 

Yo, el/la servidor(a) antes identificado(a), declaro conocer el contenido del Código de Ética de 

la Función Pública establecido en la Ley N° 27815, así como las disposiciones de la Directiva 

institucional vigente. 

En tal sentido: 

1. Me comprometo a cumplir los principios, deberes y prohibiciones establecidos en el 

Código de Ética.  

2. Me comprometo a actuar con integridad, probidad, veracidad y lealtad en el ejercicio 

de mis funciones.  

3. Declaro que evitaré situaciones de conflicto de intereses y, de presentarse, las 

comunicaré oportunamente.  

4. Reconozco que el incumplimiento de estas disposiciones constituye falta 

administrativa sujeta a responsabilidad.  

 

III. CONSTANCIA 

Firmo el presente documento en señal de conformidad y compromiso. 

• Lugar: __________________________  

• Fecha: ____ / ____ / ______  

Firma: __________________________ 

Nombre: ________________________ 

 

IV. RECEPCIÓN (URH) 

• Nombre del responsable: __________________________  

• Firma: __________________________  

• Fecha: ____ / ____ / ______ 
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ANEXO 2 

FORMATO DE DECLARACIÓN DE INTERESES 

 

I. DATOS DEL DECLARANTE 

• Apellidos y nombres: _______________________________________  

• DNI: ____________________  

• Cargo: _______________________________________  

• Unidad orgánica: _______________________________________  

• Régimen laboral: ☐ CAS ☐ Otro  

• Fecha: ____ / ____ / ______  

 

II. DECLARACIÓN 

Declaro bajo juramento la siguiente información: 

1. Actividades económicas o profesionales adicionales 

(Señalar si realiza actividades fuera de la entidad) 

 

2. Participación en empresas, sociedades u organizaciones 

 

3. Relación con proveedores, contratistas o terceros vinculados a la entidad 

 

4. Vínculos familiares en la entidad o con terceros relacionados 

 

5. Otras situaciones que puedan generar conflicto de intereses 

 

 

III. DECLARACIÓN FINAL 

Declaro que la información proporcionada es veraz, completa y actualizada, y me 

comprometo a comunicar cualquier variación. 

Asimismo, conozco que la omisión o falsedad constituye falta administrativa. 

 

Firma: __________________________ 

Nombre: ________________________ 

DNI: __________________________ 
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ANEXO 3 

REGISTRO DE DENUNCIAS SOBRE PRESUNTAS FALTAS AL CÓDIGO DE ÉTICA 

 

I. DATOS GENERALES DEL REGISTRO 

Unidad responsable: _______________________________________ 

Periodo: _______________________________________ 

 

II. DETALLE DE DENUNCIAS 

N° Fecha de 

recepción 

Medio de 

recepción 

Descripción 

de la 

denuncia 

Área 

involucrada 

Estado 

(Recibida / 

En 

evaluación 

/ Derivada / 

Cerrada) 

Responsable Observaciones 

1        

2        

 

III. CONTROL Y SEGUIMIENTO 

• Total de denuncias recibidas: ______  

• Total en proceso: ______  

• Total concluidas: ______  

 

IV. RESPONSABLE DEL REGISTRO 

• Nombre: __________________________  

• Cargo: __________________________  

• Firma: __________________________  

• Fecha: ____ / ____ / ______ 
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