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OBJETIVO

Establecer disposiciones, mecanismos y procedimientos para la implementacion, difusién,
cumplimiento y supervisiéon del Codigo de Etica de la Funcién Publica en la Universidad
Nacional Autdnoma de Chupaca, a fin de prevenir, detectar y gestionar conductas contrarias
a los principios éticos, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica y demas normativa vigente.

ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios, servidores
civiles, personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, personal de confianza,
docentes, personal administrativo y toda persona que preste servicios en la Universidad
Nacional Auténoma de Chupaca, independientemente de su modalidad contractual o
vinculo laboral.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.2. Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

3.3. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.4. Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.5. Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM.

3.6. Lineamientos para la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del
Estado, aprobados por la Presidencia del Consejo de Ministros.

3.7. Normativa emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en materia
de régimen disciplinario, integridad y gestion de recursos humanos.

3.8. Estatuto y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional Auténoma de Chupaca.

DEFINICION DE TERMINOS Y SIGLAS
4.1. Cédigo de Etica:
Conjunto de principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley N° 27815.
4.2. Integridad Publica:
Actuacion conforme a valores, principios y normas orientadas al interés general.
4.3. Conflicto de intereses:
Situacién en la que intereses personales interfieren en el ejercicio de funciones
publicas.
4.4. Denuncia:
Comunicacién de hechos presuntamente contrarios al Cédigo de Etica.
4.5. SIGLAS:
En la Directiva se emplean las siguientes siglas:
e UNACHU: Universidad Nacional Auténoma de Chupaca
e URH: Unidad de Recursos Humanos
« OCI: Organo de Control Institucional
e SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil
e ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones
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RESPONSABILIDAD
5.1. Alta Direccion
Aprobar y supervisar la implementacion de la presente directiva.
5.2. Unidad de Recursos Humanos
Difundir el Cédigo de Etica, ejecutar induccion obligatoria y custodiar la documentacién
correspondiente.
5.3. Oficina de Integridad o la que haga sus veces
Administrar el canal de denuncias y supervisar el cumplimiento de la directiva.
5.4. Organo de Control Institucional
Realizar acciones de control conforme a sus competencias.
5.5. Servidores y personal CAS
Cumplir las disposiciones de la presente directiva.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1. El cumplimiento del Cédigo de Etica es obligatorio para todo el personal.

6.2. Todo contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 incluye la obligacién de
cumplir el Cédigo de Etica.

6.3. El incumplimiento constituye falta administrativa sujeto al procedimiento administrativo
disciplinario conforme a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

6.4. La implementacion del Cédigo de Etica en la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca se realiza de manera progresiva, en atencién a su condicion de entidad de
reciente creacion, con énfasis en acciones de difusion, induccion obligatoria, control y
registro documentado, especialmente respecto del personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057.

6.5. La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca adopta el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica establecido en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, siendo de cumplimiento obligatorio.

6.6. El Codigo de Etica de la Funcién Publica forma parte de la presente directiva como
anexo para efectos de su difusion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Difusién
La Unidad de Recursos Humanos difunde el Cédigo de Etica a todo el personal.
7.2. Induccién
Todo servidor recibe induccion en ética al inicio de sus funciones.
7.3. Compromiso ético
El personal suscribe el compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica.
7.4. Declaracién de intereses
El personal presenta declaracion de intereses al inicio de sus funciones y cuando
corresponda.
7.5. Canal de denuncias
La entidad implementa un canal de denuncias para la recepcion y registro de presuntas
faltas éticas.
7.6. Registro
La entidad mantiene registro de compromisos, declaraciones y denuncias.



8.

10.

1.

12

&j DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA DE | Version: 00
= LA FUNCION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA | Fecha: 18/05/2026
UNACHU DE CHUPACA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. La Unidad de Recursos Humanos implementa las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente directiva.

8.2. La Oficina de Integridad o la que haga sus veces emite reportes de cumplimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

9.1. En tanto no se implemente la Oficina de Integridad, sus funciones son asumidas por la
Unidad de Recursos Humanos.

9.2. El personal debera suscribir el compromiso ético en un plazo maximo de treinta (30)
dias.

VIGENCIA
La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

APROBACION

La presente Directiva es aprobada mediante Resolucion de la autoridad competente de la
Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, conforme a la normativa vigente y a las
facultades conferidas, disponiéndose su difusion y aplicacién en todas las unidades de
organizacién de la entidad.

ANEXOS

> Anexo 1: Formato de Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Etica
» Anexo 2: Formato de Declaracion de Intereses

» Anexo 3: Registro de Denuncias
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ANEXO 1

FORMATO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA

FUNCION PUBLICA

I. DATOS DEL SERVIDOR

Apellidos y nombres:
DNI:
Cargo:
Unidad de Organizacion:
Régimen laboral: 0 CAS O Otro (especificar):
Fecha de ingreso: / /

Il. DECLARACION

Yo, ellla servidor(a) antes identificado(a), declaro conocer el contenido del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica establecido en la Ley N° 27815, asi como las disposiciones de la Directiva
institucional vigente.

En tal sentido:

1.

2.

Me comprometo a cumplir los principios, deberes y prohibiciones establecidos en el
Cadigo de Etica.

Me comprometo a actuar con integridad, probidad, veracidad y lealtad en el ejercicio
de mis funciones.

Declaro que evitaré situaciones de conflicto de intereses y, de presentarse, las
comunicaré oportunamente.

Reconozco que el incumplimiento de estas disposiciones constituye falta
administrativa sujeta a responsabilidad.

lll. CONSTANCIA

Firmo el presente documento en sefial de conformidad y compromiso.
e Lugar:
e Fecha: / /

Firma:

Nombre:

IV. RECEPCION (URH)

Nombre del responsable:
Firma:
Fecha: / /
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ANEXO 2

FORMATO DE DECLARACION DE INTERESES

I. DATOS DEL DECLARANTE
e Apellidos y nombres:
o DNI:
e Cargo:
e Unidad organica:
e Reégimen laboral: O CAS [ Otro
e Fecha: / /

Il. DECLARACION

Declaro bajo juramento la siguiente informacion:

1. Actividades econdmicas o profesionales adicionales
(Senalar si realiza actividades fuera de la entidad)

2. Participacion en empresas, sociedades u organizaciones

3. Relacién con proveedores, contratistas o terceros vinculados a la entidad
4. Vinculos familiares en la entidad o con terceros relacionados

5. Otras situaciones que puedan generar conflicto de intereses

ll. DECLARACION FINAL

Declaro que la informacion proporcionada es veraz, completa y actualizada, y me
comprometo a comunicar cualquier variacion.

Asimismo, conozco que la omision o falsedad constituye falta administrativa.
Firma:

Nombre:
DNI:
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ANEXO 3

REGISTRO DE DENUNCIAS SOBRE PRESUNTAS FALTAS AL CODIGO DE ETICA

I. DATOS GENERALES DEL REGISTRO

Unidad responsable:

Periodo:

Il. DETALLE DE DENUNCIAS

NO

Fecha de
recepcion

lll. CONTROL Y SEGUIMIENTO
Total de denuncias recibidas:
Total en proceso:

Total concluidas:

IV. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Firma:

Fecha:

/ /

10

Medio de | Descripcion Area Estado Responsable | Observaciones
recepcion de la involucrada | (Recibida/
denuncia En
evaluacion
| Derivada /
Cerrada)
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(CREADA POR LEY N° 32060) UNACHU
COMISION ORGANIZADORA
Resolucién N° 038-2026-CO-UNACHU
Chupaca, 18 de mayo de 2026.

VISTO:

La OPINION LEGAL N° 025-2026-OAJ-P/UNACHU (12.05.2026), INFORME N° 0132-2026-DGA-
P/UNACHU (04.05.2026), MEMORANDO N° 071-2026-WJAL-OPP/UNACHU (04.05.2026), INFORME
TECNICO N° 039-2026-LTCS-OPP/UNACHU (29.04.2026), MEMORANDO N° 0137-2026-DGA-
P/UNACHU (28.04.2026), INFORME N° 0120-2026-URH-DGA-P/UNACHU (27.04.2026), DIRECTIVA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA, Acuerdo de sesién ordinaria N° 018 del
13.05.2026 de la Comisién Organizadora, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pera, en su cuarto parrafo establece que cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las
leyes;

Que, mediante Ley N° 32060, se creé la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, como Persona
Juridica de derecho publico interno;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, Aprobada la ley de creacién
de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos
requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad;

Que, segin Resolucion Viceministerial N° 005-2025-MINEDU de fecha 5 de febrero de 2025, se
Resuelve Constituir la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, la
misma que estara integrada por: ALFREDO WALTER AYALA CARDENAS, en el cargo de Presidente;
ZAIDA OLINDA PUMACAYO SANCHEZ, en el cargo de Vicepresidenta Académico; y, JORGE LUIS
YANGALI VARGAS, en el cargo de Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 084-2026-MINEDU de fecha 15 de mayo de 2026, se
resuelve Dar por concluida la designacién del sefior ALFREDO WALTER AYALA CARDENAS, en el
cargo de Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca;
Dar por concluida la designacién del sefior JORGE LUIS YANGALI VARGAS, en el cargo de
Vicepresidente de Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca, agradeciéndole por los servicios prestados; y se designa al sefior JORGE LUIS YANGALI
VARGAS, en el cargo de Presidente, y al sefior AMERICO DAVID MEZA SALCEDO, en el cargo de

Vicepresidente de Investigacion, de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma
de Chupaca;

Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a
la presente Ley, le correspondan;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27815, LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, en
cuanto al ambito de aplicacion dispone: “Los Principios, Deberes, Prohibiciones éticos que se
establecen en el presente Codigo de Etica de 1a Funcién Pablica rigen para los servidores publicos de
lgg d§ntidades de la Administracién Publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del presente
1807,
Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita al Director General de Administracién con
INFORME N° 0137-2026-URH-DGA-P/UNACHU. de fecha 07 de mayo del 2026, revision y posterior
Roeobacion del informe de diagnéstico inicial d scguridag y salud en el trabajo (SST) de la Universidad
Nacional Auténoma de Chupaca, elaborado por 1a Unidad de Recursos Humanos; el Director General
de Administracién solicita al Presidente de 12 Comision Organizadora mediante INFORME N° 0145-
2026-DGA-P/UNACHU, de fecha 08 de mayo de 2026 aprobacién del “Informe de Diagnostico Inicial
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

DE CHUPACA
(CREADA POR LEY N° 32060)

COMISION ORGANIZADORA
Resolucién N° 038-2026-CO-UNACHU

Chupaca, 18 de mayo de 2026.

UNACHU

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca®;

anizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en sesion ordinaria
nanimidad acordé aprobar la DIRECTIVA PARA LA

CA DE LA FUNCION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD

Que, la Comision Org
de fecha 13 de mayo de 2026, por u
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETI
NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA;
Estando a lo comentado lineas arriba y conforme a las facultades de la Comisién Organizadora, resulta
pertinente aprobar la DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA cuya finalidad es
orientar la conducta de los servidores del Estado hacia la transparencia, la probidad y el servicio a la
Nacion, combatiendo la corrupcion.;

En uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego la Ley Universitaria N° 30220,
Estatuto de la UNACHU, Resolucién Viceministerial N° 005-2025-MINEDU y demas normas;

SE RESUELVE:

APROBAR la DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA,

exos y forma parte de la presente resolucion.

ARTI{CULO PRIMERO.-
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN LA
documento que consta de 12 numeros, 03 An

Direccién General de Administracion,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a la Alta Direccion,
to y demas fines del caso.

Unidad de Unidad de Recursos Humanos, para su conocimien

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ffdel HERNANDEZ LOPEZ
Secrytario Gener}
Unlversidad Naclonal Auténbma de Chupaca

/-

,Z/J e L} YANGALI VARGAS
Presiflegite Ye la Comisién Organizadora
Universidad Ngcional Auténoma de Chupaca

AFHL/
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