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PRESENTACION

La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca (UNACHU) es una institucién
publica de educacion superior universitaria, creada mediante la Ley N° 32060,
promulgada el 13 de junio de 2024, con personeria juridica de derecho publico
interno y con sede en la provincia de Chupaca, departamento de Junin .

Su creacién responde a la necesidad de fortalecer el acceso a la educacién
superior universitaria en la region central del pais, contribuyendo al desarrollo
social, econémico y cultural, en concordancia con los principios establecidos en la
Ley N° 30220-Ley Universitaria. Asimismo, la iniciativa fue previamente declarada
de interés nacional mediante la Ley N° 31933, lo que evidencia la prioridad del
Estado en ampliar la cobertura educativa en zonas con limitada oferta
universitaria.

En el marco de su implementacion, la universidad se encuentra en proceso de
organizacion institucional, contando con una Comisién Organizadora designada
por el Ministerio de Educacion, encargada de conducir la planificacién, puesta en
funcionamiento y adecuacién progresiva a los estandares de calidad exigidos para
el licenciamiento universitario .

La UNACHU proyecta brindar formacién profesional en diversas areas del
conocimiento, tales como ingenieria, ciencias de la salud, ciencias sociales y
humanidades, orientadas a responder a las demandas del entorno regional y
nacional. Entre las carreras contempladas se incluyen arquitectura, ingenieria civil,
ingenieria ambiental, medicina humana, derecho, contabilidad, biotecnologia,
entre otras .

Como entidad publica, la universidad orienta su accionar al cumplimiento de sus
funciones sustantivas: formacién profesional, investigacion cientifica y
responsabilidad social universitaria, promoviendo la generacion de conocimiento,
la innovacién y el desarrollo sostenible en beneficio de la sociedad.

En este contexto, la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca reafirma su
compromiso con la calidad educativa, la mejora continua y la implementacién de
una gestion moderna basada en resultados, procesos y transparencia, en
concordancia con las politicas de modernizacién del Estado y aseguramiento de
la calidad universitaria.

OBJETIVO

Implementar de manera progresiva el Modelo de Integridad en la Universidad
Nacional Auténoma de Chupaca, mediante la adopcién de medidas orientadas a
prevenir, detectar y gestionar riesgos de corrupcion en sus procesos
institucionales, promoviendo una cultura organizacional basada en principios de
ética, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica.
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ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El ambito de aplicacion del Programa de Integridad recae en todas las unidades
de organizacion de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca. El programa
de integridad contiene acciones a desarrollar en el presente afio fiscal.

DlAGNdSTICO SITUACIONAL

La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, creada como entidad publica
orientada a la prestacién del servicio educativo superior, inici6 sus actividades en
noviembre del afio 2025, encontrandose actualmente en una etapa inicial de
organizacion y consolidacién institucional.

En este contexto, la implementacién del presente Programa de Integridad se
desarrolla en un escenario caracterizado por la progresiva estructuracién de sus
drganos y unidades organicas, asi como por la formulacién e implementacion de
sus instrumentos de gestién institucional, lo que implica la existencia de procesos

~en desarrollo y la necesidad de establecer mecanismos preventivos desde su

disefio.

Desde una perspectiva de integridad _publica, se identifican las siguientes
condiciones situacionales:

La Universidad presenta un nivel incipiente de implementacién de mecanismos
formales de integridad, en tanto aun no cuenta con la totalidad de herramientas
institucionales tales como politicas especificas, procedimientos formalizados o
sistemas estructurados de gestién de riesgos de corrupcién.

Asimismo, se evidencia la existencia de riesgos potenciales asociados a la etapa
de inicio de operaciones, particularmente en procesos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimiento de bienes y servicios, asi como en Ia
organizacion administrativa, los cuales requieren la incorporacion de medidas de
control y transparencia desde su fase inicial.

De igual manera, se advierte la necesidad de fortalecer la cultura organizacional
en materia de ética e integridad, considerando que el personal viene
incorporandose progresivamente a la entidad, lo que representa una oportunidad
para promover valores institucionales y buenas practicas desde el inicio de sus
actividades.

En ese sentido, el presente diagnéstico permite identificar la necesidad de
implementar de manera progresiva el Modelo de Integridad, priorizando acciones
orientadas a la prevencion de riesgos de corrupcién, el fortalecimiento de
capacidades institucionales y la generacién de condiciones que aseguren una
gestion transparente, eficiente y orientada al servicio publico.

El diagnéstico situacional constituye, por tanto, la base para la formulacién de las
acciones y medidas contenidas en el presente Programa de Integridad, en
concordancia con el nivel de desarrollo institucional de la Universidad.
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1. COMPONENTE 01: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

e Avances:

v" La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en su etapa inicial de
funcionamiento, cuenta con autoridades que vienen liderando el proceso
de organizacion institucional, evidenciandose disposicion para la
implementacién de medidas orientadas a la transparencia y el adecuado
uso de los recursos publicos.

v Asimismo, se ha dispuesto la asignacién de funciones vinculadas a Ia
implementaciéon del Modelo de Integridad a la Unidad de Recursos
Humanos, lo cual constituye un avance en la definicion de
responsabilidades para la promocién de la integridad institucional.

Brechas:

v" No se cuenta aun con una declaracién formal de compromiso de la alta
direccion en materia de integridad publica, ni con documentos
institucionales aprobados que establezcan lineamientos especificos para
la implementacion del Modelo de Integridad.

v' Asimismo, la funcién asignada a la Unidad de Recursos Humanos no ha
sido formalizada mediante un documento normativo especifico que
delimite claramente sus responsabilidades en esta materia.

Oportunidades de mejora:

v' Formalizar el compromiso de la alta direccién mediante la aprobacién de
una declaracién institucional de integridad, suscrita por las principales
autoridades de la Universidad.

v’ Emitir el acto administrativo correspondiente que formalice la desighacién
de la Unidad de Recursos Humanos como responsable de la
implementacién del Modelo de Integridad, definiendo sus funciones y
alcances.

v’ Fortalecer el liderazgo ético de la alta direccién mediante acciones
visibles que promuevan la cultura de integridad en la entidad.

v Incorporar el enfoque de integridad en los instrumentos de gestion
institucional y en la toma de decisiones estratégicas.

2. COMPONENTE 02: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA

INTEGRIDAD PUBLICA
e Avances:

v' La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca se encuentra en proceso
de organizacién institucional, en el cual se vienen identificando y
estructurando sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo, lo que
constituye una base fundamental para la futura implementacién de la
gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

v' Asimismo, la asignacién de funciones vinculadas al Modelo de Integridad
a la Unidad de Recursos Humanos genera condiciones iniciales para la
incorporacién progresiva del enfoque de gestion de riesgos en los
procesos institucionales.

e Brechas:

v' La entidad no cuenta con una metodologia formal para la identificacion,
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analisis y tratamiento de riesgos que afecten la integridad publica, ni con
instrumentos técnicos aprobados para su gestion.

v" No se han identificado ni documentado riesgos de corrupcién asociados
a los procesos institucionales, ni se dispone de mapas de riesgos o
matrices de riesgos de integridad.

v' Asimismo, no se han implementado controles especificos orientados a
mitigar riesgos de corrupcién, ni se ha integrado este enfoque en la
gestién por procesos en desarrollo.

Oportunidades de mejora:

v’ Disefiar e implementar una metodologia institucional para la gestién de
riesgos que afecten la integridad publica, alineada a los lineamientos
nacionales.

v’ Identificar y evaluar los riesgos de corrupcién en los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la Universidad, priorizando
aquellos de mayor impacto.

v’ Elaborar matrices de riesgos de integridad vinculadas a los procesos
institucionales, incorporando medidas de control y mitigacion.

v' Articular la gestién de riesgos con el enfoque de gestion por procesos,
asegurando que los controles formen parte de los procedimientos
institucionales.

v’ Fortalecer las capacidades del personal en materia de gestion de riesgos
de integridad, mediante acciones de capacitacion y asistencia técnica.

3. COMPONENTE 03: POLITICAS DE INTEGRIDAD

e Avances:

v" La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca se encuentra en proceso
de consolidacién de sus instrumentos de gestién institucional, lo cual
constituye una oportunidad para incorporar el enfoque de integridad
desde su etapa inicial de desarrollo organizacional.

v Asimismo, se evidencia la intencion de implementar el Modelo de
Integridad, lo que permitira orientar la formulacién progresiva de politicas
internas alineadas a los principios de ética, transparencia y buen
gobierno.

Brechas:

v' Se encuentra pendiente la socializacién y capacitacién dirigida a los
servidores responsables del uso de la plataforma, lo que limita su
aprovechamiento pleno como herramienta de prevencién.

v' La entidad no cuenta con politicas de integridad formalmente aprobadas,
tales como cédigo de conducta, lineamientos éticos o directivas internas
que regulen el comportamiento de los servidores publicos.

v' No se han establecido principios, valores institucionales ni estandares de
conducta claramente definidos y difundidos al interior de la organizacion.

v' Asimismo, no se dispone de procedimientos especificos que incorporen
controles de integridad en los procesos institucionales.

Oportunidades de mejora:

v' Formular y aprobar un Cédigo de Integridad o Cédigo de Conducta
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institucional que establezca principios, valores y reglas de
comportamiento para los servidores de la Universidad.

v’ Desarrollar y aprobar lineamientos o directivas internas en materia de
integridad, ética publica y prevencién de la corrupcion.

v Incorporar el enfoque de integridad en los instrumentos de gestion
institucional, tales como el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y otros documentos normativos.

v' Integrar controles de integridad en los procedimientos vinculados a los
procesos institucionales, en el marco de la gestién por procesos.

v Promover la difusion y apropiacion de las politicas de integridad mediante
acciones de sensibilizacion dirigidas al personal.

4. COMPONENTE 04: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION

DE CUENTAS
¢ Avances:

v" La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca se encuentra en proceso
de implementacion de sus sistemas administrativos y de gestion de la
informacion, en el marco de su reciente creacién, lo cual incluye el
desarrollo progresivo de mecanismos orientados a la transparencia
institucional.

v’ Asimismo, la entidad viene generando informacién administrativa y de
gestion, la cual constituye un insumo fundamental para su futura
publicacion y difusion en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

Brechas:

v' La entidad no cuenta atn con un Portal de Transparencia Esténdar
completamente implementado ni actualizado de manera sistematica, que
permita el acceso oportuno a la informacién publica.

v No se han desarrollado politicas ni lineamientos institucionales en materia
de datos abiertos, ni mecanismos definidos para la publicacion de
informacién en formatos accesibles y reutilizables.

v' Asimismo, no se dispone de mecanismos formales de rendicién de
cuentas hacia la ciudadania, tales como informes publicos periddicos o
espacios de participacion.

v' Se evidencia la ausencia de procedimientos internos que aseguren la
generacion, sistematizacién y publicacién oportuna de la informacién
institucional.

Oportunidades de mejora:

v’ Implementar y mantener actualizado el Portal de Transparencia Estandar,
conforme a la normativa vigente, garantizando la publicacién oportuna de
la informacién institucional.

v’ Desarrollar lineamientos internos para la gestién de datos abiertos,
promoviendo la publicaciéon de informacién en formatos accesibles,
reutilizables y comprensibles.

v’ Establecer mecanismos de rendicién de cuentas, tales como informes de
gestion periédicos y espacios de comunicacién con la ciudadania.

9
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v Fortalecer los procesos internos de generacién y sistematizacién de la
informacién, articulandolos con el enfoque de gestion por procesos.

v’ Capacitar al personal responsable en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y rendicién de cuentas.

5. COMPONENTE 05: CONTROL INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA
e Avances:

v' La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en su etapa inicial de
funcionamiento, viene desarrollando progresivamente sus sistemas
administrativos, lo cual sienta las bases para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

v" Asimismo, se reconoce la sujecién de la entidad al Sistema Nacional de
Control, lo que garantiza la futura intervencién de los 6rganos
competentes en materia de control gubernamental.

Brechas:

v’ La entidad no cuenta aln con el Sistema de Control Interno formalmente
implementado, ni con sus componentes desarrollados conforme a la
normativa vigente.

v" No se dispone de un Organo de Control Institucional (OCI) implementado
o en funcionamiento, ni de mecanismos internos de supervisiéon y
evaluacion de los procesos institucionales.

v" Asimismo, no se han establecido procedimientos de control que permitan
identificar, prevenir y detectar riesgos de irregularidades o actos de
corrupcion en los procesos institucionales.

v’ Se evidencia la ausencia de planes de auditoria interna, asi como de
instrumentos de seguimiento a recomendaciones de control.

Oportunidades de mejora:

v’ Implementar progresivamente el Sistema de Control Interno, conforme a
los lineamientos establecidos por la normativa nacional, priorizando los
procesos criticos de la entidad.

v Gestionar la implementacién o articulacién con un Organo de Control
Institucional (OCI), en coordinacién con las instancias competentes del
Sistema Nacional de Control.

v Disefiar e implementar mecanismos de control en los procesos
institucionales, en el marco de la gestion por procesos, incorporando
controles preventivos y detectivos.

v' Establecer procedimientos de supervision y monitoreo interno que
permitan evaluar el cumplimiento de objetivos y la adecuada gestion de
los recursos publicos.

v' Promover la cultura de control en el personal, mediante acciones de
capacitacion y sensibilizacion en materia de control interno y control
gubernamental.

6. COMPONENTE 06: COMUNICACION Y CAPACITACION
¢ Avances:

v La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en su etapa inicial de

10
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7.

funcionamiento, viene desarrollando procesos de incorporacién de
personal, lo cual constituye una oportunidad para incluir contenidos
vinculados a la integridad publica desde el inicio de la relacion laboral.

v' Asimismo, se cuenta con la Unidad de Recursos Humanos como
instancia responsable de promover acciones vinculadas al Modelo de
Integridad, lo que facilita la articulacién de actividades de comunicacién
interna y capacitacion.

e Brechas:

v’ La entidad no cuenta con un plan de comunicacién interna en materia de
integridad, ni con estrategias definidas para la difusién de principios,
valores y normas de conducta institucional.

v' No se han implementado programas de capacitacion estructurados en
temas de integridad publica, ética, prevencién de la corrupcién y gestion
de riesgos.

v' Asimismo, no se dispone de mecanismos que aseguren la induccién
obligatoria del personal en temas de integridad, ni el fortalecimiento
continuo de capacidades en esta materia.

v Se evidencia la ausencia de herramientas de comunicacién institucional
orientadas a sensibilizar al personal sobre la importancia de la integridad
en la gestién publica.

e Oportunidades de mejora:

v’ Disefiar e implementar un plan de comunicacién interna en materia de
integridad, que permita difundir de manera permanente los principios y
valores institucionales.

v Desarrollar un plan anual de capacitacién en integridad publica, ética y
prevencion de la corrupcion, dirigido a todo el personal de la Universidad.

v" Incorporar contenidos de integridad en los procesos de induccion del
personal, asegurando su cumplimiento obligatorio desde el inicio de
labores.

v Utilizar diversos canales de comunicacién institucional (intranet, correos,
materiales informativos, entre otros) para promover la cultura de
integridad.

v’ Fortalecer las capacidades de la Unidad de Recursos Humanos para
liderar acciones de sensibilizacién y formacion en integridad, en el marco
de sus funciones asignadas.

COMPONENTE 07: CANAL DE DENUNCIAS
e Avances:

v' La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en su proceso de
implementacién institucional, reconoce la importancia de contar con
mecanismos que permitan la comunicacion de presuntos actos contrarios
a la integridad publica, en el marco del fortalecimiento de una cultura de
transparencia.

v’ Asimismo, la asignaci6n de funciones vinculadas al Modelo de Integridad
a la Unidad de Recursos Humanos constituye una base organizacional
para la futura implementacién de un canal de denuncias institucional.

11
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Brechas:

v La entidad no cuenta con un canal de denuncias formalmente
implementado que permita la recepcion, atencién y seguimiento de
denuncias por presuntos actos de corrupcién o inconducta funcional.

v No se dispone de lineamientos, protocolos ni procedimientos que regulen
la gestion de denuncias, ni mecanismos que garanticen la
confidencialidad y proteccién del denunciante.

v' Asimismo, no se han definido roles, responsabilidades ni plazos para la
atencion de denuncias, ni herramientas tecnolégicas o fisicas para su
gestion.

v’ Se evidencia la ausencia de acciones de difusion que informen al
personal sobre la existencia y uso de mecanismos de denuncia.

Oportunidades de mejora:

v’ Disefiar e implementar un canal de denuncias institucional accesible, que
permita la recepcién de denuncias de manera presencial, virtual o a
través de otros medios.

v’ Elaborar y aprobar un protocolo o directiva que regule la gestion de
denuncias, estableciendo  procedimientos claros, plazos y
responsabilidades.

v' Garantizar la confidencialidad de la informacién y la proteccion del
denunciante, en concordancia con la normativa vigente.

v Designar formalmente a la unidad o responsable encargado de la
administracion del canal de denuncias.

v" Implementar acciones de difusion y sensibilizacién dirigidas al personal,
a fin de promover el uso adecuado del canal de denuncias como
mecanismo de integridad institucional.

8. COMPONENTE 08: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE

INTEGRIDAD
e Avances:

v' La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en su etapa inicial de
funcionamiento, viene estableciendo progresivamente sus estructuras
organizacionales y funcionales, lo cual permitira incorporar mecanismos
de supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad desde su fase de
implementacién.

v’ Asimismo, la asignacién de funciones vinculadas a la integridad a la
Unidad de Recursos Humanos constituye un punto de partida para el
seguimiento de las acciones que se desarrollen en el marco del presente
programa.

o Brechas:

v La entidad no cuenta con mecanismos formales de supervisiéon y
monitoreo del Modelo de Integridad, ni con indicadores definidos que
permitan medir el nivel de avance en su implementacién.

v" No se dispone de herramientas de seguimiento, tales como matrices de
control, reportes periédicos o sistemas de evaluacion del cumplimiento
de las acciones de integridad.
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9.

v' Asimismo, no se han establecido procedimientos para la evaluacion,
retroalimentacién y mejora continua del Modelo de Integridad.

v Se evidencia la ausencia de reportes institucionales sobre el estado de la
integridad publica en la entidad.

¢ Oportunidades de mejora:

v’ Disefiar e implementar un sistema de monitoreo del Modelo de Integridad,
que incluya indicadores, metas y mecanismos de seguimiento periédico.

v' Elaborar reportes de avance de manera periédica, que permitan evaluar
el cumplimiento de las acciones previstas en el programa de integridad.

v Implementar herramientas de seguimiento, tales como matrices de
control e instrumentos de evaluacion, articuladas a la gestion por
procesos.

v’ Establecer mecanismos de retroalimentacion y mejora continua, que
permitan ajustar las acciones de integridad en funcién de los resultados
obtenidos.

v Fortalecer las capacidades de la Unidad de Recursos Humanos para
liderar el proceso de supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad.

COMPONENTE 09: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
e Avances:

v La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca ha dispuesto Ila
asignacién de funciones vinculadas a la implementacioén del Modelo de
Integridad a la Unidad de Recursos Humanos, lo cual constituye un
avance significativo en la definicion de la instancia responsable de liderar,
articular y promover las acciones en materia de integridad institucional.

v Dicha asignacion permite contar con una base organizacional para la
coordinacion de actividades relacionadas con la prevencion de riesgos de
corrupcion, la promocion de valores éticos y el fortalecimiento de la
cultura de integridad en la entidad.

e Brechas:

v La Unidad de Recursos Humanos no ha comunicado de manera
sistematica las coordinaciones realizadas con las unidades involucradas
en la implementacién del Modelo de Integridad.

v La designacion de la Unidad de Recursos Humanos como encargada del
Modelo de Integridad no ha sido formalizada mediante un documento
normativo especifico que establezca de manera expresa sus funciones,
responsabilidades y alcances en esta materia.

v’ Asimismo, no se cuenta con un responsable individual designado
formalmente (oficial de integridad o equivalente) que lidere
operativamente la implementacion del modelo.

v Se evidencia la ausencia de recursos técnicos, herramientas e
instrumentos de gestiéon que faciliten el cumplimiento de las funciones
vinculadas al Modelo de Integridad.

e Oportunidades de mejora:

v Formalizar la designacion de la Unidad de Recursos Humanos como

responsable del Modelo de Integridad mediante el acto administrativo
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correspondiente,  definiendo  claramente sus  funciones y
responsabilidades.

v Designar a un responsable directo (oficial de integridad o equivalente)
que lidere la implementacién operativa del modelo.

v Dotar a la instancia encargada de los recursos, herramientas e
instrumentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

v’ Fortalecer las capacidades técnicas del personal encargado, mediante
capacitacion especializada en materia de integridad publica.

v’ Articular las funciones del encargado del Modelo de Integridad con los
demas sistemas administrativos y la gestién por procesos de Ia entidad.

V. MATRIZ DE ACCIONES

Componente Accidén Meta Medio de verificacion - T.1 T.Il T TV Responsable

- Responsable:
) Aprobar d Resgluuqn Presidencia, Unidad de
C1 Compromisode | Programa  de 0 presidencial que X Recursos Humanos
la Alta Direccion integridad aprueba el Programa .
instucional de ntegridad Involucrados:
Secretaria General
E:":m;es s Informe de la URH
pe?sonal de las de_scn'biendo a que
unidades de lo}m:i(ijzziién gg
organizacion que e'regrce el 1ol con dugtor Responsable:
ejercen el rol g Unidad  de  Recursos
y del personal de
conductor y o . b Humanos
- organizacion  que X .
técnico en el eiercen el ol técnico Involucrados:
proceso de hJa n sido capacitados Las unidades de organizacion
gestion de { pb | que ejercen el ol técnico.
Fesgos que en temas sobre la
afectan a Gestion de riesgos
integridad Que afectan la
iblica integridad publica.
Realizaf la
szglfgg" del rol Documento con la
técnico ' y comuniqacién formal
C2 Gestion de consultivo a las gﬁgﬁﬁm intemo(;
“Tiesgos que unidades de iana los rol R ble:
dime | apnunt i i
integridad pibiica rerzggzgables ‘2:' 01 organizacién como a X Involucrados:
i%entiﬁcacién los servidores, Oficina de Planeamiento y
evaluacion ' independientemente Presupuesto
tratamiento dz del vinculo laboral o
i ue contractual que
afectgan qla mantenga  con  fa
integridad enfidad.
liblica.
Informe de la Unidad
Uso de 1la de  Abastecimiento
Plataforma ~ de describiendo el \
Debida Digencia nimero  total  de Feeponsable Recusas
del Sector Pblico 01 contrataciones: ) X Humanos
en los procesos Procedimiento  de Involucrados:
de contratacion seleccion y i) A N
de proveedores Menores a 8 UIT, Unidad de Abastecimiento
de servicio durante el periodo de
marzo a diciembre
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2026; precisando la
aplicacion de la
Plataforma de Debida
Diligencia del Sector
Publico en cada caso
Informe de la Unidad
de Recursos
Humanos
describiendo el
nimero total de: i)
Procesos de seleccion
Uso de Ia . -
Plataforma  de g;isergigg;es de e Responsable:
Debida Diligencia remgdén y “‘)’ Unidad  de  Recursos
:ﬁ' ?:scmrrzgggg: ot Procesos de seleccion X Humanos
; procese de personal, durante
e contratacion el perodo  de
de personal. diciembre 2025 a abri
2026; precisando la
aplicacion de la
Plataforma de Debida
Diligencia del Sector
Publico en cada caso.
g“epﬁ't?:"‘ar dZ‘ Correo electronico de Responsable:
\ﬁs%as enLineay La Secretaria de Oficina de Tecnologias de la
Modulo de 01 Gobiemo y X Informacién
Agendas Transformacién Digital Involucrados:
Oficiales en su de la Ereside_ngia del Unidad  de  Recursos
cese central Consejo de ministros Humanos
C4 Transparencia, h}fonne eIaboLalldo pc?r
datos abiertos y 6 €l responsanle de
rendicién de ﬁ;t)i?t?::g a las atencign de
cuentas - solicitudes de acceso
soliciides 1e a la informacion R bl
acceso a la . esponsable:
) : Mayor | piblica que contemple X
:ggﬁzaaclén oiguoal e i cuadn X Secretaria General
independienteme a80% consolltdgdo, del
nte de los canales pfrce%aje dent ¢
de presentacion atendién  (denro y
de las solicitudes fuera del plazo), no
) atendidas 'y en
proceso.
Informe con el detalle
de los entregables
establecidos por la
Presentar  los Contraloria ~ General
entregables para de la Repiblica Responsable:
la mediante la directiva Responsable  de  Ila
C5 Controles y implementacion 06 N° 006-2019- X implementacién del Sistema
auditoria del Sistema de CG/INTEG de Control Intemo.
Control  Intemo, “Implementacion  del
correspondiente Sistema de Control
al afio evaluado. Inteno en  las
entidades del Estado”
y anexar los reportes
de dichos entregables.
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Informe de la Unidad
de Recursos
Humanos que detalla
el total de

Desarollar  las capacitaciones
gacm:gi?:;(fn dz realizadas en temas
chgdas de .ética, integridad
vinculadas  a I‘::;gm °dimesin5ﬂ; Responsable:
temas de ética, datos generales de las Unidad  de  Recursos
integridad publica | 10% pad%aci nes y o Humanos
0 slmllargs nimero total  de
durante el ario funcionarios y
emviililr]::od ela 10&',2 servidores con vinculo
de senvidores de laboral en la entidad,
C6 Comunicacion y la entidad seglin el régimen
Capacitacion. ’ laboral aplicable
(régimen 1057 u otro
régimen con vinculo
contractual)
Realizar las
acciones de
diusion intema y 53’&3’#‘:222-’6" oon o
g;::‘::dos 2 orientada a generar Responsable:
eneal  una una  cultura  de Unidad de  Recursos
gultura de 16 integridad  (correo Humanos
Mo electronico,  flyer,
mtegndqd (correo afiche.  nota  de
electrrico, fiye, prensa, video, redes
afiche, nota de sociles)
prensa,  video,
redes sociales)
Realizar el Informe que detalla el .
sequimiento  al seguimiento del uso Re;ponsable.
Unidad  de  Recursos
C7 Canal de uso de la de la Plataforma Humanos
denuncias Plataforma Digital | 01 Digital  Unica de (Integridad)
Unica de Denuncias del 9
Denuncias  del Ciudadano en el portal
Ciudadano. web institucional.
Responsable:
r:r:fiﬁ:]:;ut :n' d a': Informe de mejora de Unidad de  Recursos
C8 S_upervisiény administrativa :: mpl:ggg:clon gg m’m:; dos:
o oreo gl Model oo el | 1| integidad digido aa Unidad de  Recursos
g depla funcien de méxima  autoridad Humanos, Presidencia,
interidad administrativa. Direccion ~ General
gridec. Administracign,
Desarrollar
reuniones  de
coordinacion con
las unidades de Responsable:
organizacion que . Unidad  de  Recursos
€9 Encaraado del participan en la xl?zaddaz reuniones Humanos, las Unidades de
Modelo drg Integridad implementacion 3 debidamente Organizacion que participan
para el firmadas en la implementacion para el
seguimiento  del : seguimiento del Modelo de
Modelo de Integridad.
Integridad
durante el afio de
evaluacion.
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Comunicar  a
todas las
uridades de Comunicaciones

organizacion de

la enfidad que Ia formales a través de

nota de elevacion,

ggﬁﬂgos de memorando .y/o

Humanos es |a correos  electronicos, Re§ponsable:

encargada  de de forma expresa que Unided de  Recursos

brindar 4 s la encargada de | |\ |, |, [Humanos

orientacion brindar orientacion y Involucrados:

asistencia técnica asistencia  técnica Oficina de Tecnologias de la
respecto  a las Informacién

respecto de las actvidades

actividades

relacionadas con la
implementacion  del
Modelo de Integridad.

relacionadas con
la
implementacion
del Modelo de
Integridad.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El mecanismo de seguimiento del presente Programa de Integridad a cargo del Oficial de
Integridad de la Unidad de Recursos Humanos (Delegacién de la funcion de integridad),
consistira en la elaboracién de informes trimestrales que se presentaran a la Presidencia,
conforme al cronograma siguiente:

Mecanismo de
seguimiento,

: Segundo trimestre  Tercer trimestre Cuarto trimestre
monitoreo y

evaluacion

Informes Dentro de los 10 Dentro de los 10 Dentro de los 10
trimestrales de primeros dias primeros dias primeros dias habiles
evaluacion del habiles del mes de habiles del mes del mes de enero

Programa de julio 2026. de octubre 2026. 2027.
Integridad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA

COMPROMISO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

En mi condicién de titular y maximo representante de la Alta Direccién de la Universidad

Nacional Auténoma de Chupaca designado mediante Resolucién Viceministerial N° 084-

2026-MINEDU; se expresa ante los servidores de nuestra entidad y ciudadanos lo siguiente:

1. Que la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca tiene como misi6n institucional

“Formar profesionales integrales, desarrollar. investigacion cientifica e innovacién con

pertinencia para la sostenibilidad socioecondémica en el marco intercultural que

respondan a las necesidades regionales, nacionales y globales” y, en ese marco, tiene

como vision “Todas las personas en el Perg aprendemos, nos desarrollamos y

prosperamos a lo largo de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra

libertad para construir proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando
intergeneracional e interculturalmente en una sociedad democrética, equitativa,

igualitaria e inclusiva, que respeta y valora la diversidad en todas Sus expresiones y

asegura la sostenibilidad ambiental’, siendo sus valores institucionales: respeto,

responsabilidad, identidad y tolerancia. :

2. Que la finalidad de la funcién publica supone ;b.rindar' un servicio a la ciudadania,

orientado al interés general y la creacion de valor publico, para lo cual se requiere contar

con servidores integros y organizaciones publicas que aseguren las condiciones para
servir con integridad, sin actos de corrupcion.

Que la vision del Peru al afio 2050 nos sitia como un pais democratico, respetuoso del

Estado de derecho y de Ia institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un

futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el

territorio nacional, donde el Estado constitucional es unitario y descentralizado, y cuyo
accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural.

4. Que reconocemos en la corrupcion un problema de accion colectiva que demanda del
liderazgo de la administracién publica Y, en un sentido de corresponsabilidad, Ia
participacion activa del sector privado y la ciudadania.

5. Quela integridad publica supone la actuacién coherente con los valores de nuestra

organizacién, los principios éticos y las normas establecidas para promover y proteger

el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados

a nuestra entidad se dispongan hacia los fines que se destinaron.

Que, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el

Modelo de Integridad se establece como el conjunto de orientaciones organizadas de

manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevencién y de

respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcién y diversas practicas
antiéticas.

7. Que el Modelo de Integridad supone el desarrollo de un trabajo articulado y colaborativo
entre las unidades de organizacién de nuestra entidad para implementar el enfoque de
integridad publica, incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcién de buenas
practicas de integridad; asi como la implementacién de directrices, lineamientos, guias,
herré}nientas Yy mecanismos necesarios para su implementacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA . 0 0
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8. Que la implementacién del Modelo de Integridad se realiza conforme los principios de
adaptabilidad, coherencia, cumplimiento, eficiencia, especializacién, excelencia,
innovacién, liderazgo ético, participacion y sostenibilidad; reconociendo que su
desarrollo se efectua en el contexto de un necesario e ineludible cambio de cultura en
la administracion publica y en nuestra sociedad.

9. Que, en el marco de lo anteriormente seflalado, resulta pertinente expresar un
compromiso explicito de la Alta Direccién ante los servidores de nuestra entidad y la
ciudadania, en virtud de lo cual nos comprometemos a lo siguiente:
> Ejercer un liderazgo ético en el ejercicio de nuestras funciones, lo que implica influir

en los integrantes de nuestra institucién y orientar su accionar al logro de objetivos
y metas, con base en los valores organizacionales, los principios éticos y las
normas que regulan el ejercicio de la funcién publica.

> FEfectuar una valoracién justa de las decisiones adoptadas, asumir
responsabilidades y proponer alternativas que permitan corregir errores y tomar,
en adelante, mejores decisiones.

» Fortalecer las condiciones que conduzcan a la entidad publica hacia la excelencia
organizacional y el desarrollo de una sélida cultura de integridad, a través de la
implementacién del Modelo de Integridad.

»  Asegurar la participacién de las unidades de organizacién de nuestra entidad en la
implementacién del Modelo de Integridad, asi como sostener y mejorar los
resultados alcanzados en cada componente, conforme a la normativa vigente.

> Reconocer que la implementacion del Modelo de Integridad es pasible de control
gubernamental.

> Asegurar la entrega de los medios de verificacién requeridos en los plazos
establecidos para la evaluacion del Modelo de Integridad.

» Fortalecer la unidad de organizacién responsable de la funci6n de integridad,
respetando su rol de colaboracién critica y los alcances de su asesoramiento
especializado.

10. Que, en aras de asegurar el respeto y la continuidad de este compromiso-asumido en
nombre de nuestra institucion-sera trasladado a quienes nos sucedan en el ejercicio del
cargo como parte de los documentos relevantes en la transferencia de gestion.

Firmado en la ciudad de Chupaca, el 01 de junio 2026.

%/ Loida Olindg macayo Sanchez

VICEPRESIDENTE ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL o i
. Jr. Maria Miranda N® 90 -
AUTONOMA DE CHUPACA l 0 Barrio La Libertad, Chupaca E e 921210117 www.unachu.edu.pe

RUC: 20613796909
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(CREADA POR LEY N° 32060) UNACHU
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

Resolucion N° 019-2026-P-CO-UNACHU
Chupaca, 31 de marzo de 2026.

VISTO:

La OPINION LEGAL N° 018-2026-0OAJ-P/UNACHU (30.03.2026), INFORME N° 094-2026-
DGA-P/UNACHU (30.03.2026), COMPROMISO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
(30.03.2026), INFORME N° 092-2026-URH-DGA-P/UNACHU (30.03.2026), PROGRAMA DE
INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece que
cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, mediante Ley N° 32060, se creé la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, como
Persona Juridica de derecho publico interno;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, Aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una
Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que
cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad;

Que, segiin Resolucién Viceministerial N° 005-2025-MINEDU de fecha S de febrero de 2025,
se Resuelve Constituir la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca, la misma que estara integrada por: ALFREDO WALTER AYALA CARDENAS, en el
cargo de Presidente; ZAIDA OLINDA PUMACAYO SANCHEZ, en el cargo de Vicepresidenta
Académico; y, JORGE LUIS YANGALI VARGAS, en el cargo de Vicepresidente de
Investigacion,;

Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los organos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria en cuanto a la autonomia
universitaria dice: El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y deméas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunica al Director General de
Administracién con INFORME N° 092-2026-URH-DGA-P/UNACHU (30.03.2026) sobre
avances en la implementaciéon del modelo de integridad y acciones para su
institucionalizacién; el Director General de Administracién habiendo tomado conocimiento
remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca mediante INFORME N° 094-2026-DGA-P/UNACHU (30.03.2026) el informe sobre
avances en la implementacién del modelo de integridad y acciones para su
institucionalizacién;

Que, un Programa de Integridad es un conjunto articulado de acciones, politicas y
procedimientos internos disefiados para prevenir, detectar y sancionar conductas indebidas
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Resolucion N° 019-2026-P-CO-UNACHU
Chupaca, 31 de marzo de 2026.

como la corrupcién. Basado en el Modelo de Integridad Publica, busca fortalecer una cultura
ética y transparente en el sector publico, gestionando riesgos de cumplimiento;

Estando a los documentos descritos en los vistos, y lo glosado lineas arriba es pertinente
aprobar el Programa de Integridad de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca;

En uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la UNACHU, Resolucién Viceministerial N° 005-2025-MINEDU y demas
normas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Programa de Integridad de la Universidad Nacional

Auténoma de Chupaca, documento que consta de VI numerales y que forma parte de la
presente resolucion.

-

ARTICULO SEGUNDO.. NOTIFIQUESE a la Alta Direccion, Direccién General de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento y demas fines del
caso.

// - //v -
REGISTRESE, CMIQVESE Y EJECUTESE.

4

%, WIS Walte! AYAIJE\ CARDENAS

esidente de la Cogmisién Organizadora
Universidad NaeionalliAytén: ma de Chupaca
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

En mi condicién de titular y maximo representante de la Alta Direccion de la Universidad
Nacional Auténoma de Chupaca designado mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2025-MINEDU; se expresa ante los servidores de nuestra entidad y ciudadanos lo
siguiente:

1. Que la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca tiene como misién institucional
‘Formar profesionales integrales, desarrollar investigacién cientifica e innovacién
con pertinencia para la sostenibilidad socioeconémica en el marco intercultural que
respondan a las necesidades regionales, nacionales y globales” y, en ese marco,
tiene como visién “Todas las personas en el Perti aprendemos, nos desarrollamos

Yy prosperamos a lo largo de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra

libertad para construir proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando

intergeneracional e interculturalmente en una sociedad democratica, equitativa,
igualitaria e inclusiva, que respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones

y asegura la sostenibilidad ambiental”, siendo sus valores institucionales: respeto,

responsabilidad, identidad y tolerancia.

Que la finalidad de la funcién publica supone brindar un servicio a la ciudadania,

orientado al interés general y la creacién de valor publico, para lo cual se requiere

contar con servidores integros y organizaciones publicas que aseguren las
condiciones para servir con integridad, sin actos de corrupcién.

3. Que la visién del Perd al afio 2050 nos sitGa como un pais democratico, respetuoso
del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado al mundo y proyectado
hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en
todo el territorio nacional, donde el Estado constitucional es unitario y
descentralizado, y cuyo accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno
y con enfoque intercultural.

4. Que reconocemos en la corrupcién un problema de accion colectiva que demanda
del liderazgo de la administracién pablica y, en un sentido de corresponsabilidad, la
participacion activa del sector privado y la ciudadania.

5. Que la integridad pUblica supone la actuacion coherente con los valores de nuestra
organizacion, los principios éticos y las normas establecidas para promover y
proteger el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y
recursos confiados a nuestra entidad se dispongan hacia los fines que se
destinaron.

6. Que, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcioén,
el Modelo de Integridad se establece como el conjunto de orientaciones
organizadas de manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de
prevencion y de respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcién y
diversas practicas antiéticas.

7. Que el Modelo de Integridad supone el desarrollo de un trabajo articulado y

colaborativo entre las unidades de organizacién de nuestra entidad para

implementar el enfoque de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de
normas, la adopcion de buenas practicas de integridad; asi como la implementacion

@ Calle San Pablo N° 165 [ 2do Piso ] - YAUYO / CHUPACA
(Ref. Parque San Pedro )
@ mesadepartes@unachu.edu.pe @ www.unachu.edu.pe

€ UNACHU oficial



RUC N° 20613796909

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA
UNACHU COMISION ORGANIZADORA

de directrices, lineamientos, guias, herramientas y mecanismos necesarios para su

implementacion.

8. Que la implementacién del Modelo de Integridad se realiza conforme los principios
de adaptabilidad, coherencia, cumplimiento, eficiencia, especializacion, excelencia,
innovacion, liderazgo ético, participacion y sostenibilidad; reconociendo que su
desarrollo se efectia en el contexto de un necesario e ineludible cambio de cultura
en la administracion publica y en nuestra sociedad.

9. Que, en el marco de lo anteriormente sefialado, resulta pertinente expresar un
compromiso explicito de la Alta Direccién ante los servidores de nuestra entidad y
la ciudadania, en virtud de lo cual nos comprometemos a lo siguiente:
> Ejercer un liderazgo ético en el ejercicio de nuestras funciones, lo que implica

influir en los integrantes de nuestra institucion y orientar su accionar al logro de
objetivos y metas, con base en los valores organizacionales, los principios
éticos y las normas que regulan el ejercicio de la funcién publica.

> Efectuar una valoracién justa de las decisiones adoptadas, asumir
responsabilidades y proponer alternativas que permitan corregir errores y
tomar, en adelante, mejores decisiones.

> Fortalecer las condiciones que conduzcan a la entidad publica hacia la
excelencia organizacional y el desarrollo de una sélida cultura de integridad, a
través de la implementacion del Modelo de Integridad.

> Asegurar la participacién de las unidades de organizacion de nuestra entidad
en la implementacién del Modelo de Integridad, asi como sostener y mejorar
los resultados alcanzados en cada componente, conforme a la normativa
vigente.

» Reconocer que la implementacién del Modelo de Integridad es pasible de
control gubernamental.

» Asegurar la entrega de los medios de verificacion requeridos en los plazos
establecidos para la evaluacién del Modelo de Integridad.

» Fortalecer la unidad de organizacién responsable de la funcion de integridad,
respetando su rol de colaboracién critica y los alcances de su asesoramiento
especializado.

10. Que, en aras de asegurar el respeto y la continuidad de este compromiso-asumido
en nombre de nuestra institucion-sera trasladado a quienes nos sucedan en el
ejercicio del cargo como parte de los documentos relevantes en la transferencia de
gestion.

Firmado en la Chupaca, el 30 de marzo 2026.

(Ref. Parque San Pedro)
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