UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA

RESOLUCION N° 003-2025-CO-UNACHU

Huancayo, 01 de julio del 2025

VA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
'AUTONOMA DE CHUPACA;

VISTO: El acta de sesién extraordinaria de la Comisién Organizadora de la

RS UNACHU, de fecha 30 de julio del 2025, en la que se acuerda por unanimidad la

aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti establece que cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el

marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria reficre que el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion y demas normativas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: “8.1} Normativo, implica la
potestad awuto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinadas a regular la institucion universitaria; 8.2) De gobierno, implica la potestad
auto determinativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria,
con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente
del régimen normativo; 8.3) Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar
el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria.
Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
ingresoy egreso de la institucidn, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo
y es la expresion mds acabada de la razén de ser de la actividad universitaria; 8.4)

Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer principios,



\

técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucion universitaria, incluyendo lu organizacion y administracion del
escalafon de su personal docente y administrativo; 8.3) Econdmico, implica la potestad

auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como

/(zr los criterios de generacidn y aplicacion de los recursos.

Que, con Resoluciéon Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
Jjulio de 2021 se aprueba el documento denominado “Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
profeso de constitucion”, ¢l mismo que en su articulo 6.1.4. literal b) prescribe: “Aprobar
v velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de

gestion de la universidad.”

Que, mediante Ley numero 32060 publicada con fecha 31 de octubre del 2024, se
crea la universidad Nacional Auténoma de Chupaca en la Provincia de Chupaca
Departamento de Junin.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2025-MINEDU, se resuelve;
“Articulo 1.- Constituir la Comision Organizadora de la Universidad Auténoma de
Chupaca, la misma que estard integrada por: ALFREDO WILATER AYALA CARDENAS,
en el cargo de presidente; ZAIDA OLINDA POMACAYO SANCHEZ en el cargo de
vicepresidenta académico; y, JORGE LUIS YANGALI VARGAS, en el cargo de

vicepresidente de investigacion.”

Que, la Comision Organizadora de la UNACHU, con fecha 30 de junio del 2025,
en sesion extraordinaria aprueba por unanimidad el Reglamento de Organizacién y
Funciones de 1a Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, y esto tal y como consta
en el acta de fecha 30 de junio del 2025,

Siendo asi, conforme a las facultades que le confiere la Resolucién Viceministerial
N° 0244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora de La Universidad Nacional
Auténoma de Chupaca, y demas facultades que la ley de confiere:

SE RESUELVE:



Primero. - Aprobar ¢l Reglamento de Organizacion vy Funciones de la
Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, el mismo que como anexo forma parte de

la presente resolucion.

Segundo. - Disponer su difusion y publicacion en el portal Web Institucional.

Tercere. - Remitir Copia de la presente resolucion a Ministerio de Educacion y
asimismo a la Superintendencia Nacional ;/{Ie Educaciéon Superior Universitaria —
SUNEDU y /

Registrese, comuni(dese, cliinplase y publigquese.

Ut A i
\.__M::/ Preaid/enl? fle la Comision
\

\
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA

Articulo 1°,

Articulo 2°,

Articulo 3°.

Articulo 4°.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional Autonoma de Chupaca, cuya sigla es UNACHU, es persona
juridica de derecho plblico intemo; autonoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrafivo y economico; se rige por su Estatulo en el marco de la
Constitucion del Pertl, la Ley Universitaria  N° 30220 y demas normativa aplicable;
orientada a la investigacion y a la docencia, brinda una formacion humanista, cientifica y
tecnologica. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio
pdblico esencial.

Jurisdiccién

La Universidad Nacional Autbnoma de Chupaca se encuentra en el Distrito de Chupaca,
Provincia de Chupaca, Departamento de Junin y fuera de ella en todo el Perd, segln sus
influencias académicas y de investigacion,

Funciones Generales

Son funciones de la Universidad, las establecidas en la Ley Universitaria N°® 30220:

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

c)  Extension cultural y proyeccion social.

d) Educacién continua.

e)  Contribuir al desarsolio humano.

f)  Las demasque le sefiala la Constitucion Politica del Per(, la Ley, el Estatuto de la
UNACHU y normas conexas.

Base Legal

a) Constitucion Politica del Per(.

b) Ley N°30220, Ley Universitaria.

c) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

d) Resolucion de Comision Organizadora N° 001-2025-CO/UNACHU, que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Autdnoma de Chupaca.

e} Ley N° 32060 Ley que crea la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca en la
provincia de Chupaca del departamento de Junin,
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Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que establece los Lineamientos de
Organizacion del Estado y modificatorias.
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion

del Estado aprobados mediante Decreto Supremo N 054-2018-PCM.

Resolucién Ministerial N° 586-2019-MINEDU que aprueba los lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones -ROF de las universidades
publicas.

Anexo 4 de [a Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 003-2018-PCMISGP
que aprueba la Directiva N° 001-2018-PCM/SGP “Contenido de un ROF de una
entidad que no forma parte del Poder Ejecutivo”

Ley N° 27658, Ley de Modemizacion del Estado.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacidn y Certificacion de
a Calidad Educativa de Educacion Superior Universitaria.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica,

sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N°
043-2013-PCM y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Piblico

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad
y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimienio y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Prestpuesto Piblico y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria y
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema  Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y derogala Ley N°® 27293, Ley

del Sistema Nacional de Inversidn Pablica y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.,

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba ¢l Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Piblica.

Resolucion de secretaria de Gestion Piblica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la
Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento fecnico y legal de
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado.

Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resalucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCMISGP, que
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aprueba los lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacion para la
Modernizacion de la Gestion Pblicay sus modificatorias.

aa) Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDUICD, que aprueba el
modelo de Licenciamienio y su implementacion en el Sistema Universitario
Peruano; y sus modificatorias.

bb) Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU-CD del 14 de marzo de
2017, se aprueba las “Medidas de Simplificacion Administrativa para el
Licenciamiento Institucional” y el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional” {en adelante, Reglamento de Licenciamiento), que regula las
disposiciones aplicables a los procedimientos de licenciamiento institucional,
modificacion de licencia, licenciamiento de programas pricrizados y renovacion de
licencia; y sus modificatorias.

cc) Resolucion Viceministerial N°  244-2021-MINEDU, que aprueba las
‘Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucion”,

dd) Politica Nacional de Educacidn Superior y Técnico — Productiva, aprobado con
DECRETQO SUPREMON° 012-2020-MINEDU.

ee) Resolucion N° 001-2025-CO-UNACHU, que aprueba el Estatuto de
la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca.

ffy Las deméas normas aplicables.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA

TITULO SEGUNDO_
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. De la Estructura organica

Para el cumplimiente de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional
Autonoma de Chupaca cuenta con la estructura organica siguiente:
1. Organos de alta direccion
1.1. Asamblea Universitaria
1.2. Consejo Universitario
1.3. Rectorado
14. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacion
2. Organo Especiales
2.1. Defensoria Universitaria
2.2, Tribunal de Honor Universitaria
2.3. Comision Permanente de Fiscalizacion
3. Organo de control
3.1. Organo de Control Institucionat
4. Qrganos de administracion interna: érganos de asesoramiento

4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2, Oficinade Planeamiento y Presupuesto
4.2.1. Unidad Formuladora
4.2.2. Unidad de Presupuesto
5. Organos de administracion interna: organos de apoyo
5.1. Direccian General de Administracion
5.1.1. Unidad de Recursos Humanos
5.1.2. Unidad de Abastecimiento
5.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
5.2. Oficina de Tecnologia de la Informacion
5.3. Secretaria General
6. Organos de linea
6.1. Decanato
8.1.1. Departamento Académico
8.1.2. Escuela Profesional
6.1.3. Unidad de Investigacion
6.1.4. Unidad de Posgrado
Organos dependientes del rectorado
6.2. Escuela de Posgrado
Grganos dependientes def vicerrectorado de Investigacion
6.3. Instituto de Investigacion
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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CAPITULO |
#1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6°. Organos de Alta Direccion

Los drganos de alta direccion son;
1.1. Asamblea universitaria
1.2, Consejo universitario

1.3. Rectorado

14. Vicerrectorado académico

1.5. Vicerrectorado de investigacion
Articulo 7°. Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un drgang colegiado que representa a la
comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la
Universidad.

Articulo 8°. Funciones de la Asamblea Universitaria:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b} Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos
dos tercios del numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU.

¢) Velarpor el adecvado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
de la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d) Declararla revocatoria y vacancia del Rectorado y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N° 30220 y el
presente Estatuto; y a través de una votacion calificada de dos tercios
del numero de miembros.

e) Elegir alos integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario,

f)y Designar anuaimente entre sus miembros a los integrantes de la
Comision Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad.
Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General
de la Replblicay a la SUNEDU.

g) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del
Rectorado y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
gjecutado.

h} Acordar la constitucidn, fusion, reorganizacion, separacion y supresién
de Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas
Profesionales, Departamentos Académicos, Cenfros e Insfitutos.

i)  Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo
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ainformar a la SUNEDU.
j)  Las demas funciones que le olorgan la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto.

Articulo 9°. Consejo Universitario

Es el méaximo drgano de gestidn, direccion y ejecucidn académica y administrativa de
la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca.

Articulo 10°. Funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del Recforado, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

b) Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento,

¢) Aprobar el Presupuesto institucional de la Universidad, el Plan Anual
de Contrataciones, autonizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y
resalver todo lo pertinente a su economia.

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o
reorganizacion de unidades académicas € institutos de investigacion.

e) Concordar y rafificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
tnidades academicas.

fy Nombrar al Director General de Adminisiracion y al Secretario General, a
propuesta del Rectorado.

g) Nombrar, conlratar, ratificar, promover y separar a los docentes, a propuesta,
&N su caso, de las respectivas unidades académicas.

h)  Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de
la respectiva unidad.

i) Conferirlos grados académicos y los titulos profesionales aprobados por
las Facultades y Escuela de Posgrado, asi como oforgar distinciones
honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de
universidaces extranjeras.

j}  Otorgar distinciones honorificas relacionadas al 4rea académica y de
investigacion a solicitud de las Facuftades o Escuela de Posgrado de: Doclor
Honoris Causa, Docente Honorario, Docente Visitante y Profesor Emérito.

k} Otorgar distinciones honorificas a personalidades destacadas de acuerdo
con la normativa correspondiente.

} Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacanies para el proceso

P ordinario de admision, previa propuesta de las Facultades, en concordancia con

7o % el Presupuesto Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad.

m) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdoa ley,

n} Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los doceniss,
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estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen

los reglamentos.

o) Celebrar convenics con  universidades extranjeras,  organismos
gubernamentales,

internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como
ofros asuntos relacionados con las actividades de [a universidad.

p) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

g) Otras funciones que sefiale ef Estatuto de la UNACHU.

\\ Articulo 11°. Rectorado

Es ¢l drgano de alta direccion responsable de [ direccion, conduccién y gestion
de la Universidad Nacional Autonoma de Chupaca,

Articule 12°. Son Funciones del Rectorado:

a) Convocar y presidir el Consgjo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi
como hacercumplir sus acuerdos.

by Dirgir la actividad académica y de investigacion de la universidad, su
gestion administrativa, econdmica y financiera.

¢) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos
de planeamiento institucional de (a universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universiiario.

¢) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente
y administrativo de la universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestion del Rectorado y el informe de rendicion de cuentas
del presupuesto anual ejecutado.

) Transparentar la informacion economica y financiera de la universidad.

h) Proponer &l Director General de Administracion y al Secretario General
ante el Consejo Universitario para su designacion.

i) Aceptar herencias y legados y donaciones hechas a nombre de la
Universidad € informaral Consejo Universitario.

i) Presidir el Consejo Directivo de los Institutos de Investigacion Inter facultades.

k) Las demasfuncionesque le otorguen la Ley Universitaria N° 30220 y e Estatuto.
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Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

Es el organo de alta direccion dependiente del Rectorado; responsable de la direccion
¥ ejecucion de la politica general de formacion académica de Ja Universidad
Nacional Auténoma de Chupaca

Articulo 14°. Funciones del Vicerrectorado Académico:

a) Dirigiry ejecutar la politica general de formacion académica.

b) Supervisar las acfividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de estas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el
Estatuto de la universidad.

¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar [a implementacion de la educacién virtual
en los procesos de formacion profesional, a traves de la tecnologia de
informacion, redes de computadoras y equipamiento necesario.

d) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente,

e) Planificar, dirigir y supervisar el proceso de admisién y la distribucion de
vacantes para las diferentes modalidades de admision propuestas por las
Facultades.

f)  Proponer el modelo educafivo y [a politica curricular a ser implementada a través
de las facultades.

g) Dirgir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar
universitario.

h) Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Proyeccién
Social y Extensidn Cultural.

i) Ejecutar el seguimiento al egresado y graduado.

) Proponer el Plan Operativo Insfitucional y el proyecto de Presupuesto al

Rector de las dependencias a sucargo.
k) Las demas funciones que el Estatuto o laley le asignen.

Articulo 15°. Vicerrectorado de Investigacion

Es el drgano de alta direccion, dependiente del Rectorado; responsable de la
direccion, orientacion y ejecucion de actividades principales y sustantivas referidas al
ambito de la investigacion de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca.

Articulo 16° Funciones del Vicerrectorado de Investigacion:

a) Dirigiry eiecutarla politica general de investigacion de ta UNACHU.

b) Supendsar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de estas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el
Estatuto de la universidad.

¢) Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las Investigaciones
para la fransferencia tecnoldgica integrando a la Universidad, laempresa y [a
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sociedad.

d)y Formular, ejecutar y evaluar el plan de ciencia, tecnologia e innovacion de
la universidad.

g) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y
organismos plblicos o privados.

f) Proponer ¢ implementar los (ineamientos respecto al financiamiento de
programas, proyectos y actividades de investigacion y difusion.

)  Promovera generacion de recursos para la universidad a través de la produccion
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de
investigacion y desamollo, asi como mediante la obtencidn de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

h} Orientary coordinar las actividades de investigacion que se desarrollena través
de las diversas direcciones y unidades organicas a su cargo; con la finalidad de
fomentar y monitorear su ejecucion, asl como su publicacion de serel caso.

i) Establecer lineamientos de la investigacion formativa para el proceso de
formacion profesional de pregrado.

j)  Promover la difusion de la investigacion en revistas indexadas a nivel
nacional & intemacional y publicar el resumen anual e informativo de la
investigacion.

k) Gestionar y supervisar el registio de derechos de propiedad intelectual y las
nommas de ética correspondientes.

CAPITULO I
02. ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17°. Organos Especiales

Constituyen Organos Especiales de la UNACHU son los siguientes;

2.1. Defensoria Universitaria
2.2. Tribunal de Honor Universitaria
2.3, Comisidn Permanente de Fiscalizacion

Articulo 18°. Defensoria Universitaria

Es un étgano especial, fiene a su cargo tutelar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable y velar por ¢l mantenimiento del principio de autoridad responsable.
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Articulo 19°. Funciones de la Defensoria Universitaria:

a)

Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios,
docentes y trabajadores no docentes de la Universidad que los vulneren,

Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los
Derechos Humanos.

Conocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccidn de derechos y libertades
individuales en las instancias de prestacion de servicios de la UNACHU.

Conciliar en la solucion de desacuerdos y diferencias entre miembros de la comunidad
universitaria, a instancia de parte o por peticién de los 6rganos de gobiemo de la
UNACHU.

Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los
derechos de las personas de la comunidad universitaria.

Formular recomendaciones a fos drganos responsables del gobiemo de |a universidad
sobre asuntos de violacion de derechos que hayan sido sometidos a su conacimiento.
Presentar ante ia Consejo Universitario un informe anual de sus acfividades o cuando
esta lo solicite.

Las otras funciones establecidas en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del
ambito de su competencia,

Articulo 20°, Tribunal de Honor Universitario

Es un drgano especial, tiene a su cargo emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en
la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propoene,
seqUn &l caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 21°, Funciones del Tribunal de Honor Universitario:

a)

b)

Emiir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado
algn miembro de fa comunidad universitaria.

Elevar al Consejo Universitario la calificacion de la investigacion administrativa
disciplinaria de docentes y estudiantes, con las recomendaciones para su
implementacion; el que, previo andlisis, resolvera de conformidad a Ley.

Proponer, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario,
Otras funciones establecidas en la Ley N° 30220 Ley Universitaria y el Estatuto.
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Articulo 22°, Comision Permanente de Fiscalizacion

Es un 6rgano especial, fiene a su cargo vigilar la gestién académica, administrativa y
econdmica de la UNACHU.

Articulo 23°, Funciones del Comision Permanente de Fiscalizacion:

Vigilar la gestion académica, investigacion, administrativa y econémica de la
UNACHU.

Solicitar informacion a toda instancia intema de la UNACHU para la verificacion de la
gestion institucional,

Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacion de la gestion institucional.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

(tras que establezca el Estatuto y la Ley N° 30220 Ley Universitaria.

CAPITULO I
03. ORGANOS DE CONTROL

Articulo 24°. Organo de Control Institucional

Es un Organo de Control, conformante del Sistema Nacional de Control.
Encargado de realizar el control gubernamental en la Universidad de conformidad con
la normativa vigente. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria
General de la Repliblica, sin perjuicio de ello, hace de conocimiento del Titular de
la entidad sus requerimientos y resultados de las acciones y actividades del
control realizadas.

Articulo 25°. Funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de fa CGR,
&l Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre [a materia
emita fa CGR,

b) Formular y remitir para aprobacion del organe desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambite de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable,

¢) Ejercer el control gubemamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubemamental y demas normativa
emitida por Ia Confraloria.
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P}

Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios
de control gubemamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la
notificacion comespondiente, de acuerdo a los lineamientos y nomativa
aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al drgano desconcentrade o ala unidad
organica de {a Contraloria a cuyo ambita de conirol pertenece el OCI, para su
comunicacion al Ministerio Pablico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de confrol gubemamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a la aplicable.

Efectuar el preventivas sequimiento a la implementacion de las
recomendaciones, asi como de las acciones o correctivas que adopte [a entidad,
a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a ia
normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar €l registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi coma de los informes resultantes de dichos
SeViCios.

Analizar fas solicitudes de semvicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de Ja Repiiblica, de
Acverdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control
gubemamental en la entidad en el cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa,

Realizar las acciones que disponga ia Contraloria respecto a la implementacion
del Sistema de Confrol Interno en la entidad, de acuerdo ala normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias piblicas y
participacion desamolladas en su ambito de competencia,

Cumplir con fos encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ey, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida
por [a Contraloria.

Cumplir diligentemente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contralorfa.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez
(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubemamental,
documentacion de control 0 papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
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toda la documentacion relativa a las funciones del OCl, luege de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector piblico.

q) Remitir ala Contraloria el acervo documentario del OCI, respecto a [os servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el
OCl desarrolla funciones.

r)  Manteneren reserva y confidencialidad |3 informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

s) Oftras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
04, ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26°. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento

Constituyen érganos de Asesoramiento de la Universidad Nacional Autonoma de
Chupaca los siguientes:

4.1. Oficina de Asesoria Juridica.

4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

4.2.1. Unidad Formuladora.
4.2.2. Unidad de Presupuesto

4.3. Oficina de Cooperacidn y Relaciones intemacionales.
44, Oficina de Gestion de [a Calidad.
4.5, Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional,

Articulo 27°. Oficina de Asesoria Juridica

Es el érgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de
prestar asesoramiento juridico y de absolver las consultas de asuntos legales
gue le sean formuladas por las unidades de organizacion que conforman la
Universidad.

Articulo 28°. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Absolver consultas y emitir opinion, de oficio, o cuando le sea requerido por Ia
Alta Direccién y las unidades de organizacién de la Universidad,

b) Emiti opinion legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y ofras
normas internas, formuladas por las unidades de organizacion que lo

requieran.

c) Dictaminar e informar sobre la comecta aplicacion del ordenamiento juridico
vigente,
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)

Revisary visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la Universidad.
Participar en la elaboracion de los proyectos de dispositivos normativos,
convenios y contratos.

Ejercer la defensa juridica de la Universidad, en procesos administrativos,
judiciales, arbitrales y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

Otras que el Rectorado fe asigne.

Articulo 29°. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el drgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de conducir el
proceso de  planeamiento, presupuesto, programacion multianual de inversiones y
modemizacién de la Universidad, en concordancia con los sistemas
administrativos y funcionales correspondientes.

Articulo 30°. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

b)

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Pablico, Planeamiento Estratégico, Inversién Plblica y Modernizacion.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de
Presupuesto  Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion
Multianual de Inversiones y Modernizacion.

Dirigir €l proceso de medernizacion de la gestion institucional de
acuerdo a las nomas y lineamientos écnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la
entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de
procesos, simplificacién administrativa y demas materias comprendidas
en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion piblica.
Evaluar y proponer et Proyecto de Presupuesto Institucional Anwal con
una perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion
del Presupuesto Insfitucional de Apertura {PIA}.

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos
Anualizada {PCA} de la entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego
institucional, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas
financieras.

Realizar la conciliacidn semestral y anual de! marcc legal del
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presupuesto de la entidad.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia,

Las demés funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 31°. Unidad Formuladora

Es una unidad organica, dependiente de la Oficiha de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulacion y
evaluacion del ciclo de inversion,

Articulo 32° Funciones de la Unidad Formuladora:

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion, segin su nivel de
documentacion técnica, cuyos objefivos estén directamente vincutados con los
fines para los cuales fue creada la entidad o empresa a la que la UF pertenece.

Comprende (a evaluacion sobre 1a pertinencia del planteamiento técnico del
proyecto de inversion considerando los estandares de calidad y niveles de
servicio aprobados por el sector, ¢l analisis de su rentabilidad social, asi como
las condiciones necesarias para su sostenibilidad

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion a nivel de Perfi, para
los proyectos de inversion los cuales contiene la informacion técnica y
econdmica, que permita su analisis, corforme a lo sefialado en invierte.pe, con
el fin de sustentar la concepcion tcnica y el dimensionamiento de los proyectos
de inversién, para fa determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los
objetivos, metas de productos e indicadores de resultados previstos en la fase de
programacion Multianual, sobre la pertinencia de su ejecucion, asi como fos
recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto y las formas de financiamiento.

Aplicar las fichas técnicas sefialadas en el Invierte. Pe para los proyectos de
inversion de haja, y mediana complejidad, salvo que el sector competente haya
aprobado la ficha técnica simplificada, la ficha técnica especifica para proyectos
de baja y mediana complejidad o haya aprobado fa estandarizacion de proyectos
de inversion, en cuyo caso aplicaran estas (ifimas

Registrar en el banco de Inversiones los proyectos de inversiones de
optimizacion de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
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f)  Declarar fa vialidad de los proyectos de inversion.,

g) Aprobar las Inversiones de optimizacion de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacion a que se refiere el Reglamento del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

h) Cautelar que las inversiones .de optimizacion, de ampliacion marginal, de
feposicion y de rehabilitacion, antes sefialadas, no contemplen intervenciones
que constituyan proyectos de inversion (duplicidad de proyectos de inversion) ni
correspondan a gaslo corriente.

i} Formular y evaluar los proyectos que se enmarguen en las competencias de la
UNACHU y su ambito de la responsabilidad funcional, incluyendo el informe
técnico que las sustente.

) Solicitar la opinion de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos piblicos provenientes de operaciones de
endeudamiento extemo del Gobiemo Nacional, a fin de verificar que estos se
alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
electivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados. Dicha opinion es previa a la
solicitud de opinion a que se refiere al siguiente numeral,

k)  Solicitar la opinior favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos piblicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gohierno Nacional, previo a su declaracion de
viabilidad.

N Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd
|a declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

m) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite Ja DGPM y los demas
organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

n} Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 33°. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es una unidad organica dependiente de |a Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, responsable de ejecutar y coordinar los procesos
relacionados al presupuesto de la unidad ejecutora, coordina y controla la
informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y
sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.
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Articulo 34°. Funciones de la Unidad Presupuesto:

a) Coordinar la gestion presupuestaria de la Unidad Ejecutora de los ingresos y
gastos, con las &reas involucradas en dicho proceso, en el marco de la
normatividad vigente

b) Registrar y brindar la informacion que se genera por (as acciones y operaciones
que realiza la Unidad Ejecutora.

c) Informar mensualmente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre el
avance y cumplimento de metas de la Unidad Ejecutora,

d} Organizar los centros de costos para la adecuada produccion y entrega de
servicios al ciudadano, de acuerdo a la normatividad vigente.

e} Emitir la certificacion del crédito presupuestario para el afo fiscal vigente y la
prevision presupuestaria, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del pliego, garantizando que guarde consistencia con su
Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria.

f)y  Coordinar e informar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre las
actualizaciones ylo registros a efectuarse en el AIRHSP y el impacto
presupuestario que implica dicha actualizacion, de corresponder, a fin de
aseqgurar ¢l adecuado y oportuno registro en dicho aplicativo informatico.

g) Gestionar [a aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada - PCA
de la unidad ejecutora.

h)  Apoyar en la ejecucion de la programacion multianual, formulacién, aprobacion y
modificacion del presupuesto institucional, garantizando que las prioridades
acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los programas
presupuestales y con la estructura presupuestaria.

i) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
aqueltas que le corresponda por Estatuto, namas intemas v dispositivos legales
dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO V
05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 35°. Administracion Interna: Organos de Apoyo

Constituyen drganos de Apoyo de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca
los siguientes:

5.1. Dirsccion General de Administracion.
5.1.1. Unidad de Recursos Humanos
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5.1.2. Unidad de Abastecimiento
5.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad.

5.2. Oficina de Tecnologia de la Informacidn.
5.3. Secretaria General,

Articulo 36°. Direccién General de Administracion

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de (a gestion
administrativa, encargandose de gestionar los recursos materiales,
econdmicos y financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de
organizacion de la Universidad,

Articulo 37°, Funciones de la Direccién General de Administracion:

a)

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento pablico.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento
plblico.

Sut?:r;isar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - POP de la
entidad,

Suscribir confratos yfo convenios refacionados a la adquisicién de
bienes, contratacion de servicios, ejecucion de obras y ofros de su
competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles € inmuebles de la entidad,
asi como del control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los aclos de adquisicion,
administracion, disposicidn, registro y supervision de los bienes de |a entidad.

Supervisar ¢l control patimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén,

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estrategico Institucional, el Plan Operafivo Insfitucional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y peribdicamente a la Alta Direccion y a
las enfidades competentes sobre la situacion financiera de la entidad.

Dinigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad,

Participar en coordinacion con la Oficna General de Planeamignto y
Presupuesto, en las fases de programacion y formulacion del presupuesto
institucional de (a entidad, asi como conducir su fase de ejecucién.
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k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de (a entidad, en cumplimignto de las normas del
Sistema Administrativo de Control,

l)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Replblica, de
conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

n)  Emitir opinion técnica en el Ambito de su compelencia.

0) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
p) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

Articulo 38°. Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion;
responsable de ejecutar y coordinar fos procesos de gestion de los recursos humanos
en la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en marco a la politica de estado
respecto del Servicio Civil y las normas correspondientes.

Articulo 39°. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en &l marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

b} Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
de la entidad.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de (a formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de
|a Entidad (CPE}, segin correspanda.

d) Implementar y monitorear |a gestion del rendimiento en |a entidad, evidenciando
las necesidades de los servidorss civiles, mejoras en el desempefio de fos

puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.
e) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.
f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
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g)

h)

administracion  de legajos, coniol de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporacién del personal de Ia entidad, que
involucra la seleccidn, vinculacion, induccidn y el periodo de prueba.
Gestionar Ja progresion en la camera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos,
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cuitura
y clima crganizacional, comunicacion intema; asf como en Seguridad y Salud
en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia ¢!
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés
registros que sean de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 40°, Unidad de Abastecimiento

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracion; responsable de ejecutar y coordinar fos procesos del Sistema
Nacional de Abastecimiento y de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, a fin de safisfacer los requerimientos de las unidades organizacionales
usuarias.

Articulo 41°, Funciones de la Unidad de Abastecimiento:

¢)

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Piblico, en el marco de lo dispuesto en la normativa
del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, fineamientos, directivas y buenas
practicas de gestion intema sobre la operatividad del Sistema
Nacional de Abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los
bienes, servicios y obras requetidos por las unidades de
organizacion de la entidad, a través de la elaboracién def Cuadro
Mulianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los
procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por

Pagina 23 de 37



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA

e)

la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro,
almacenamiento, distribucion, disposicion y supervision de los
mismos.

Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Las demas funciones que [e asigne la Direccion General de Administracion
en el marco de sus competencias 0 aquellas que les corresponda pornorma
expresa.

Articulo 42°, Unidad de Tesoreria y Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracidn; responsable de ejecutary coordinar los procesos téenicos del Sistema
Administrativo de Tesoreria y Contabilidad en fa Universidad.

Articulo 43°. Funciones de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad:

b}

o

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en (a
enticad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
economicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normafivas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas intemas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la notmativa
del Sisterna Nacional de Tesoreria y a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAFSP)
0 €l que Io sustituya. _

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los
ingresos generados por (a entidad, por [as diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que Io sustitrya
Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinerc en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar ¢l registro, control y verificacion de |a autenticidad de las
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fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
|as condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o &l que Jo sustituya por
parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion
de la ejecucién financiera y operaciones de tesoreria.

hy  Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones
que correspondan a la entidad con cargo a fondos plblicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

i) Gestionar ante el ente rectorado la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las concifiaciones bancarias por
toda fuente de financiamiento.

) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
Fondos Pablicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conclliaciones, y demas acciones que determine ¢l ente rectorado.

k) Implementaria gestion de riesgos fiscales en la entidad.
) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro

y procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con
sujecion al sistema contable,

m)  Elaborar los libros contables y presupuestarios,

n)  Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes comespondientes.

o) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema [ntegrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
{SIAF-RP}.

p) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su
presentacion periodica.

) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular
de la entidad, para la presentacion de informacién y analisis de fos
resultados presupuestarios.

r)  Lasdemas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias 0 aquellas que ies corresponda por norma expresa.

Articulo 44°, Oficina de Tecnologia de la Informacion

Es el drgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de los procesos
de disefio, desarrollo, adquisicion, implementacion, integracion,
marttenimiento, documentacion y evaluacion de los sistemas de informagion
y {a infraestructura tecnoldgica de la UNACHU.
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a)

b}

Articulo 45°, Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion:

Organizar y conducir las redes informativas de la Universidad y
mantener en funcionamiento el sistema de informacion y comunicacion
de los procesos universitarios de ensefianza-aprendizaje,
investigacion, extension cultural, proyeccion social y utoria.

|dentificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacion delas TIC a
nivel institucional.

Dirigir [a poiitica de gestion de lainformacion de la UNACHU.

Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién (PETI) de la universidad, en armonia con
el Plan Estratégico Institucional.

Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacion
de la UNACHU.

Desarrollar de proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias

de la Informacién (TI} en apoyo a las areas de la entidad.

Brindar el soporte tecnoldgica requerido por las dreas usuarias.

Mantener actualizado &l portal de transparencia en la pagina web de la UNACHU.
Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Qficina Nacional
de Gobiern Elecironico e Informatica.

QOtras funciones que le asigne el Rectorado.

Articulo 46°, Secretaria General

Es el brgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de brindar asistencia
y apoyo técnico administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.

Articulo 47°, Funciones de la Secretaria General:

Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNACHU,

Certificar los documentos oficiales de la UNACHU.

Propener fos lineamientos de la politica insfitucional de archivos de la UNACHU.
Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria,

Planificar, organizar, ejecutar y administrar el sistema de Archivo y Registro de
laUNACHU.

Procesar, registrar y entregar las cerificaciones oficiales y concesiones
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honorificas conferidas por la universidad.
g) Conducir los procesos de regisiro y archivo de los grados y titulos que
otorga la Universidad.

h)  Formular y velar por el cumplimignto de fas normas, técnicas y procedimientos
sobre administracion, organizacion, conservacion, descripcion y servicios del
material documental que custodia.

i) Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte
del Patrimonio Documental de la Nacin.

j)  Coordinar y supervisar que la calidad de los procesos correspondientes
a los servicios archivisticos de consulta, biisqueda, reprografia,
legalizacibn o certificacion, exposiciones documentales, entre ofros.

ky  Conducir los procesos de seguimiento de los egresados.

) Las demas funciones que le asigne el Reclorado y las que le
corresponda por la normativavigente.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA

Articulo 48°. Organo de linea

Consfituyen drganos de linea de la Universidad Nacional Autonoma de Chupaca los
siguientes:

6.1. Consejo de Facultad.
6.2. Decanato.
6.1.1. Departamento Académico.
6.1.2. Escuela Profesional.
6.1.3. Unidad de Investigacion.
. 6.1.4 Unidad de Posgrado.
Organos dependientes de Rectorado
6.2. Escuela de Posgrado.
Organos dependientes al Vicerrectorado de Investigacion
6.3. Insfitutos de Investigacion

Articulo 49°. Consejo de Facuitad

Es el drgano de linea responsabie de la conduccion y direccion de la Facultad en
¢l contexto de loslineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario.

Articulo 50°, Funciones del Consejo de Facultad:
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a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento,
ratificacion, promocion y remocién de los docentes de sus respectivos
Departamentos Académicos.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las
Escuelas Profesionales que integran la Facultad.

¢) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende
las responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacion, promocion y sanciones, dentro de las normas
establecidas por la universidad.

d) Elevaral Consejo Universitario sobre sanciones a los docentes y estudiantes
que cometan faltas, y a fa garantfa del debido proceso;

e) Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo de la Facultad y ¢! informe de
gestion presentados por el decano de la Facultad.

f)  Conocery resolver fodos los demés asuntos que se presenten dentro del drea de
su competencia.

Articulo 51°. Consejos de Facultades en la UNACHU

La UNACHU para ejercer su funcidn cuenta con los siguientes Consejos de Facultad:
v Consejos de Facultad de Ingenieria
v Consejos de Facultad de Ciencias Humanas

Articulo 52°. Decanato

Es el organo de linea responsable del gobierno, gestion y representacion de la
Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo
dispone en el Estatuto.

Articulo 53°. Funciones del Decanato:

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Dirigir académicamente y administrativamente la Faculiad, a través de los
Directores de los Departamentos Académicos, de las Escuelas
Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades de Posgrado.

¢) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el
Consejo Universitario, en los términos que establece el presente Estafuto.

d) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Insfitutos de
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Investigacion, Unidades de Investigacion y las Unidades de Posgrado.

e) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y
estudiantes que incurran en faltas conforme lo sefiala el Estatuto y la
Ley Universitaria, Ley N° 30220.

f) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual
de funcionamiento y desarollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

g} Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, cuando son de su competencia; asi como los de Consejo

de Facultad.
h)  Las demés funciones que el Estatuto y normas infemas de la UNACHU ke asigre,

Articulo 54°. Decanatos en la UNACHU

La UNACHU para ejercer su funcin cuenta con los siquientes Decanatos:
v" Decanato de la Facultad de Ingenieria
v Decanato de la Facultad de Ciencias Humanas

Articulo 55°. Departamento Académico

Es una unidad organica de linea dependiente del Decanato; que redne a los docentes
de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos,
mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos por asignaturas, a
solicitud de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento Académico, s infegra
auna Facultad sin perjuicio de su funcion de brindar servicios a ofras Facultades.

Articulo 56°. Funciones del Departamento Académico:

a) Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcion de los
requerimientos curticulares de las Escuelas Profesionales de fa universidad.

b) Supervisar la elaboracion y actualizacion de los silabos de acuerdo al
requerimiento de las escuelas.

¢} Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y
distribuiria entre los docentes del departamento.

d) Gesfionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus
docentes de acuerdo a su plan de desarrollo.

e) Evaluar semestralmente con la participacion estudiantil a los docentes
del departamento y ufilizar los resultados con fines de mejorar Ia calidad
educativa.

f)  Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion semestral
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de los docentesde su departamento.

g) Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lingas de investigacion
yde proyeccion social y extension universitaria de los docentes del Departamento
en Centros e Insfitutos de Investigacion a fines a la especialidad del
departamento.

h) Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de
Persondl Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones yio
ascensos, segon racionalizacion académica efectuada;

) Administrar la carga lectiva y no lecliva de los profesores del
departamento académico, de acuerdo a su especialidad, en coordinacion con
el decano de la facultad y el director de la escuela correspondiente.

j)  Administrar los Laboratorios, Talleres, Gabinetes y otros similares con fines
de ensefianza aprendizaje,

k) Realizar las demés funciones inherentes al nivel y la naturaleza del
Departamento Académico que le asigne el Decanato.

Articulo 57°. De los departamentos académicos:

La Universidad Nacional Autonoma de Chupaca cuenta con los siguientes
Departamentos académicos.

Facultad Ingenieria

v Departamento de Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia
Facultad de Ciencias Humanas

v Departamento Académico de Contabilidad
Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas
Departamento Académico de Pedagogia y Humanidades
Departamento Académico de Medicina Humana
Departamento Académico de Enfermeria

NN NS

Articulo 58°. Escuela Profesional.

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable del disefio
y actualizacion curricular de los programas de estudio; dirigen su aplicacién, para
la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y
titulo profesional correspondiente.
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Articulo 59°, Funciones de la Escuela Profesional:

a) Disefiary actualizar el curriculo de la escuela profesional de acuerdo con el
modelo educativo de la universidad y la demanda social del pais.

by Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desamollo y evaluacion
de sus procesos académicos.

¢) Fomular instumentos y materiales de orientacion al estudiante, para su
aprobacion por el Consejo de Facultad.

d) Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y
précticas por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado,
asi como de la asistencia del estudiante, segin reportes mensuales de los
docentes.

e} Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes y
regulares de la Facultad.

f)  Implementar programas de movilidad académica,

9) Velar por la excelencia académica y la acreditacion de la escuela profesional

- que oferta la Escuela.

H// SN0 h) Proponer al Consejo de Facultad tas medidas académicas,
N %) economicas yadministrativas que esime convenientes en bien de las carreras
profesionales y la Escuela,

i} Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e
investigacion formativa.

iy Velar por labuena marcha de la escuela y evaluar semestraimente los resultados
de cada asignaturay compatibilizarlo con el plan de mejora de [a Escuela.

k) Realizar fas demds funciones inherentes al nivel y la naturaleza de ia
Escuela Profesional que le asigne el Decanato.

Articulo 60°. De las Escuelas Profesionales

La Universidad Nacional Autbnoma de Chupaca cuenta con las siguientes Escuelas
Profesicnales:

Facultad de Ingenieria
Escuela Académica de Arquitectura
Escuela Académica de Ingenieria Civil
Escuela Académica de ingenieria Ambiental
Escuela Académica de Ingenieria Flectromecanica
Escuela Académica de Ingenieria Economica
Escuela Académica de Ingenieria Genética y Biotecnologia.
Facultad de Ciencias Humanas
v Escuela Profesional de Contabilidad

AN NN NN
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v" Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Policas
v" Escuela Profesional de Pedagogia y Humanidades
v' Escuela profesional de Medicina Humana

v Escuela profesional de Enfermeria.

Articulo 61°. Unidad de Investigacién

Esla unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable de integrar
las actividades de Investigacion de la Facuitad en coordinacion directa con el
Instituto de Investigacion.

Articulo 62°. Funciones de la Unidad de Investigacion:

a)

b)

Conducir el proceso de investigacion, desarrollo & innovacién tecnoldgica
en docentes, estudiantes y graduados pertenecientes a la Facultag.

Generar mecanismos que incentiven la realizacion de investigaciones ¥
SU publicacion en revistas indizadas por parte de docentes,
investigadores y estudiantes.

Liderar los procesos de generacion, revision y medicion de las lineas
de investigacion,

Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos
especializados de investigacion a nivel universitario, nacional ylo extranjero,
previo conocimiento de la autoridad.

Supervisar y monitorear la produccion cientffica de los docentes para promover
su desarrollo comoinvestigadores,

Promover la publicacion de los mejores trabajos de investigacion,

Registrar los grupos de investigacion y medir los indicadores de produccion
cientifica. Coordinar, monitorear y evalvar e archivo documental de
investigaciones en el repositorio de la Universidad,

Otras funciones que sefiale el Decano, Consejo de Facultad, el Reglamento
det Instituto de Investigacion y su propio Reglamento.

Articulo 63°. De la Unidad de Investigacion:

La Universidad Nacional Autonoma de Chupaca cuenta con los siguientes Unidades
de Investigacion,

Facultad Ingenieria
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v Unidad de Investigacion de ingenieria

Faculiad de Ciencias Humanas
¥" Unidad de Investigacion de Ciencias Humanas

Articulo 64°. Unidad de Posgrado

Es una unidad orgénica dependiente del Decanato; responsable de coordinar y
ejecutar laimplementacion e integracion de las actividades de Posgrado de ia
Facultad en coordinacion directa con la Escuela de Posgrado,

Articulo 65°. Funciones de la Unidad de Posgrado:

a}  Formular proyectos de Programas de Posgrado.
b) Implementar y ejecutar tas politicas y normas que establezca la
Escuela de Posgrado.

LT ¢) Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Segunda Especialidad,
: Maestria y Doctorado de la Facuitad,

Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doclorados ¥

Segunda Especialidad de la Facultad,

e) ProponerataEscuela de Posgrado el nimero de vacantes en los programas
de Maestria y Doctorado en cada proceso de admision

fi  Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de

Posgrado.

@) Otras funciones que sefiale el Decanato.

L]t

LI
o
e—"

Articulo 66°. De la Unidad de Posgrado:

La Universidad Nacional Autonoma de Chupaca cuenta con las siguientes Unidades
de Posgrado.

Facultad Ingenieria
v" Unidad de Posgrado de Ingenieria

Facultad de Ciencias Humanas
v" Unidad de Posgrado de Ciencias Humanas
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Articulo 67°. Escuela de Posgrado

Es el drgano de finea dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar
y conducir el desarrolio de los estudios de posgrado, en coordinacion con las
unidades de posgrado de las facultades,

Articulo 68°. Funciones de la Escuela de Posgrado:

a)

b)

c)

Conducir los procesos de planificacion, supervision y coordinacién de los
estudios de Posgrado, para la obtencién de los grados académicos
correspondientes,

Desairollar los procedimientos y actividades necesarios para la adecuada marcha
de los procesos de auto evaluacion en cada Programa de Posgrado, en
coordinacion con fa Oficina de Gestién de [a Calidad.

Establecer los lineamientos y fas directivas para la creacion de Maestria y
Doctorados en coordinacion con las Unidades de Posgrados de las
Facultades.

Proponer af Consejo Universitario el ndmero de vacantes en los programas
de Maesfria y Doctorado en cada proceso de admision.

Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grades de Maestria ¥
Doctorado para su ctorgamiento respectivo,

Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las
Universidades extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su
reconocimiento ycertificacion,

Realizar una evaluacion semestral de la gestion académica y
administrativa, ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

Informar trimestralmente al Rectorado sobre Ia gfecucion de los distintos
programas ¥ los logros alcanzados.

Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas
técnicas, catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones que

sean necesarias,

Emmover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se
rindan.

Realizar las demés funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela
de Posgrado que asigne el Rectorado.
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Articulo 69°. Instituto de Investigacitn

Es el drgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién; responsable
de implementar los procesos de investigacion, en coordinacién con las unidades de
investigacion de las Facutades y las lingas de investigacion.

Articulo 70°. Funciones del Instituto de Investigacion:

Proponer al Vicemectorado de Investigacion fas politicas, reglamentos y/o
hormas de funcionamiento de los Institutos de investigacion.

Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacian.

Promover y gestionar (2 generacion de conocimientos en un area especializada
0 de carécter muffidisciplinario.

Gestionar la participacion en fondos de investigacion.

Promover entre Jos miembros de fa comunidad universitaria el desarrollo de
rabajos de investigacion para ser publicados.

Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la
comunidad universitaria.

Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la
universidad.

Administrar los Laboratorios y otros similares con fines de Investigacion,

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.
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ANEXO
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