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COMISIORN ORGANIZADORA
Resolucién N° 018-2026-CO-UNACHU
Chupaca, 20 de marzo de 2026.

¥

VISTO:

El INFORME N° 003-2026-PCSPC-CO/UNACHU (19.03.2026), ACTA DE ABSOLUCION DE
CONSIDERACIONES DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO — CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA, BASES DEL PROCESC DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD
DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°
002-2026-UNACHU en 47 folios, Acuerdo de sesion ordinaria N° 011 del 20.03.2026 de la
Comisién Organizadora, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articule 18° de la Constitucién Politica del Perti, en su cuarto parrafo establece que
cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y las leyes;

Que, mediante Ley N° 32060, se creé la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, como
Persona Juridica de derecho publico interno;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, Aprobada la ley de
creacion de una universidad piiblica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una
Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que
cumplan los 7mismos requisitos para ser Rector, ¥y como minimo un (1) miembro en la
especialidad gue ofrece la universidad;

Que, seglin Resclucion Viceministerial N® 003-2025-MINEDU de fecha 5 de febrero de 2025,
se Resuelve Constituir la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca, la misma que estara integrada por: ALFREDO WALTER AYALA CARDENAS, en el
cargo de Presidente; ZAIDA OLINDA PUMACAYO SANCHEZ, en el cargo de Vicepresidenta
Académico; y, JORGE LUIS YANGALI VARGAS, en el cargo de Vicepresidente de
Investigacién;

Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planieamiento, asi como su conduccién y direccidon hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS dice:

“Articulo 3. Definicién del Contrato Administrativo de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial propia del
derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. (...)”;

Que, la Ley N° 29849, LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL
REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETQO LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA DERECHOS
LABORALES precisa:
“Articulo 8.- Concurso publico

El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la
entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
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del Empleo ¥ en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacién”;

83
%\ , Que, segin Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
= \ modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
indica:
“Articulo 3.- Procedimientoe de contratacion
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
{...)
2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en
un lugar visible de acceso puiblico del local o de la sede central de la entidad convocante sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién
adicionales para difundir la convocatoria,
La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco
(5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir €l cronograma y etapas
del procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacidn, los requisitos minimos a
cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en
el que se prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la retribucion
a pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.
3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo
opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicologica, la
evaluacién técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria;
En todo caso, la evaluacion se realiza tomandoe en consideracion los requisitos relacionados
con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se
publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos”;

Que, mediante Resolucion N° 016-2026-CO-UNACHU (10.03.2026) se conformé el Comité
de Proceso de Seleccion de Personal de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, de
la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca;

Que, el Comité de Proceso de Seleccion de Personal de Contratacidn Administrativa de
Servicios — CAS, de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca remite al Presidente de
la Comisién organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca con INFORME
N° 003-2026-0OCSPC-CO/UNACHU (19.03.2026) la absolucién de consideraciones a la
propuesta de las Bases para la Convocatoria del proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS N° 02-2026-UNACHU con la finalidad de revisar y aprobar en sesion de la
Comisién Organizadora;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en sesidon
ordinaria de fecha 20 de marzo de 2026 acordéd aprobar la propuesta de las BASES DEL
PROCESO DE SELECCION BAJQ LA MODALIDAD DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002-2026-UNACHU DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA;

Estando a lo comentado lineas arriba, las bases del proceso de seleccién se fundamentan
principalmente en el analisis de puestos (definitr qué se necesita), la evaluacién por
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competencias (habilidades técnicas y blandas), la adecuacion cultural del candidato con la
institucidon y la eficiencia para reducir costos de contratacion. Estas bases garantizan la
seleccién del mejor talento, por cuanto, es pertinente su aprobacién;

En uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la UNACHU, Resolucidn Viceministerial N° 005-2025-MINEDU y demas
normas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las BASES DEL PROCESQ DE SELECCION BAJO
LA MODALIDAD DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 002-2026-UNACHU DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHUPACA, documento que consta de III CAPITULOS, 10 ANEXOS y 07 Perfiles de Puesto y
forma parte de la presemnte.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFfQUESE a la Alta Direccién, Direccién General de
Administracién, Ofigina de Tecnologias de la Infermacién, Unidad de Recurses Humanos,

para su conocimiento 'y demas fines del caso,
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N_Dr. Alfsedo Walter AYALA CARDENAS
Pristdénte de la Comisién Otganizadors
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