UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA [

DE CHUPACA
/ | (CREADA POR LEY N° 32060) UNACHU
. COMISION ORGANIZADORA

[ Resolucién N° 015-2026-CO-UNACHU

(“Yf Chupaca, 06 de marzo de 2026.

7\ OFICIC TRANSCRIPTORIO N° 036-2026-CU-SEDE-CO-UNACHU (26.02.2026), INFORME N° 052-
wiid T12026-URH-DAG-P/UNACHU (25.02.2026), propuesta de DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE
% ;qg‘l::j T e é ASISTENCIA, PERMANENCIA, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DEL
%, AR DECRETO LEGISLATIVQ N° 1057-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA,
\__4,/( QPINION LEGAL N° 008-2026-0OAJ-UNACHU (12.02.2026), Oficic N° 030-2026-UNACHU-CQ-VFI
N (18.02.2026) en 39 folios, Acuerdo de sesién ordinaria N° 009 del 04.03.2026 de la Comision

| Organizadora, y;

— CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perii, en su cuarto parrafo establece que cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémice. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las
leves;

Que, mediante Ley N° 32060, se cred la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, como Persona
Juridica de derecho piblico interno;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, Aprobada la ley de creacion
de una universidad puablica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los 7mismos
requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad;

Que, segun Resolucién Viceministerial N° 005-2025-MINEDU de fecha 5 de febrero de 2025, se
Resuelve Constituir la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, la
misma que estara integrada por; ALFREDO WALTER AYALA CARDENAS, en el cargo de Presidente;
ZAIDA OLINDA PUMACAYQO SANCHEZ, en el cargo de Vicepresidenta Académico; y, JORGE LUIS
YANGALI VARGAS, en el cargo de Vicepresidente de Investigacién;

Esta Comisitén tiene a su carge la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion

académica v administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi

como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a
- la presente Ley, le correspondan;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS dice:

“Articulo 3. Definicién del Contrato Administrativo de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene
carécter transitorio”;

Que, la Ley N° 29849, LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA DERECHOS LABORALES precisa:
“Articulo 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, REGLAMENTO DEL DECRETC LEGISLATIVO N° 1057
QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
“Articulo 8-A.- permiso por lactancia materna y licencia por paternidad

8.A.1. La madre trabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislative N° 1057, al términe del periodo
post natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla
un afo de edad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N® 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia
matema.
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8.A.2 El trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 tiene derecho a licencia por
paternidad, en el caso de alumbramiento de su conyuge o conviviente, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.” (*) Articulo incorporado por el articule 2 del Decreto Supremo N* 065-
2011PCM, publicado el 27 de julio de 2011;

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunica al Presidente de la Comisién Organizadora
con INFORME N° 052-2026-URH-DGA-P/UNACHU de fecha 25 de febrero del 2025, la subsanacion
de observaciones a la DIRECTIVA PARA EL CONTROQL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA, PERMISOS
Y LICENCIAS DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 1057-CAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA; asimismeo, se¢ menciona la directiva antes mencionada
cuenta con opinién favorable para su aprobacién de la Oficina de Asesoria Juridica quien emite
OPINION LEGAL N° 008-2026-OAJ-UNACHU (12.02.2026), de igunal manera el INFORME N° 015-2026-
DGA-P/UNACHU (10.02.2026) emitido por el Director General de Administracion;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en sesidn ordinaria
de fecha 04 de marzo de 2026 acordé aprobar la propuesta de la DIRECTIVA PARA EL CONTRCL DE
ASISTENCIA, PERMANENCIA, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA;

Estando a lo comentado lineas arriba, la directiva es un documento normativo que establece
linearnientos, politicas, procedimientos y responsabilidades obligatorias dentro de una organizacién o
estado para regular acciones especificas, por cuanto, resulta oportuno aprobar la propuesta de la
DIRECTIVA mencionada en el parrafo precedente, por estar justificado conforme lo glosado;

En uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego la Ley Universitaria N°® 30220,
Estatuto de la UNACHU, Resolucién Viceministerial N® 005-2025-MINEDU y deméas normas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA,
PERMANENCIA, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA, documento
que consta de XII nimeros’y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFiQUESE a la Alta Direccién, Direccién General de Administracién,
Oficina de Tecnologias d¢ la Informacion, Unidad de Recursos Humanos, Abastecimiento, para su
conocimiento y demnéas/ finies del caso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

“Dr. Alfredo Walter AYALA CARDENAS
Presidente de la Comisidn Organizad
Universidad Nacional Autonoma de Chupaca

AFHL] by
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. OBJETIVO
Establecer disposiciones técnicas y administrativas para regular el control de
asistencia, permanencia, permisos y licencias del personal sujeto al régimen especial
del Decreto Legislativo N.© 1057 — CAS de la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca, garantizando el cumplimiento de la jornada laboral, la correcta prestacion
de servicios y el uso adecuado del tiempo de trabajo, en concordancia con la
normativa vigente del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para:

2.1. Todos los servidores civiles que prestan servicios en la Universidad Nacional
Autébnoma de Chupaca bajo el régimen CAS (DL 1057).

2.2. La Alta Direccion, jefaturas, responsables de unidades de organizacion vy la
Unidad de Recursos Humanos, en lo que resulte pertinente.

2.3. Ss excluye de su aplicacion a las autoridades universitarias expresamente
exceptuadas mediante acto administrativo conforme a la normativa vigente.

ill. BASE LEGAL

31, Ley N.° 30220 - Ley Universitaria.

3.2. Ley N.” 30057 — Ley del Servicio Civil.

3.3. Ley N.° 32060 — Ley que crea la Universidad Nacional Autdénoma de
Chupaca.

34. Ley N.”° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar Ila
discriminacién en los regimenes laborales del sector plblico.

3.5. Ley N.° 27444 - ley del Procedimiento Administrativo General (TUO
aprobado por D.S. N.” 004-2019-JUS).

3.6. LeyN.” 29783 - Ley de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

3.7. Decreto Legislativo N.° 1057 - Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.8. Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 1057.

3.9. Opiniones técnicas y lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

3.10. Resolucidén N° 001-2025-CO-UNACHU, que aprueba el Estatuto de la de la
Universidad Nacional Auténoma de Chupaca.

3.11. Resolucidn N° 003-2025-CO-UNACHU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la de la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca.

3.12. Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RISC) del régimen CAS de la
UNACHU.

3.13. Demas normas complementarias aplicables.

IV. DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de la presente Directiva, se entiende por;

4.1.

Servidor Civil CAS: Persona natural que presta servicios personales y
subordinados a la Universidad bajo el réegimen del DL 1057.
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4.2, Asistencia: Presencia efectiva del servidor civil durante la jornada laboral
establecida.

4.3. Permanencia: Cumplimiento continuo del horaric de trabajo dentro del
centro laboral o en comision de servicios debidamente autorizada.

4.4. Control de Asistencia: Conjunto de mecanismos destinados a verificar el
cumplimiento de la jornada laboral.

4.5. Permiso: Autorizacién otorgada para ausentarse parcial y temporalmente
durante la jornada laboral.

4.6. Licencia: Autorizacion para la suspension temporal de la prestacion de
servicios, con o sin goce de remuneraciones, conforms a ley.

4.7. Inasistencia: Falta de concurrencia al centro de labores sin justificacién
valida.

4.8. Sistema de Control: Herramientas biométricas, digitales, manuales o mixtas

autorizadas por la Universidad.

V. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

De la Alta Direccién

» Aprobar disposiciones complementarias relacionadas con el control de
asistencia.

» Resolver situaciones excepcionales debidamente justificadas.

De la Unidad de Recursos Humanos

» Administrar y supervisar el sistema de control de asistencia.

» Registrar, validar y custodiar la informacion de asistencia, permisos y
licencias.

* Informar a la Alta Direccidn sobre incumplimientos reiterados.

De los Jefes de las Unidades de Organizacién

» Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral del personal a su cargo.

» Autorizar permisos conforme a la presente Directiva.

De los Servidores Civiles CAS

¥ Cumpilir la jornada y horario establecidos.

» Registrar correctamente su asistencia.
» Solicitar permisos y licencias conforme al procedimiento estabiecido.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Las disposiciones de la presente Directiva se aplican conforme al principio
de legalidad y pueden ser modificadas o actualizadas mediante norma de
igual jerarquia, en atencidn a las necesidades del servicio y a la normativa
vigente.

El control de asistencia constituye un instrumento obligatorio de gestion del
tiempo laboral.

El cumplimiento de Ia jormada laboral es responsabilidad directa del servidor
civil CAS.

La omision o falsedad en el registro de asistencia genera responsabilidad
administrativa.

El control de asistencia no implica recenocimiento de derechos distintos a los
previstos en el DL 1057.
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VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

71.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Jornada de trabajo
La jornada ordinaria es de ocho (8) horas diarias o cuarenta (40) horas
semanales, salvo disposicion legal distinta.

Herario de trabajo

a) El horario institucional es aprobado mediante acto administrativo de la
Alta Direccion y comunicado oficialmente.

b) El personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 — CAS
debe cumplir estrictamente el horario de ingreso establecido por Ila
Universidad Naciona! Auténoma de Chupaca, conforme a su jornada
laboral autorizada.

¢} El ingreso posterior a la hora exacta de inicio de |la jornada laboral es
considerado tardanza.

d)} Genera el descuento proporcional correspondiente al tiempo no laborado,
conforme a la normativa vigente, sin caracter sancionador.

e) Las tardanzas no se regularizan mediante permisos o licencias
posteriores, salvo casos excepcionales debidamente acreditados y
autorizados por la autoridad competente,

f) La acumulacién reiterada de tardanzas es considerada para la adopcion
de medidas administrativas, respetando los principios de razonabilidad y
proporcionalidad y la normativa vigente.

g) El descuento por tardanza responde Unicamente al tiempo no laborado y
no tiene naturaleza sancionadora.

Sistema de control de asistencia

El registro de asistencia del personal se efectia mediante el sistema

biométrico, el cual constituye el mecanismo oficial y ordinario de control de

asistencia institucional.

Obligacion de marcacion

El servidor CAS debe registrar:

» Ingreso,

> Salida.

Servidores CAS en cargos de confianza

Los servidores CAS designados en cargos de confianza estan obligados al

registro de asistencia, salvo excepcion debidamente motivada mediante acto

administrativo.

Excepcion para autoridades universitarias

Se exceptia del registro de asistencia al Presidents(a) de la Comision

Organizadora y Viceprasidentes(as), en atencién a 1a naturaleza estratégica,

directiva, itinerante y representativa de sus funciones.

No obstante, el ejercicio de dichas funciones se acredita mediante
mecanismos funcionales alternativos, tales como actas de sesion de los
organos de gobiemo universitano, resoluciones emitidas, agendas
institucionales, comisiones de representacidon u otros documentos de
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7.12.
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gestién, los cuales constituyen medios validos de verificacion del

cumplimiento de funciones, sin sujecidén a control horario,

Permisos y licencias del personal CAS

Los permisos y licencias otorgados al personal sujeto al régimen del Decreto

Legislativa N.° 1057 se rigen por los principios de legalidad, razonabilidad,

oporturidad, necesidad institucional, no automaticidad, no acumulabilidad y

temporalidad, sin generar derechos adquiridos ni precedentes

administrativos.

Permisos

El permiso es la autorizacion excepcional y temporal otorgada al servidor civil

CAS para ausentarse por horas o fraccién de jornada laboral, sin que ello

implique la suspension del vinculo contractual.

Tipos de permisos

Los permisos se clasifican en:

a) Permisos por motivos personales

b) Permisos por motivos institucionales

¢) Permisos por comisidn de servicios

d)} Descanso por onomastico

Permisos por motivos personales

Los permisos por motivos personales se otorgan por situaciones

debidamente justificadas y estan sujetos a evaluacion del jefe inmediato,

considerando la continuidad del servicio.

a) Su otorgamiento no es automatico.

b) No generan derecho adquirido ni precedente.

c) Podran estar sujetos a compensacion horaria, segin determine la Unidad
de Recursos Humanos.

d) La compensacién horaria no implica pago de horas extras ni
reconocimiento econdémico adicional.

Permisos por motivos institucionales

Se otorgan cuando el servidor civil CAS debe participar en actividades

oficiales autorizadas por la Universidad, tales como:

a) Capacitaciones,

b) Reuniones de trabajo,

c) Talleres, eventos o actividades académicas,

d) Actividades de apoyo institucional.

El tiempo empleado se considera tiempo efectivo de trabajo, siempre que

cuente con autorizacion previa.

Permisos por comision de servicios

La comisién de servicios es el permiso otorgado al servidor civil CAS para

realizar actividades oficiales fuera de su centro habitual de labores, dentro ¢

fuera de la sede institucional, por encargo expreso de la Universidad.

Constituyen comisidn de servicios, entre otros;

a) Gestiones administrativas ante otras entidades,

b) Actividades de representacion institucional,

¢} Reuniones o coordinaciones externas,

d} Apoyo técnico o administrativo en otras sedes.
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7.14.

7.15,

7.16.

717,

Descanso por onomastico

a) La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca concede a los servidores
administrativos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N.°
1057 un dia de descanso con goce de haber en ocasion de su
onomastico.

b) El servidor podra hacer uso de este beneficio en la fecha exacta de su
onomastico 0 en una fecha alternativa dentro del mismo mes, previa
coordinacién con su jefe inmediato y registro en el sistema de control de
asistencia.

¢) El descanso por onomastico se otorga como medida organizativa
institucional, de oficio y sujeto a la continuidad del servicio, salvo solicitud
expresa del servidor para no hacer uso de! mismo. No constituye derecho
laboral exigible ni beneficio econdmico adicional.

d) La Unidad de Recursos Humanos es responsable de registrar y
supervisar la correcta aplicacién del presente permiso, asegurando su
compatibilidad con la continuidad de los servicios de la entidad.

Autorizacion y control de la comision de servicios

a) La comision de servicios debe ser autorizada previamente por el jefe
inmediato o autoridad competente.

b) Se formaliza mediante documento escritc (memorando, correo
institucional, orden de comisién u otro medio autorizado).

¢) Eltiempo empleado se considera tiempo efectivo de trabajo.

d) El servidor queda exceptuado del registro de asistencia durante el
periodo autorizado.

8) No genera derecho a horas extras ni compensaciones econémicas
adicionales.

f) Queda exceptuado del registro de asistencia ordinario, debiendo
acreditarse la comisién mediante el documento de autorizacién
correspondiente.

Procedimiento para solicitar permisos

a) Presentacion de la solicitud por el servidor civil.

b) Evaluacién y autorizacion del jefe inmediato.

¢) Registro del permiso por la Unidad de Recursos Humanos.

d) Regularizacion posterior solo en casos excepcionales casos
excepcionales debidamente acreditados y evaluados por la Unidad de
Recursos Humanos.

Limites y restricciones de los permisos

a) Los pemmisos no deben afectar ia continuidad del servicio.

b) No pueden otorgarse de forma reiterada sin causa justificada.

¢) El uso indebido de permisos constituye falta administrativa conforme al
RISC.

Licencias

La licencia es la autorizacion para la suspension temporal de la prestacion

de servicios, otorgada al servidor civil CAS con o sin goce de

remuneraciones, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N.°

1057, su Reglamento y normas complementarias.
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Las licencias se clasifican en:

a) Licencias con goce de remuneraciones, Unicamente en los supuestos
expresamente previstos por ley.

b} Licencias sin goce de remuneraciones, cuando no exista disposicion legal

Licencias con goce de remuneraciones
Se otorgan Unicamente en los siguientes supuestos legales:
a) Descanso médico debidamente acreditado.

d} Licencia por fallecimiento de familiar directo.

e) Ofros supuestos expresamente regulados por la normativa vigente,

El goce de remuneraciones se otorga solo por el plazo legalmente permitido.
Licencias sin goce de remuneraciones

a) Se conceden a solicitud del servidor civil.

b) Estan sujetas a evaluacion de la necesidad institucional.

¢) No generan derecho a percepcion de remuneracion durante su vigencia.
d) No extinguen el vinculo contractual, salvo disposicion legal distinta.
Procedimiento para solicitar licencias

a) Presentacion de solicitud documentada.

b) Evaluacion del jefe inmediato.

¢) Opinién técnica de la Unidad de Recursos Humanos.

d) Aprobacién mediante acto administrativo, cuando corresponda.

e) Registro en el legajo personal del servidor.

Durante el periodo de licencia:

a) Se suspende la obligacién de prestar servicios.

b) No se computa asistencia ni permanencia.

¢} Se mantienen las obligaciones éticas, de confidencialidad y probidad.

La Unidad de Recursos Humanos es responsable del registro, control y
verificacion de permisos y licencias, asi como de comunicar incumplimientos

El uso indebido, falso o reiterado de permisos o licencias constituye falta
administrativa y es sancionado conforme al Reglamento Interno de los

Caracter no remunerativo adicional
La concesion de permisos o licencias no genera derechos econdmicos
adicionales, ni reconocimiento de beneficios distintos a los expresamente

7.18. Tipos de licencias
que autorice el goce.

7.19.

b} Licencia por maternidad.

¢) Licencia por paternidad.
7.20.
7.21.
7.22. Efectos de las licencias
7.23. Registro y control

a la Alta Direccioén.
7.24. Uso indebido

Servidores Civiles {RISC).
7.25.

previstos por ley.
7.26. Inasistencias

Las inasistencias injustificadas constituyen falta administrativa y son
evaluadas conforme al RISC.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

8.2.

8.3.

La Universidad podra emitir lineamientos operativos para la implementacion
progresiva de sistemas digitales de control de asistencia, en atencién a su
etapa de desarrollo institucional.

La aplicacion de la presente Directiva se adecua progresivamente a la etapa
de implementacion institucional, en funcién de las condiciones operativas y
organizacionales de la Universidad, siendo su implementacién operativizada
mediante disposiciones administrativas emitidas por la Unidad de Recursos
Humanos, a fin de garantizar flexibilidad de gestion, claridad en su aplicacion
y seguridad juridica.

Ante circunstancias extraordinarias impidan el uso del sistema biométrico
(fallas técnicas, emergencias, paralizaciones u ofras situaciones
justificadas), la autoridad competente podré autorizar por comunicacion
formal y por plazo determinado el uso de mecanismos alternativos de control
de asistencia. Estas modalidades tendran caracter estrictamente
excepcional y temporal, estaran sujetas a verificacién posterior por la Unidad
de Recursos Humanos y dejan de aplicarse automaticamente una vez
superada la contingencia que motivé su autorizacion.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Mientras se implementen sistemas definitivos de control, la Unidad de Recursos
Humanos podréa autorizar mecanismos provisionales de registro de asistencia.

Xl

Xn.

VIGENCIA
La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién.

APROBACION

La presente Directiva es aprobada mediante Resolucion de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca.

ANEXOS

*

Anexo 1: Formato de Registro Manual de Asistencia (temporal).
Anexo 2: Papeleta de Control
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ANEXO 1
FORMATO DE REGISTRO MANUAL DE ASISTENCIA (TEMPORAL)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA
Unidad de Recursos Humanos
Registro Manual de Asistencia — Uso Diario Temporal

Este formato se utiliza de manera diaria, por hoja individual, mientras se implementa ef sistema definitivo de control de asistencia.
a) DATOS DEL DIiA

Fecha: ! /

Unidad de Organizacion:
Horario de Trabajo:
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N.° 1057

. & o+ B

b) REGISTRQ DIARIO DE ASISTENCIA

Horade
" Ingreso

- | Horade ; _. . . ! .
Firma Ingreso . Firma Salida : Observaciones

Ne
= Salida |

‘ Apellidos y Nombres del Servidor DNI Cargo

i
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c) OBSERVACIONES DEL DfA

(Consignar permisos por motivos personales, institucionales, comision de servicios, descanso por onoméastico, tardanzas, inasistencias
justificadas u otros)

................................................................................... R R T T I T Y
.................................................................... B T T T T T T T T
.................................................................. R LR R R I N I L e T T I '
.................................................................. R N R R N R R T T I e,
........... I R R R LR I R I I R R R AN . area . . . . - - + LA AR A e e e e R
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d) VALIDACION DEL REGISTRO

Unidad de Recursos Humanos

Nombre y firma:

*Cada hoja diaria constituye un registro oficial de asistencia, debiendo ser remitida al Area de Recursos Humanos para su consolidacion,
custodia y archivo conforme a las disposiciones de controf interno de la Universidad.

*Descarga version editable: https.//unachu.edu.pe/
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

Noka: Relerar adecuadameniz {a papelsia, en caso contrass no es vilida parn &L rempectio control

CHUPACA
UNACHU PAPELETA DE CONTROL FECHA
. YF B Jefs de URH
Hara de Salids Nombres ¥ Apeliidos H
Tuidad de Organizacibn
Hora de Ratomn Oficina de Visitz H
Asunte H
Yisita Interna Justificacibn '
adlL permisos iy r " Permiso por motives T |
=) e (] mmeme )
personales: Tnstit |
Hors de Salda Parniso par comisién de D OTROS: D i ¥ B Jefs Inmadiam
servkcio: |
Firma det Servidor i ! = i inn Vi
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