UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

DE CHUPACA :
(CREADA POR LEY N° 32060) ' UNACHU
COMISION ORGANIZADORA

Resolucién N° 018-2026-CO-UNACHU
Chﬁpaca, 20 de marzo de 2026.

VISTO:

El INFORME N° 003-2026-PCSPC-CO/UNACHU (19.03.2026), ACTA DE ABSOLUCION DE
CONSIDERACIONES DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA, BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD
DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°
002-2026-UNACHU en 47 folios, Acuerdo de sesiéon ordinaria N° 011 del 20.03.2026 de la
Comisién Organizadora, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perii, en su cuarto parrafo establece que
cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucidn y las leyes;

Que, mediante Ley N° 32060, se creé la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, como
Persona Juridica de derecho piblico interno;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, Aprobada la ley de
creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU}, constituye una
Comisién Orgenizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que
cumplan los 7mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un {1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad;

Que, segiin Resclucién Viceministerial N° 005-2025-MINEDU de fecha 5 de febrero de 2025,
se Resuelve Constituir la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca, la misma que estara integrada por: ALFREDO WALTER AYALA CARDENAS, en el
cargo de Presidente; ZAIDA OLINDA PUMACAYOQ SANCHEZ, en el cargo de Vicepresidenta
Académico; y, JORGE LUIS YANGALI VARGAS, en el cargo de Vicepresidente de
Investigacién;

Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS dice:

“Articulo 3. Definicién del Contrato Administrativo de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial propia del
derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, (...)";

Que, la Ley N° 29849, LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL
REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA DERECHOS
LABORALES precisa:
“Articulo 8.- Concurso publico

Elacceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la
entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
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del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacién”;

Que, segun Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece

modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

indica:

a v “Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

\___1 ) 3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades ptiblicas deben
\ observar un procedimiento que incluye las signientes etapas:

(...}
M 2. Convocatoria; Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en
un lugar visible de acceso piblico del local o de la sede central de la entidad convecante sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién
adicionales para difundir la convocatoria;
La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco
(5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir el cronograma y etapas
del procedimiento de contratacién, los mecanismos de evaluacién, los requisitos minimos a
cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en
el que se prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la retribuciéon
a pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.
3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, siendo
opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacién psicoldgica, la
evaluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria;
En todo caso, la evaluacién se realiza tomando en consideracién los requisitos relacionados
con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se
publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos™;

Que, mediante Resolucién N° 016-2026-CO-UNACHU (10.03.2026) se conformé el Comité
de Proceso de Seleccién de Personal de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, de
la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca;

Que, el Comité de Proceso de Seleccién de Personal de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca remite al Presidente de
la Comisién organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca con INFORME
N° 003-2026-OCSPC-CO/UNACHU (19.03.2026) la absolucién de consideraciones a la
propuesta de las Bases para la Convocatoria del proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS N° 02-2026-UNACHU con la finalidad de revisar y aprobar en sesién de la
Comisién Organizadora;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en sesion
ordinaria de fecha 20 de marzo de 2026 acordé aprobar la propuesta de las BASES DEL
PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002-2026-UNACHU DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA;

Estando a lo comentado lineas arriba, las bases del proceso de seleccién se fundamentan
principalmente en ¢l analisis de puestos (definir qué se necesita), la evaluacién por
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competencias (habilidades técnicas y blandas), la adecuacién cultural del candidato con la
institucién y la eficiencia para reducir costos de contratacién. Estas bases garantizan la
seleccién del mejor talento, por cuanto, es pertinente su aprobacion;

En uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la UNACHU, Resolucién Viceministerial N® 005-2025-MINEDU y demas

normas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO
LA MODALIDAD DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 002-2026-UNACHU DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHUPACA, documento que consta de III CAPITULOS, 10 ANEXOS y 07 Perfiles de Puesto y

forma parte de la presente,

f/_
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a la Alta Direccién, Direccién General de
Administraciér}‘;zﬁﬁcina Jle Tecnologias de la Informacién, Unidad de Recursos Hurnanos,

para su conoqi miento y demas fines del caso.

omm do w:hm A?h}\ CARDENAS
te de lpeamjﬁmigrganim“a
Autd de Chupaca
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BASES DEL PROCESOQ DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

CAS N.° 002 - 2026 - UNACHU

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE:

Universidad Nacional Auténoma de Chupaca

RUC: 20613796909

Domicilio legal: Calle San Pablo #165 (2do piso) Yauyo - Ref. Parque San Pedro, Chupaca, Peri.
OBJETO:

La Universidad Nacional Autonoma de Chupaca requiere seleccionar y contratar, personal idoneo
regido bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N® 1057, Ley 29849 y su reglamento que permite la contratacion de personal por necesidad transitoria
a plazo determinado, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 002- 2026- UNACHU; por
lo que, se requiere contar con profesionales, que relina los requisitos minimos y cumpla con el perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes.

BASE LEGAL:

a) LeyN° 30220, Ley Universitaria.

b) LeyN°® 32060, Ley que crea la Universidad Nacional Autdnoma de Chupaca.

¢) Ley N. 30057 Ley del Servicio Civil

d) Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e) Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion

f)  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

g9} Ley 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

h) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Plblica.

i) LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

) Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

k)  Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto iegislativo 1401"

) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pdbiico.

m) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de Ja Funcion Piblica.

n) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N* 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

o) LeyN® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

p)  LeyN°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

q} LeyN° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

. Ley N® 30220, Ley Universitaria.

s) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

t}  Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del deiito de terrorismo y otros delitos.

u}y LeyN® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! Afio Fiscal 2026.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Calle San Pablo #165 (2do piso) Yauyo - Ref, Parque San Pedro, Chupaca, Peri
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v) Ley N.° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco modificada por la LeyN.°
30294, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, y sus
modificatorias.

w) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

X}  LeyN.° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion educativa
no podran contener requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad
de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.° 002-98-TR.

y) D.S. N°075-2008-PCM, D.S. que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

z) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro y Difusion
de las Ofertas Laborales del Estado. '

aa) Decreto Supremo N® 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

bb) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector pablico”™.

cc) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades plblicas”.

dd} Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades pablicas en proceso de
constitucion”,

ee) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones
para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion pablica,
modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-
2017-SERVIR-PE.

ff)  Resolucion N° 001-2025-CO-UNACHU, Resolucién que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional Auténoma de Chupaca.

g9) Resolucion N° 003-2025-CO-UNACHU, Resolucion que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

hh) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La Universidad Nacional Autdnoma de Chupaca realiza el Proceso de Seleccion CAS N.° 002- 2026-
UNACHU, por lo que, la conduccion del presente proceso de seleccion en todas sus etapas esta a
cargo de la Comité de proceso de seleccion de personal de Contratacion Administrativo de Servicios
-CAS, conformado con Resolucion N° 016-2026-CO-UNACHU.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:
Se convoca 07 puestos vacantes de profesionales de las diferentes unidades de organizacion de la
Universidad Nacional Auténoma de Chupaca.

REQUERIMIENTO DE PUESTOS Y POSICIONES:
Los puestos y niimero de posiciones convacados para el presente proceso de seleccion se encuentran
detallados en el siguiente cuadro:

INFORMES EN LA UNIDAD DE REOUR!‘;OS HUMANOS
Calle San Pablo #165 (2do piso) Yauyo - Ref. Parque San Pedro, Chupaca, Peni
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5 e e e S LUGARDE | CANTIDAD
HEM AIRHSP UNIDADDE ~ NOMBREDEL | REMUNERACIO ' PRESTACIO DE
ORGANIZACION | PUESTO N{) | NDE | PUESTOS
X s : _SERVICIOS | VACANTES
001 000025 RSOR: J%iEéT'Z‘EEEA sigfo000 | LOCAL 1
JURIDICA ASESORIA e CENTRAL
] JURIDICA
002 | 000026 PLNEAMENTOY "GFICNADE $18,00.00 LOCAL 1
PRESUPUESTO | PLANEAMIENTOY ke CENTRAL
] PRESUPUESTO
OFICINA DE SICRADE LOCAL
003 000029 | TECNOLOGIAS DE §/6,100.00 1
LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE CENTRAL
| LA INFORMACION
JEFE(A) DE LA
UNIDAD LOCAL
004 | 000030 UNIDAD $/6,100.00 1
FORMULADORA | oo anoos CENTRAL -
| JEFE{A}DE LA
005 000031 AEASTE P UNIDAD DE siet0000 | OWAL 1
| ABASTECIMIENTO - | B
. WNDADDE | e LocaL
i 008 000032 TESORERIA Y 516,100.00 1
CONTABILIDAD TESORERIA Y CENTRAL
j N ABLE CONTABILIDAD -
d UNIDAD DE NDADBE LOCAL
; . 007 000033 | RECURSOS $/6,100.00 1
/ HUMANOS RECURSOS CENTRAL
f | HUMANOS |
(*) Las remuneraciones mensuales son deducibles de los impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado.
1.7 PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos correspondientes al presente proceso de CAS N.° 002-2026-UNACHU se encuentran
detallados en el Anexo formato de Perfil del puesto.

\ 1.8 MODALIDAD DE TRABAJO:
\ k \ \ En la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, se establece la siguiente modalidad de trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jomada de trabajo.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21 CRONOGRAMA DETALLADO Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion CAS N.° 002-2026-UNACHU (en adelante “proceso”) para contratar persenal
directivo, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en el portal institucional de
UNACHU (https:/unachu.edu.pef } y Talento Perl.

a) Elpresente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas que
pueden ser modificadas por el comité a razon de causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los inferesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

/N /7 parciales y totales, ademés de fos comunicados que se emitan a través de la pagina web
| //ingtitucional.
p j;}‘-"" ¢) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes
r/’/ hayan calificado en |a evaluacion previa.
P / d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anuncia fecha, hora y condiciones para su
5 AN aplicacion en la siguiente etapa.
e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollan de forma presencial. Las cuales podran
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
, . I Comision
{ | Aprobacién de la convocatoria | ‘ 20.03.2026 | Ormanizadora
l CONVOCATORIA e S
L »Publicacion en e Sistema de Difusion de Ofertas ‘
Laborales y Practicas del Sector Publico - Tatento Pen:
httos:iftalentooery.servir.aob.ce! Desde ¢l 20,08 2125 hasta R
= Publicacién y Difusion en la pagina web institucional de la i
UNACHU https:ffunachu.edu. pe/
|
Presentacion de expedientes de manera fisica en Mesa de | 08.04.2026
; Partes de la Universidad Nacional de Autdnoma de (Desde Ias; 07;_30 hasta las Mesa de Partes de
j Chupaca ubicado en el Calle San Pablo #165 {2do piso} 16:30 Horas} la UNACHU
\ Yauyo - Ref, Parque San Pedre, Chupaca. )
\ II | ‘/‘)I i - T 5
U-"""J . Publicacion de postulantes APTOS O DESCALIFICADOS, 09 10.04. 2026 Comité de seleccion
' en la pagina web institucional de la UNACHU {Desde las 22:00 hovas) o)
h | (httos:Hunachu.edu,pef | L - e B
e SELECCION ;
Evaluacion curricular, 14,15y 16.04.206 | Comité de seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion currlcular, en el 17.04.2026 . o
portal institucional hitos:/unachu.edu.pef (Desde las 22:00 horas) Comité de seleccién
Presentacion de impugnaciones al resutado de la 20.04.2026
evaluacion curricular. {a partir de las 08:00 horas hastalas |  (Desde las 07:30 hasta las Postulantes
. 13:00 horas) 16:30 horas)
La absolucion de impugnaciones al resultado de la 21,04.2026
evaluacion curricular y publicacion de resultados en la {Desde las 07:30 hastalas | Comité de seleccién
pégina web de la UNACHU. _16:30 horas)
Entrevista personal. 23y 24.04.2026 | Comité de seleccion .
Publicacion de ouadro de méritos y declaracion de 24.04.2026 . .
ganadares en el portal institucional httos:/funachu.edu.pe/ {Desde las 23:00 horas), Cométs de seleocion
SUSCRIPCION E INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS 4
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
e Recojo y presentacion de documentos sustentatorios 27.04.2026 U E
debidamente avfenticados por la UNACHU., Hasta 03 dias hébiles RHISEG

Hasta & 30.04.2026, ala

aprobacion del informe
contratacién por CO!

¥ COURH/SEGE

Posesion de cargo e inicio de prestacidn de servicios

04 de mayo de 2028

URH

DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD:

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segln se describe a continuacion:

N | ETAPAS Y ACTIVIDADES

1 APROBATORIO

PUNTAJE
Minmo

PUNTAJE
MAXIMO
APROBATORIO

S ‘:.'_:’.=_' |

Postulacion y presentacién
1 | de Hoja de Vida
documentado.

No tiene puntaje

No tiene puntaje

Recepcion de Hoja de Vida en
Mesa de Partes del Complejo
Educativo de Servicios
Académicos y Administrativos de
la Universidad Nacional
Autonoma de Chupaca en el Calle |
San Pablo #165 (2do piso) Yauyo
- Ref. Parque San Pedro,
Chupaca.

2 Evakiacion curricular

40.00

60.00

| sustentatoria de los postufantes. |

Calificacion de la documentacion

Entrevista personal

35

40.00

Orientada a  analizar la
experiencia en el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades della
postulante en relacién con el perfil |
de! puesto.

corrgsponda:
a)

b)
c)

presentacion del expediente de postulacion.

d}

2.3

a)

pegar en el sobre que contenga la siguiente informacion y formato:

18.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora
iy Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo.

En las etapas de evaluacion, losflas postulantes obtendran una de las siguientes condiciones, segiin

APTO/A: Cuando la/el postutante cumpla con las condiciones minimas de evaluacién en
cada etapa del proceso.

NO APTO/A: Cuando lafel postulante no cumpla con las condiciones minimas de
evaluacion en cada etapa del proceso.
DESCALIFICADO/A: Cuando la/el postulante omita las formalidades requeridas para la

NO SE PRESENTO: Cuando lalel postulante no se presenta en el horario establecido en
cada etapa del proceso.

SOBRE EL ARMADO DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:
EL SOBRE: El rotulado del sobre para la presentacion del expediente, el postulante debera de

'INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA
Comité de Seleccion CAS
PROCESO DE SELECCION CAS N° ..... - 2026-UNACHU.

APEMIIAOS ¥ NOMBIES:.........covte e rs sttt et os et e e eer e oot eee e et e
N2 AR DNE oo se s et

DOMIGIIO: ... ettt et sttt et
N® 0 tBIBTONG MBVIL..........oeoverosieeeccs vt e e et e oo st
EMAIL ..ot e ettt e
Personal ¢con Discapacidad: (8Iy (NO)

PUESto 8l QUE POSIUIAL. ... cerna et re e ersens esbess e e e
Unidad de organizacién:............... .

N° de Tolios presentados... ..o vieren oo

(*) los documentos se presentan en mesa de partes en al fecha y hora indicada en el CIoNograma caso
contrario sera descalificado.

El contenido del expediente debe ser fijado en un folder,

EL FOLDER: Elfolder debe contener el orden, de no presentar sera descalificado en lo siguiente:
1. Anexo N° 01: FORMATO DE HQJA DE VIDA (debidamente rellenada, firmada y con huella
dactilar). Debiendo considerar el nimero o nimeros de folio{s) de ubicacion del documento
en el expediente presentado.

Fotacopia simple de DNI {|a copia debe ser legible).

Fotocopia simple de los documentos que sustentan en el Anexo N° 01 (formacion académica,
diploma o resolucion de habilidad profesional vigente, capacitaciones y experiencia laboral),
debiendo estar en el orden que sefiala el formato del Anexo N° 01 Formato de Hoja de Vida.
Dicha informacion deber4 satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto.
Anexo N° 02: DECLARACION JURADA "A" {debidamente firmada y con huella dactilar).
Anexo N° 03: DECLARACION JURADA “B’ (debidamente firmada y con huella dactilar).
Anexo N° 04: DECLARACIQN JURADA *C" {debidamente firmada y con huella dactilar).
Anexo N° 05: DECLARACION JURADA “D" {debidamente firmada y con huella dactilar).
Anexo N° 06: DECLARACION JURADA “E” (debidamente firmada y con huella dactilar).

. Anexo N° 0T: DECLARACIQN JURADA (debidamente firmada y con huella dactilar).

10. Anexo N° 08: DECLARACION JURADA (debidamente firmada y con huella dactilar).

11. Anexo N° 09: DECLARACION JURADA {debidamente firmada y con huella dactila ).

12. Anexo N° 010: DECLARACION JURADA (debidamente firmada y con huella dactilar).

Rl

© 0 ND s

La documentacion en su TOTALIDAD (incluyendo la copia del DNI y los Anexos del 01 al,
010}, debera estar debidamente FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y FOLIADA en nimero,
comenzando por el dltimo documento. No se folia el reverso o la ¢ara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 12, 18, 1 Bis, etc. La firma debe ser con lapicero v la foliacién
a criterio del postulante. de acuerdo a la siguiente estructura:

j 1'- o N'de
. 21 > Folio
3+ v
41 —x =
Modelo de Foliacion: — |-
= 1= I > Firma y Huella
g - ¥ digital
- >
o—| 3

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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@) Las consultas y/o dudas respecto al desamollo del presente proceso deben ser enviadas  al
siguiente comeo  electronico: rhh@unachu.edu.pe

24 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
24.1. Evaluacién de los expedientes presentados:

Para el proceso de calificacion de los expedientes presentados por los/las postulantes se

desarrolla lo siguiente:
_. a) El Comité verifica que el expediente haya sido recepcionado dentro de la hora

"N S establecida y cuente con el sello de recepcion de mesa de partes.

/ / b} El Comite verifica que en el rotulado del sobre presentado por el postulante debera
contener la informacion estipulado en el numeral 2.3, literal a} de la presente base, que

/94;' a continuacion se detalla:
» Apellidos y Nombres del postulante

Nimero de DNI del postulante
Domicilio del postulante
Numero de celular del postulante
Email del postulante
Codigo AIRHSP de la plaza al cual postula,
Personal con Discapacidad
Puesto al que postula
Organo o unidad organica
\ +  Numero de folios que contiene el expediente.
¢) Sise identifica que en el rotulado del expediente presentado no se encuentra toda la
informacion requerida el postulante ser4 declarado DESCALIFICADO/A.
d) Si ella postulante presenta mas de un expediente de postulacién para un mismo
registro AIRHSP sera declarado DESCALIFICADO/A.
e} Siellla postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso sera declarado
DESCALIFICADO/A.
f) Una vez verificado la informacion se procede a elaborar el acta de recepeion de hojas
de vida y realizar la publicacion cormespondiente en el portal institucional de la
= ( | Universidad.
\ \ | 24.2. Evaluacién Curricular:
\i b J a)  Ejecucion: Se evalia ef contenido def Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida" y la
\ U\y\) documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de

* & & & 9 * 2 @

los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion ylo
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector piblico,
nivel minimo requerido). Asimismo, se realiza la verificacion de la documentacién
sustentatoria que acredite el otorgamiento de bonificacion por ser Licenciados/as de
las Fuerzas Armadas, persona con discapacidad, asi como la condicion de deportista
calificado de aito nivel declarado en el Anexo N°01.
a.1l El postulante sera DESCALIFICADO de no encontrarse los documentos con
firma legible al igual que en el DN, huella dactilar original y foliada.
a.2 De encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion,
a.3 De no encontrarse con la copia legible del Documento Nacional de Identidad —
DN, &l postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

b}  Criterlos de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las
postulantes deberén sustentar los requisitos solicitados en el perfit de puesto, los
cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el formato “Criterios de
evaluacion curricular”, segiin lo siguiente:

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
Calle San Pahlo #165 (2do piso) Yauyo - Ref. Parque San Pedro, Chupaca, Perii
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| Acreditacion del e
cumplimiento del Documentos obligatorios a presentar
Perfil
' Licenciadode | Documento expedido por la autoridad competente que acredite
b.1 !las Fuerzas su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya
Amadas cumplido el servicio militar,
v Documento que acredite discapacidad, emitido por el
CONADIS.,
' ¥"La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras
ajenas a élfella, no cuente con dicho documento solicita el
b.2 |Discapacidad otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una
DECLARACION  JURADA DE CONDICION  DE
DISCAPACIDAD. Esta declaracion jurada se sustituye por el
respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea
L obtenido .'
b.3 ggﬁf?cmazt: de Docu_rqgnto emitido por la a_utoridad competgnte que acredite la
a Alto Nivel condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel.
Debera acreditarse con la copia del documento como: certificado
de primaria completa, cerfificado de secundaria completa, titulo
b4 Formacién profesional técnico, grado de bachiller, titulo profesional
"~ Académica universitario, constancia o certificado de egresado de maestria
0 doctorado, grado de maestro o doctor segiin el perfil de puesto
- [ _ - al que postula. -

b.5

Cursos y
programas de
especializacion

v Los certificados, diplomas, cursos © programas de
especializacion deberan estar en condicién de concluidos
a la fecha de postulacién y necesariamente debe sefialar
la cantidad de horas, solo se consideran los documentos
que tengan una antigledad de 05 aifios a la fecha de
postulacidn.

v’ Los documentos que acrediten la capacitacion deberan ser
los sefialados en el perfil de puesto. En caso de que los
cursos solicitados, hayan sido fievados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante adjuntar el documento de sustento que valide el
cumplimiento de la capacitacion.

v" Los Diplomados deberan tener una duracion minima de 120
horas.

v Los cursos de especializacion deberan fener una duracion
minima de noventa (30) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas; asimismo, los certificados o
constancias de: Cursos, taller, conferencia, seminario;
deberan acreditar como minimo (08) horas.

v De poseer constancia de egresado de maestria o doctorado
en la matefia solicitada por el perfil, podran ser considerados
para el cumplimiento de los requisitos de capacitacion,
siempre y cuando el postulante presente el certificado de
estudios donde se evidencie el nimero de horas; y las
asignaturas que estén relacionadas a los cursos y
capacitaciones del perfil de puesto.

v Los documentos que sustenten capacitaciones en ofimatica
e idiomas no seran considerados para ia asignacion de
puntaje en la evaluacion curricular, a excepcion de aquellos

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Calle San Pablo #1686 {2do piso) Yauye - Ref. Parque San Pedro, Chupaca, Perii



=N
B BICLLN®ISI8]  BASES DEL PROCESO CAS N.2 002 - 2026 - UNACHU
B AiTWoma BE CHUBACA Pagina 10 de 31
| Acreditacion del
cumplimiento del Documentos obllgatorios a presentar
Perfit

cargos que lo soliciten como capacitacion requerida.

v Tener en cuenta: Cuando se incluya la palabra “afines” en el
requisito debe entenderse como cualquier diplomado yio
curso de especializacién con una nomenclatura diferente
pero contenido/materia similar a lo solicitado.

N ‘

Experiencia
Profesional

v, b6

Colegiatura/Habil

b7 itacion

' SECTOR PUBLICO:

v Personal que ha laborado bajo los regimenes laborales
(Decreto Legislativo N° 276, 1057, 728, Ley servir o
Régimen Especiales) deberan de presentar las:
Constancias o certificados {con firma y sello de (a Oficina
de Recursos Humanos} o contrato de trabajo {*).

(*} Toda documentacion sera materia de control posterior.

v" Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o
locacion de servicios deberan presentar las ordenes de
servicios ylo contrato de locacion de servicio (*)

(*} Toda documentacién sera materia de control posterior.

v Las resoluciones de designacion y la resolucion de cese de
la designacion y/o constancia de trabajo.

SECTOR PRIVADO:

v Personal que ha laborado por los regimenes laborales
{Decreto Legislativo N° 728) deberan de presentar las;
Constancias o certificados o contratos de trabajo. Deben
contar con la firma y sello de la Oficina de Recursos |
Humanos o del representante legal o quien haga sus veces

{*) Toda documentacion sera materia de control posterior.

v En caso de “contrato de locacion de servicios” (%),

(*} Toda documentacion sera materia de control posterior,

Los documentos que sustenten la experiencia laboral en el
sector pablico o privado deberan sefialar el cargo o puesto que
desempeii6, las funciones o actividades realizadas, el inicio
y fin del del vinculo laboral o contractual.

El tiempo de experiencia profesional se contabiliza a partir de la
obtencion del titulo profesional. Para efectos del calculo de
tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
hayan laborado en dos o més instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

v Debera ser acreditado con la papeleta, constancia o

cerlificado del colegio profesional al que pertenece, que
declare que el postulante se encuentra habil para ejercer la
profesion

Conocimientos
b8 | de Ofimaticae
Idiomas

v Estos conocimientos no  necesitan  documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en
la etapa de evaluacion corespondiente del procese de
seleccion, sin embargo, deberan consignarse al momento de

la postulacién en el contenido del ANEXO N° 01 “Formato de
Hoja de Vida® (Declaracion Jurada de Datos Personales).

La bonificacidn de Deportista Calificado de Alto Nivel se asigna, conforme al articulo 7

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
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del reglamento de laley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion plblica, siempre
que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista
y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “APTO" en fa evaluacian curricular,

Tabla de calificacién para la evaluacion curricular: Segun el perfil de puesto al que
postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segiin la tabla de calificacién caso
contrario seran declarado NO APTO({A), tomar en cuenta los perfiles de puestos del

presente proceso.

Para el puesto: JEFE(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, JEFE(A) DE LA OFiCINA
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y JEFE(A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION (AIRHSP 000025, 000026 y 000029)

* Experiencia especifica C, minimo 04 aios: 15 puntos
» Experiencia Especifica Adicional 02 punto por afio (max. 05
puntos}

Es indispensable obtener of puntaje minimo ‘

PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS MiNIMO  MAXIMO
]  APROBATCRIQ | APROBATORIO
CURRICULUM VITAE 40 60
(A, Formagion académica )
» Titulo profesional 12
» Grado de maestria ;5 20
e Grado de doctor ) 20
B. Capacitaciones en ol Area
¢ 2.0 puntos per diplomado
» 1.5 puntos por cursos de especializacién
+ 1.0 punto por egresado de maestria o doclorado en la
materia al que postula (de contar con et grado, ya no se 8 12
asigna la puniuacion)
e 0.5 punto por cada curso, taller, conferencia, seminario u
otros. {(Maxima 06 puntos)
Es indispensable obtener of puntaje minimo.
C. Experiencia Laboral. R R
+ Experiencia General, minimo 05 afos; 05 puntos
» Experiencia General Adicional 01 punto por afio (max. 02
puntos). % 28

Para el puesto: JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, JEFE(A} DE LA UNIDAD DE
TESORERIA Y CONTABILIDAD Y JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

(AIRHSP 000031, 600032 Y 000033)

PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS | Mo | mAXIMO
: i | APROBATORIO | APROEATORIO
CURRICULUM VITAE 40 80
A. Formacion académica
o Titulo profesional 12
» Grado de maestria 16 n 20
» Grado de dogtor : ) 20

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
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B. Capacitaciones en el Area

+ 2.0 puntos por diplomado

« 1.5 puntos por cursos de especializacion

e 1.0 punto por egresado de maestria o doctorado en g
materia al que postula (de contar con el grade, ya no se
asigna la puntuacién)

» 0.5 punto por cada curso, taller, conferencia, seminario u
otros. {Maximo 06 puntos)

Es indispensable obtener ef puntaje minimo.

l

12

€. Experiencia Laboral.

« Experiencia General, minimo 04 afics: 05 puntos

 Experiencia General Adicicnal 01 punto por afio (max, 02
puntos).

» Experlencia especifica C, minimo 03 afos: 15 puntos

e Experiencia Especifica Adicional 02 punto por afio (méax,
06 puntos})

Es indispensable obtener of puntaje minimo

20

28

Para el puesto. JEFE(A) DE LA UNIDAD FORMULADORA (AIRHSP -000030)

02 puntos)
+ Experiencia especifica C, minimo 02 afios: 09 puntos
« Experiencia Especifica C Adicional 02 punto por afio {méx.
04 puntos)
Es indispensable obtener of puntaje minimo.

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS  MiNMO | MAXIMO
_ x APROBATORI) | APROBATORIO
CURRICULUM VITAE 40 60
A. Formacidn académica -
+ Titulo profesional 12
¢ Grado de maestria 18 20
» Grado de doctor 20
B. Capacitaciones en ol Area
+ 2.0 punios por diplomado
* 1.5 punios por cursos de especializacion
« 1.0 punto por egresado de maestria o doctorado en la
materia al que postula {de contar con el grado, ya no se 8 12
asigna la puntuacion)
« 0.5 punio por cada curso, taller, conferencia, seminaric u
ofros. (Maximo 06 puntos)
Es indispensable obfener of puniaje minimo. -
C. Experiencia Laboral,
» Experiencia General, minimo 08 afios: 06 puntos
« Experiencia General Adicional 01 punto por afio (max. 02
puntos).
» Experiencia especifica A, minimo 05 afios: 05 puntos
» Experiencia Especifica Adicional 01 punto por afio (max. 20 28

d)  Publicacién: Losflas postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio,
seran declarados APTOS, seran convocados a la siguiente etapa del proceso

{entrevista personal).

Entrevista Personal
a) Ejecucién: Est4 orientada a analizar la experiencia en el perfit del puesto y profundizar

aspectos de la motivacion y habilidades delfla postulante en relacion con el perfil del

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
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puesto, participan de esta evaluacién todos losfas postulantes considerados APTOS en

la evaluacion anterior.

El procedimiento para la ejecucion de la entrevista personal sera comunicado en el portal

institucional y se realiza de manera presencial. Esta etapa esta a cargo del comité de

Seleccion, por elfo es necesario que el/la postulante verifique la fecha y horario publicado

en el portal de la institucion.

El comité puede invitar a un especialista de la unidad de organizacion convocada quien

participa en calidad de entrevistador, para tal efecto debera suscribir ia declaracion

jurada correspondiente.

Todos los postulantes deberan de registrar su asistencia al inicio su entrevista en la

hora indicada en el comunicado.

Formas de evaluacion de la entrevista, son:

e.1. Entrevista estructurada: Sigue una serie de preguntas fias que han sido
preparadas con anterioridad y se aplican las mismas preguntas a todos los
entrevistados. Este tipo de entrevista pone énfasis en la necesidad de crear un
contexto lo més similar posible entre las distintas entrevistas realizadas, para
poder comparar mejor los resultados obtenidos; o

e.2. Entrevista no estructurada o libre: Es aquella en la que se trabaja con preguntas
abiertas, sin un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas de
conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo con las
respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista.

Criterios de Calificacion

Los miembros del Comité Evaluadora deberén otorgar un puntaje a cada uno de los

candidatos que asistieron a la entrevista.

Los/las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacion minima aprobatoria de

treinta y cinco (35.00) puntos y méxima de cuarenta {40.00) puntos, para ser

considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma:

IMPORTANTE

[E BVBRUACION Pk%‘“ﬁ?é’ﬂ%" MXIMOPUA;TRJ;JBEATORIO |
Entrevista Personal 35.00 40.00

CRITERIOS PUNTAJE \

Presentacion personal - De 0.00 2 3.00 I

| Desenvolvimiento al hablar De 0.00 a5.00 _ |

Conocimiento del puesto al que postula (Experlencla laboral) De0.00a1200 ‘

Conocimiento de las capacitaciones obtenidas | De 0.00 2 4.00 ‘

__Demuestra aclitudes positivas ante dificultades. | De0.00 a 8.06 ]
Capacidad de proponer meioras_o soluciones inncwadoras._ De0.00a8.00

¢ Los/las postulantes seran responsabies del seguimiento de! rol deentrevistas.

esultados del proceso

Como resultado de la evaluacion se publica el cuadro de méritos,
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

n ol PNAL
- o : =) R - i i "A - b o 1
+ | + | = Puntaje Finzl
Evaluacién Entrevista |
. B | - !
Curricular Personal | =PuntaieTotal | |c; . responds Bonificacion a los Jévenes Tocnico y [ corresponde e
Profesionales en el Sector Piblico () este puntaje es “°’°'“"”|
sohre la evaluacion enfrevista persanal {+10%) porcentual par
xperiencia an el
- sector plblico {*)
/ N (Ley N.2 31833)
Si comesponde Bonificaciona Deportistas
Evaluacién Entrevisia " =Puntaje Total | + | Callficados deAlto Rendimiento {*} este puntaje
Curmicular {*) Personal es sobre la evaluacién curricular y sera [ -
+ considarado al publicar ese - PuntajeFinal
N resuitado =
Si corresponde e
Si cormesponde Bonificacion a los Jovenes incremento
Técnic y Profesionales en el Sector Plblico {*) porcentual porl
este puntaje s sobre la evaluacion enfrevista experiencia en ¢
parsonal {+10%} sector pitblico {*} {Ley
- iN." 31533 |
Evaluacion Entrevista ) .
= " Si corresponde Bonificacion - .
| Cumicular + Personal Punfaje Total | + ala Persona con Discapacidad (+15%) FunizjeFinal
Si comesponde el
/ Si corresponde Bondicacidn a los incremento
/ Jovanes Técnico y Profesionales en el porcentual por
/ Sactar Publico (*) este puntaje s sobre la experiencia en &l
g ’ evaluacion entrevista personal (+10%) sector publico {*)
C | B (Ley N.*31533)
' E&'ﬁ:ﬂ,ﬂﬁg‘: . E;g::ﬁ; = Puntaje Total | + | Si corespende Bonificacional Perscnal -
Licenciado de las PuntajgFinal
Fuerzas Armadas (+10%)
i carresponde el
Si comresponde Bonificacion a los Jovenes incremento
Técenico ¥ Profesionales en el Sactor Publico (%) potcentual por
asle puniaje es sobre la evaliaciin entrevista lexperiencia enel
personal (+10%} sector pubfico {*)
- a ) (Ley N.° 31533
Ev ian Entrevista = Puntai I Si coresponde Bonificaciona la Persona con
& \) L e BeTotal || Discapacidady a Personal Licenciado de s | PuntzjeFina
\ Fuerzas Amadas (+25%) |
Si comesponde el
i | Si comesponde Bonificacion a los Jovenes incremento
\\ Técnico ¥ Profesionales en el Secior Publice (*) norcentual por
= este puniaje s sobre la evaluacién entravista eAperiencta en el
persanal {(+10%) sector piblico (*)
| | [ ] _ lieyN231533)
(*} De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacin correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplica en la

etapa de Evaluacién Cumlcular, de comesponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de bos 5 Niveles establacidos en dicha Ley.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel o jévenes
técnicos y profesionales en el sector publico.

1} Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Piblica, se otorga a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:
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MIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen

Nivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
record © marcas olimpicas mundiales
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos  y/o  Campeonatos
Nivel 2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares ¢ que establezcan récord o marcas
sudamericanas,

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata 0 que establezcan récord o
marcas bolivanianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos  yio
Nivel 4 Campeonatos  Federados  Sudamericanos /o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord 0 marcas nacionales,

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando ella postulante hayaobtenido la condicion
“califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de ia Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del
Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido ef Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personaly que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y'
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
‘ Total

25% del Puntaje Total

4) Bonificacién en la entrevista personal e incremento porcentual por experiencia

laboral en el sector piblico.

Conforme a la Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector plblico, a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion, tiene una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal, para el
otorgamiento de la bonificacion el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional.

Bonifieacién a Ia Persona que tenga como maximo 29 afios
de Edad (Técnicos y profesionales) = 10% del Puntaje
Obtenido en 1a Entrevista Personal

Conforme a la Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de postulacion y cuenten con
experiencia laboral en el sector pliblico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje
final abtenido por el postulante en el concurso publico. :

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector
publico a la Persona que tenga como maximo 29 aiios de
Edad (Técnicos y profesionales) = Un (1) punto porcentual
por un (1) afio de experiencia en el sector piblico; Dos (2)
puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en ¢l
sector piiblico; Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios
i o més de experiencia en el sector piiblico del Puntaje Total
final.

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado,
se le otorga una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armmadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener
8l derecho a ambas bonificaciones.

En la elaboracion de cuadro de méritos se asigna la bonificacion correspondientepor
discapacidad ¢ en el caso de licenciados de las Fuerzas Amadas los cuates fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado fa
entrevista personal.

b) En la elaboracion de cuadro de méritos se asigna la bonificacion correspondiente por

discapacidad ¢ en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
entrevista personal.

¢) Se publica el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas

las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

d) Elfla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido fa puntuacion
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2.5

més alta, siempre que haya obtenido 75.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR/A” de ia convocatoria.

e} En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la evaluacion
curricular, si en caso persiste el empate se toma en cuenta el puntaje de la entrevista
personal para declarar al GANADOR/A.

f) Losflas postulantes que hayan obtenido como los puntajes minimos sefialados en el parrafo
anterior, seglin el cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
ELEGIBLE segin orden de mérito.

. Suscripcion e inicio de prestacion de servicios
Ella postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N.° 002 - 2026 -
UNACHU para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

/7 a) Ella GANADOR/A debera de recoger su expediente en la Unidad de Recursos Humanos

2.7.

para ser fedateados por los fedatarios acreditados por la UNACHU.

b} Asimismo, ella GANADOR/A, debera de presentar de manera obligatoria la Declaracién
jurada de afiliacion al régimen pensionario (ANEXO N° 04) a la Unidad de Recursos
Humanos.

¢} Una vez fedateado el expediente, el postulante presenta a la Unidad de Recursos
Humanos, para recibir el memorando de posesion de cargo dentro de los 05 dias habiles
publicados los resuitados finales del presente concurso.

d) Sivencido el plazo, el ganador no toma posesion de cargo por causas objetivas imputables
a él, se procedera a convocar a los ELEGIBLES seg(in orden de mérito hasta coberturar ¢l
puesto convocado.

e} Encaso de que ella GANADOR/A no pudiera acceder al puesto, no realizara las acciones
necesarias para su vinculacion con la entidad dentro del plazo antes sefialado, o se
présentasen algunas de las causales mencionadas en el articulo 49 de fa Ley del Servicio
Civil, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR podra cubrir el puesto con el
ELEGIBLE, dentro de los primeros seis {6) meses luego de finalizado el concurso.

f) El postulante suscribira el contrato dentro de los 10 dias calendarios a la aprobacion del
informe y contratacion por Comisién Organizadora.

g} Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad
podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan,

| 2.6. Disposicion final de los expedientes

Los expedientes de los postulantes que no han sido adjudicados seran custodiados por la Unidad
de Recursos Humanos por el periodo de 2 meses, pasado dicho plazo Ja Unidad de Recursos
Humanos gestiona la eliminacion de los expedientes.

Situaciones no previstas y consecuencias

a) Las dudas y consultas sobre la interpretacion de las bases durante el proceso de seleccion, es
resueito por el Comité de Seleccion, a iravés del comreo electronico: rhh@unachu.edu.pe

b) En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que Ia
entidad convocante adopte.

¢) Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a fas disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes y de ser ganador debera renunciar.

d) En caso ella postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o méas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica gue ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.
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e) La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la
Opinién Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPDY); salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial.

f) Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por el comité mediante actas de
acuerdo, Ja cual seran publicadas en la pagina web de la UNACHU.

0§ UNACHU

——

AUTONGMA DE CHUPACA

2.8, Mecanismos de Impugnacién.

/ @) Si alglin postulante considera que el comité de Seleccion haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar por
mesa de partes de la UNACHU su recurso de reconsideracion o apelacion para su atencion,
seglin corresponda,

b) El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
y recurso de apelacion sera resuelto por la Comision Organizadora en un plazo de hasta (10
dias habiles, de presentado &l recurso formulado.

c)  Los recursos de impugnacion {reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de

/ los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende

¢l proceso de seleccidn ni gl proceso de vinculacion.

CAPITULO Il
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

b

(‘-f _\-H‘\'\

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
r a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion
= & % 0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
\ | | b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
\ O W) V c) Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 75 puntos.
| d} Cuando el ganador comunica su voluntad de no suscribir contrato.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccién o de un puesto
El proceso o puesto puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la UNACHU:
a} Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Por restricciones presupuestales
d) Ofras razones debidamente justificadas.

Chupaca, marzo 2026

EL COMITE
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA “A”
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N™: 1
TEM: ]
NOMBRE DEL PUESTO: [
P S—pa h o — —
POFTIRA
= = — —_— ——= _
h—'{“?".-'h“i;'-"'-"-ﬁ‘h-::-x Tl W YA PR e i =i
D}l & Camet de axtranjoria:
Apalidos y Nombres: - — v — - ! I
Paterno Matarno | Mombres

A N = o B Facha '
Lugar da Nacimianto: o ot | |Naclmaﬁ¢ad |
Estado Civil: Taléfono Calulas: |

fijo: = _

Bomiclio actuak:
Diraceidn: — _—
Diatrite: | Prowincia: l |Dpte.: |
Correo slectrdnico 01; Correa electrénics 02 |
Extudios primarlos enla Estudios yecundarlos en ka ‘
Institueidn Edueath - Instinucién Educativa | |
[Colegio Profasionat: (5 Aplica) Registro de Colegiatura:
/l/ ——— h h N de Repistro! |
’ St _ | Tipo de diseapacidad: |

El Postulame o5 una persona con _— . trevis
\discapacidad canfarma a iz ey K* 29973 {*] no ::j N pustes j¥uiegs Ca.e -
sl L_____] Tipo de ajuste:

N —

N" Folio:
ot ol o ek A
Obeigat i
5 respunsty s ahamant, Indicar B pikoana de & b e i hay P dad. el tipo de i,
- Ashrdsme. imficks s Mgl de opaTes TaTowbies A i Bmaa éemmm S FETERELY 2 AMmative, nCionar Al K B sutte,
Oiwbard weliwvais eoots sy e Cornd 4 Dimemosadad - ukudmdnnxsug of Conet o H e b de b Pertaaal con (ipcalaciced - COMAIME.

T €l £ cenciado de bas f st [ N" de Reglstra: E

p L

s o [ ] N Folo: 7

| Dwrie b N
e

Delipatonta:
(5 b o sn wy adimvr i, chotaeé poientar copls simabe det decusnents olielal +mitide por ta autortdid comprinie go¢ Sce A S Condlelon dr Liendiadode birs Fettas Armodss,

b

H postulamte ea departists ealificado de o —) N de Regfstro: -

e
[y

[l
(S ba vt pum 33wk Mfirmativ, btk N Copts tlmke i dasumerita oficlat ernisd mr iy i oo Baredhe o] o Bllcado o &ivo P,

Estudios | Diafthas/Aflo Fecha de Bxpedicién | 4 de
Ranlizados Frofesiin ControdeEstudios | CiudmelfBafy | | detTRuiooGradeyz) | Fofo
i | Desde Hasta ‘ [DD/MMAA} | sorems

S [ ————

Universitaro | B |
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Bachilier |
[ [
Egresado
Titulo Técnico :
Egresado |
Estudlos ll -
Sacundariny |
fPuede insertar mds files si asf o requiere).
Obligatorio:
{1} Dejar en blanco aquallos que ne apliquen, solo debe datallar informacién que esté relacionads con &l parfll del pusste qua postuls.
{2} 51 no tlens titulo espacificar 5§ astd en trimite, es sgresado o a6n ¢std cursando sstudios,
Dia/Mes/Afo Fecha de
DEWOMINACIDN O£} T Expedicitn N | W de
i DOCmENTO
Nombre del Curso yfa Estudio de Especializaclén NOMBRE GE LA e ] f!el Horas | Fefio
{1} INSTITUCKIN BIPLOMADG O Desde Hasta Certificado de o)
EHECHLIZACION) Estudlos prien
[DO/MMfaa)
- - T
= — !
‘ |
|
. ! | —
‘ | |
I —
|
|
|
\ - N B - l
(Puede insertor mds fitas 5 asi lo requiere).
|
iObligatorio;
!{1} Detallar informacion que asté relacionado con &l perfil del puasto que postuls,
OFIMATICA | IBIOMAS Y/ DIALECTOS
| (Marque con una X" ¢f nival alcanzada} [ | (Marque con tna “X" el nivel alemaado)
- - | el LR Ly — -
OFIMATICA i | IDIGMA O DIALECTO | X
Bdsico Intermadio Avanzado Bésico termedio Avanzado
h | |Procesador de textas | lmgles |
N1 ) HRojas de calculo |Ouechua B
U 1 Programas de presentaciones ‘mros {Especiticar)
\ = | —
\n
\\% (Ohligaterio:
l{l} Detallar informachin que eaté ralacicnada con of perfil del pussto que postula,
£ ¥ i .
Detolior an fos sigufentes cuodos, fo experlencia laboral /0 profesionol en orden cronoldgico, iniciandp por la Glime experiencia:
] CALCULODETIEMPO | |
| 5 | Fecha de 1wiip | FECh3 42 ToraL L
Mombre de s Entidod o Empresa | Unided Orgdowcaf Area | SECIOP Cargo d ! oomwiaa | TErmino =] Foll0 s
L | DD/MBASAR | ARDS | MESES | DIAS |“mrs”
e = I | I
" [ | e
Breve descripoidn de M actanded o funcidn desempeRada: .._ ) -
| | |
| T 1
|
Breve descrgcion de ko tad o furcidn di find, B
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|
5 l o (.
|
Breve descripeign de fo fad o funcidn o\ pefod, =
- ] | RR
Breve desaripeidn di fo fotdf & fumvercin o fiod B
: ] | I
Brave desapein de o actividad o funcién desempefad - B - S -
{Puede insertor mids files 5§ asi jo requiere). T ARDS | aESES | DiAS |
TOTAL Expérisnch ) I |
A tnd . . . AT A
laZils i ik TR =4 AL 10 e T R e e = F=ap e il
?ﬂﬁ}or in los siyuientes cuadros, lo experlencia especifica #n orden cronoldgice, inicianda por lo tltimae sxperfencia;
— - ) rechage | CALULODETEMPG [
F: 3 TATAL
Nombre d& la Entidad o Empreaa Unidad Orgdnicaf Area | MSer:tor J Cargo descmpehado :;T;:J:o Térwng ———————Folio e
i~y ‘ DOfMAM/AA | AROS | MESES  DiAS | "amos”
| T
Breve desirl de lo actividad a funcidn di pelh da ) ) ) = )
| | [ ] ]
Breve descripciin de e ‘uﬁmtﬁn‘ pafiad B :
B EEE
; Bravat dusiripcion de lo actividod o funada d ,T‘___ . i [
“ T T A -T T T
| B .
s de tu actividod o fancidn destmpedod i g * —
| [ R
\Breve descripeidn de tn 2 funcion desempeBod: B
(Puede Insertar mds fifas si o fo requiere. © 1OTAL Expariencia Especiica an AROS | MESES | Dias | |
la funcitn o4 mateio: | i .| 1
aY
I8 pesta & L3 0 1) =] S T
| S AL - 5 = o s I
Detaffor en los siguientes cuadros, lo sxperizncio especifica 2n el Sactor Pablico, en orden cronalogice, infclanda par la iitima experiencla;
! Fatha de DETIEMPO N de
TOTAL
Nomibee de I8 Entidad o Empress Unirfad Organica/ Area tNhlmolrvml Casgo dessmpeiiado F:?:N‘::.l::::o Temino 1 ——-——Folld e
DD/MM/AA | ARIOS | MESES ‘ oias |
1. 1 -
|Breve desenperdn de lo tetd & funidn d fierch -
2. o -
|Breve descrpcidn de ke actividad o funcitt o fide:
T T |
3 ] J do.
Brewe descrapeidn de do ortividad oj.'.-meﬁdn? ¥ h . .
4. { ]
Sreve descriperdn de ho octividad o funcids d A
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—- ‘ == _|_ ‘ = —
- | _ 1l |
Birwve descripeide de b actividod o funcide o i |
{Puede insertar mis flas st asi lo requiere). [voTaL Experientia Especitics an | AROS | mesEs | ias
ol Sector Piiblico: - I' 4 4
Detallar er oy siguientes coodros, lo experienclo aspecifico en el Sector Pablico, n ardan cronafdgico, inlciondo por la tftima experiencia;
CALCULO OE TIEMPO 1
| Sactar | Fachade dnicio|  oct3 o TOTAL | LR
Nombre de la Entidad o Unidad ¢ [ hwea {Nhlk:;ﬂrlv o Cargo desenapeiiado DO/MM/AA Témni —FOl0 nase
OO/MM/AA | AROS MESES | DiAs [
e I — 1 || | | [ .
- | | | ]
Bravg d it de lo octivdad o funcidn di 7 '

\ 7] | | } :
T T - ——
5. | | |

__ | | | L]
’..‘.'1."_'___ foa de lo acTivi o funcién dy Rercly
4.- | - -
| —_— | | I IS
|Breve descripeldn de Ju fad o funcidn desempeRode.
5 ‘ " |
/ @n&ﬂmﬁg o funcitn di tpadado: i
l[{Puede insertar mds filos si asiio requiere). . - o TO‘I'AL Experiencia gwm,;, m]TﬁOS MEsEs | DiAs
(ol Sactar Piblica: 4 -

Certiflcacion vigente como servidor o N° Follo:
funcionario del OEC amitide por ol OSCE e

[ ]

Otras (segin s¢ raguiera) N* Falio:
\\ F—
\ \ | 'Declaro bajo j gue la infor dn proporcionada as verax v exacta, ¥, en caso sea Necesario, autorizo  Universidad Nacional de Chupaca, efectus Ia

! \ lcom probuacion de fa veracidad de la presents Dedaracldn Jurada; sagin lo establecido en el Artieulo 411 del Cddige Penil ¥ Delito contra Ja Fe Puibllca - Tiubo NIX del
Cddigo Penal, acarde al articuls 34* def Texto Unico Ordenado de la Ley #= 274434, Ley del Procedimi Admini. t, aprobado por Dedrato Sup N2
004-2015-)U5, Asimi: me p a pl lap ded. Jurada por las certificados originales, seg0n sean requerid

\
\n

'\.‘_

Chupaca ... de de
Firma Huella Digital

{obigetone)
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA “A”

NO TENER (MPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO FUNCIONARIO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°244-2021-MINEDU - NUMERAL 6.1. -
[TEM 6.1.8

Y0, ettt bt e ara e rene s ereene e e SOENEIfICAdOD fa]  cOn DN N®
vererenninnensy Y COM DOMUCHIO B cooeorii vttt eves v esrar vt eresaee e meeren o

/

"/ DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE!:

a} No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de ia funcién pdblica, en
los tltimos cinco (5) afios o no encontrarse con inhabilitacion definitiva.

b) No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o complice, por delito
doloso.

¢/ No encontrarse inhabifitado por el Congreso de lo Reptiblica para ejercer carge publico.

d} NO estas condenado o procesado Ley N° 29988,

’r\e} NG haber sido condenado por delitos seffalados en la Ley N° 30901,

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarics Morosos (REDAM), debo cancelar
mi deuda o autorizar ef descuento en planifla o por otro medio de pago def monto de la pension mensual
fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emisidn de la resolucion que aprueba su
designacion.

Firmo lo presente declaracion y en caso de comprobar fraude o folsedod en fa declaracion, informacion o
en la documentacidn que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en ef numera!
34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS,

Chupacaq, ....... dé ....con..del afio 2026
Firma e MR e g B W e S e . SO
Nombres y Apellidos © .........ccocoviiecieeinenn,
DNI/ CE N° :
Huella digital

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Calle San Pablo #1865 {2do plso) Yauyo - Ref. Parque San Pedro, Chupaca, Peri
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| Doy fe de lo declarado, cumpiiendo con firmar la Declaracion Jurada.
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA “B”

Yo, _ , identificado(a) con DNl N° postulante
en &l proceso de seleccion N°. , DECLARO BAJO JURAMENTO, Io siguiente:

NO, tenge parentesco hasta el cuarte grade de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directives de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, Ja Unidad de Recursos Humanos o la que hace
sus veces, la Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

81, tengo parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
ala que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso ¢l postuiante marque la 2da altemativa, sefiale lo siguiente:

+  Elnombre de la persona ¢on la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

» (Cargo que ccupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

¢ El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o st es conyuge, conviviente o unién de
hecho. !

Chupaca, ..........de........................ de 2028,
Huella digital
Firma: oo
Apellidos y Nombres:..........cceeooveveneen.
D ST

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA *C’

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

R (o TSV , identificada/o con DNI N° .............. domiciliada/o en
..................................................................................... diStrito v, PIOVINCIA e

departamento de .....oovvveecveccennreeae.

Decfaro como funcionario Publico, al amparo del principio de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la

" Lgy N°27444,Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
/9'4-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con e
Estado.

- Que no he sido condenade con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito
doloso.

- Que, no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologla al
terrorismo o violacioncontra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios
pablicos.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar
sancién alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o pablico.

- Que, no tenge impedimento para ser postor o contratista, segin las causales
contempladas en el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Confrataciones del Estado aprobado por DecretoSupremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna
otra causal contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o
contratista del Estado.

- Que, no percibc ofros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o percepcion de dietas por participacién en uno de
los directorios de entidades o empresas pablicas, y resultar ganador del presente proceso
de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 4 aiios, para los que hacen una falsa
declaracién en procedimiento administrativo, violando la presuncion de veracidad establecida
por ley.

Chupaca, ... de ..vvinvinene del 2026
Firma B S e e B e oo ar a oo RES o o R s o FHE Gieane
Nombres y Apellidos : ..........cccvone
DNI/CE N° :
Huelia digital

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA “D’

DECLARACION JURADA DE REGISTRO. (REDERECI), (RNSSC), (REDAM),(SUNEDU)
DE NO ENCONTRARSE INSCRITO.

YO, i it e identificadalo con Documento
Nacional de Identidad DNI N°............ , con domicilio actual en ................
f e B een b e oS n b en e nenn e e e ee Jdistrito....... o provincia... .
...... departamento........................

'_"QUE, DE LA VERIFICACION DE MIS DATOS EN LOS REGISTROS DE FUNCIONARIOS DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE : {marca con X lo que corresponda)

N® l SI | NO REGISTROS

1 Estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del estado
{REDERECI)

2 Contar con inhabilitacidn o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita 0 no en el registro
nacional de sancicnes contra servidores civiles (RNSSC)

3 | Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morasos (REDAM) |
4 Me encuentro dentro del Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
5

6

Estado por Delitos de Corrupcién:

| Tengo condena por delito doloso yfo con sentencia firme

Me encuentro dentro del Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica
_| Profesional:

| = ——
7 | Estar Inscrito en el Reglstro Nacional de grados académicos y titulos profes:onales (SUNEDU}
grado académico: ..

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
i _ \ establecido en el articulo 411 del Cdigo Penal, concordante con el articulo 34 de! Texto Unico
\ b J Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
\\ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Chupaca, ....... de .. del 2026
Firma O PO P DR TRRT
Nombres y Apellidos @ ...................
DNIf CEN° :
Huella digital

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Calle San Pablo #165 (2do piso} Yauyo - Ref. Parque San Pedro, Chupaca, Perii
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA ‘E”

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, PERFIL DEL PUESTO Y
AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION Y DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN EL
CURRICULUM VITAE

Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA

Presente. -

De nuestra consideracioén:

=] que suscribe,
e e et e retae ot roaane et identificada/o con Documento Nacional

de ldentidad DNI o Carnet de Extranjeria N®...............ccoceeeeevvnnnnnnn. , en mi calidad de
FUNCIONARIO PUBLICO, DECLARO BAJO JURAMENTO, que luego de haber
examinado la Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU - Numeral 6.1. - ftem
6.1.8, y de conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo
integramente con los requisitos, perfil del puesto y la informacion proporcionada en mi
curticular vitae descriptivo, asi como los documentos que obran adjunto en folios ()
son verdaderos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los

delitos de falsa declaracion respecto a los principios y deberes de la ley N°27815- Ley
del Cddigo de ética de la Funcion Publica, o pasible del procesamiento admirativo
sancionador segun la normativa vigente, encontrandose los documentos sujetos a

(' [ { fiscalizacion posterior previo en el articulo 34° del Texto unico Ordenado de la ley
. o U N°2744- ley del Procedimiento Administrativo General, Aprobado por el Decreto
\

Supremo N°004-2019-JUS.
Chupaca, ...... dé...eeeeeeen, del 2026
Firma T o -~ B SR + + ¢ DS = = - B R < <= < <o o BT + 1 # B
Nombres y Apellidos * ...,
DNI / CE N° ;
Huella digital

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
Calla San Pablo #185 {2do piso) Yauyo - Ref. Parque San Padro, Chupaca, Peril
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{La presentacion da la presente declaracion jurada solo seré para elfla GANADOR/A af momento de fa suscripcion del contrato).
ANEXO 07
DECLARACION JURADA

(DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO)

El que suscribe ..o e ..., identificadofa con DNI

3 A , oon fecha de nacimiento  .......ccccoiiviciiin ... domiciliado
BT ettt ar e a bt e ettt e e e v areres , de la ciudad de.
............................................. , teléfono celular N°: ..., cOmeo  electranico:

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente;

8l NO
Me encueniro afiliado a algin régimen de pensiones:
(Marca con un aspa “X}
. / ',E'n caso de que la respuesta sea afirmativa indicar
/ /' (Marca con un aspa “X')
Sistema Macional de Pensiones (ONP)
Sistema Privado de pensiones {SPP) ]
/7
(74 f
__-/ PRIMA
INTEGRA
PROFUTURG
HABITAT
CUSPPIN® vl L, (Cbligatorio)

Fecha de Afiliacion: ................c..o.oeve 1. (Obligatorio)

N° de Cuenta Bancaria (Solo censiderar Banco de |2 Nacion) ........ovviiivivieiiiins oo

Chupaca, ............ de...ooicrr e, e 2026,

|
@ W) \/ Huefla digital

FIMMA oo e e

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
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(E1 personal con discapacidad que no posea los documentos necesarios para acreditar su discapacidad deberé presentar la
siguiente declaracion jurada)

ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

Y0t i v ddeNtfiCa00 €ON DN civcciiivneeceenn..CON domicilio real en
con numero de celular........cccovcneccne ¥y correo
electronico.........ccooccv e declare que presento discapacidad:

Marque con una (x) el o los tipos de discapacidad que presenta

FISICA O MOTORA INTELECTUAL

, SENSORIAL PSIQUICA Y MENTAL

CTROS TIPOS

Especificar condicion de discapacidad..................

/ Margque con un (x} de requerir asistencia {ajustes razonables), 8l NO
durante el proceso de seleccion:

Indique el tipp de  asistencia  (ajuste  razonables), durante el  proceso  de
BRIBCTION......ivvierriir ittt ce s st e

J/ .

Declaro que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resultar ser ganador/a de la presente
convocatoriafconcurso, me comprometo que previsto a la suscripeion del contrato remitiré ala Unidad de Recursos
k Humanos el Certificado de Discapacidad.

»

\ U Formulo la presente declaracion jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y penales

\-) ) segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 423 del cédigo penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo

51 def Texto Unico Ordenado de las Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado par
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Chupaca, ............ de.iiiiinnn..... de 2026.

Huella digital

FIna: v e
Apellidos y Nombres:...............cocco oo,

" INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Calle San Pable #1665 {2do plso) Yauyo - Ref. Parque San Pedro, Chupaca, Perii
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ANEXO 09
DECLARACION JURADA PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE DEL
PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

8%

YO, e e identificado{a} con  DNI........ ...en caldad de
...... del Comité para los Procesos de Seleccion regidos bajo el Régimen Laboral def
Decreto Legislativo N® 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la
Universidad Nacional Autbnoma de Chupaca, aprobado con Resolucion N° 022-2026-CO-UNACHU de
fecha 10 de diciembre de 2026, por medio del presente declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No tengo ningiin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con ninguno de fos postulantes de los
mencionados cadigos AIRHSP del presente proceso de seleccion.

2. Actuaré con absoluta imparcialidad en el desempefio de mis funciones, dejando de lado cualquier

= interés personal, politico o de otra indole que pueda influir en mis decisiones.

3. Mantendreé la méas estricta confidencialidad respecto de toda la informacion a la que tenga acceso
en el ejercicio de mis funciones, salvo que exista una obligacion legal de revelarla.
( 4. Cumpliré con los principios de ética y probidad en todas mis actuaciones, evitando cualquier acto

de corrupcidn, nepotismo o favoritismo.
5. Respetaré los derechos de todas las partes involucradas en el proceso, garantizando el debido
proceso ¥ la igualdad de oportunidades.
Soy consciente de que el incumplimiento de esta declaracion puede acarrear las sanciones administrativas,
civiles y penales correspondientes.

En sefial de conformidad, firmo ta presente declaracion jurada

\0 éj\) Chupaca, ... de .............. del 2026

....................................................................................

Firma del miembro del comite

INFORME_S EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
Calle San Pablo #1.65 (2do piso) Yauyo - Ref. Parque San Pedro, Chupaca, Peri
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ANEXO 010
DECLARACION JURADA DE INVITADOS A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
CAS N° 002 - 2026 - UNACHU BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

CHUPACA.
YO, e e identificado(a)  con DNL........ccoo....0n domicilio
= | OO , CON CANgo dB oo del drgano y/o unidad
org;émica ........................................ por medio del presente declaro bajo juramento lo siguiente:
/ / 1. Que he sido invitado{a) a participar como especialista en el presente proceso de seleccion para el
Rf' :) ?/ puesto de [Nombre del puesto] en la [Nombre del érgano y/o unidad organica] con codigo
Lz AIRHSP ...............
et / 2. Que he tomado de conocimiento de la lista de postulantes APTOS para la etapa de entrevista del
/ codigo AIRHSP..........

3. Que he leido las bases del proceso de seleccion publicadas en hitps:/funachu.edu.pe/, incluyendo
la obligacion de mantener la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso durante el
mismo.

4. Que declaro bajo juramento que no tengo ningln parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con
ningunc de los postutantes del mencionado codigo AIRHSP del presente proceso de seleccidn.

5. Que soy consciente de que el incumplimiento de lo declarado en esta declaracién jurada puede
acarrear las sanciones disciplinarias establecidas en la normativa vigente.

\ En sefial de conformidad, firmo la presente declaracion jurada

- Chupaca, .......de ............. del 2026

r
\ .\‘
\ \J
hY
A

Firma del especialista invitado.
Nombre completo del especialista invitado
Numero de documento de identidad

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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