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SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA

En el Distrito de Chupaca, siendo las 8:00 a.m., del dia 10 de diciembre de 2025, con la asistencia
del Dr. Alfredo Walter AYALA CARDENAS - Presidente, Dra. Zaida Olinda PUMACAYQ SANCHEZ -
Vicepresidenta Académica, Dr. Jorge Luis YANGALI VARGAS - Vicepresidente de Investigacion,
miembros de la Comision Organizadora y Abg. Alfredo Fidel HERNANDEZ LOPEZ, Secretario General,
de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca (UNACHU), reunidos en la sala de sesiones de la
Comisién Organizadora, sito en el Jr. San Pablo N° 165, luego de verificado €l quérum respectivo
constatandose que se encuentran presentes los 03 miembros de la Comisién Organizadora, el
Presidente da inicio a la sesién extraordinaria convocada, para tratar lo siguiente:

A. LECTURA DE ACTA:

Se dio lectura al Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 01 de
diciembre del afio dos mil veinticinco. Los miembros de la Comisién Organizadora refieren estar
de acuerdo y proceden a la respectiva firma.

# B. AGENDA:

/ 1. INFORME N° 007-2025-URH-DGA-P/UNACHU (03.12,2025), SOBRE CONFORMACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO
DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA-2026.

2, INFORME N° 008-2025-URH-DGA-P/UNACHU (03.12.2025), SOBRE CONFORMACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO
QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA-2026.

i &) 3. INFORME N° Q1 1-2025-URH-DGA-P/UNACHU (09.12.2025), SOBRE ESTADb SITUACIONAL DE

XD LOS RECURSOS HUMANOS CARGOS DE CONFIANZA O DE LIBRE DESIGANCION Y
REMOCION,

4. OFICIO N° 003-2025-VPA-CO-UNACHU {10.12.2025), ENCUESTA PARA APLICACION EN
TALLER DE ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI).

C. ORDEN DEL Dia:

1°, INFORME N° 007-2025-URH-DGA-P/UNACHU (03.12.2025), SOBRE CONFORMACION

MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO

DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - REGIMEN ESPECIAL DE

CON’_FRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE CHUPACA-2026,

ACUERDO:

LOS MIEMBROS DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
T AUTON_C.'MA DE CHUPACA POR UNANIMIDAD ACUERDAN APROBAR LA CONFORMACION DEL
i 8.3 COMITE DE SELECCION PARA EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
W g}:g RI]*;%ULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
it- G INTEGRADCI)‘A UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA PARA EL ANO 2026
- i S, POR MIEMBROS TITULARES: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION-

ENTE, JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-SECRETARIQ, JEFE DE LA

1 L SAFI%I;?: IlI:;E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOQ-VOQCAL; MIEMBROS ACCESITARIOS: JEFE DE
_--I__ INFORMACAO DE ASESORIA JURIDICA, JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

o 20 INFORMEI N Y JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.
4Fr‘.| SHEMAIN Tl ¢ N 008-2025-URH-DGA-P/UNACHU {03.12.2025), SOBRE CONFORMACION

RESOLUTIVO DEL COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO

" MEDIANTE ACTO
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QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA-2026.
ACUERDO:
LOS MIEMBROS DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA POR UNANIMIDAD ACUERDAN LA CONFORMACION DEL COMITE
DE SELECCION BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1401 - REGIMEN ESPECIAL QUE
REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA PARA EL ANO 2026 INTEGRADOS POR MIEMBROS TITULARES:
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, PRESIDENTE; JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS, SECRETARIO Y JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO, VOCAL; MIEMBROS ACCESITARIOS: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA, JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y JEFE DE LA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.

3°. INFORME N° 011-2025-URH-DGA-P/UNACHU (09.12.2025), SOBRE ESTADO SITUACIONAL DE
LOS RECURSOS| HUMANOS CARGOS DE CONFIANZA O DE LIBRE DESIGANCION Y
REMOQCION.
ACUERDO:
LOS MIEMBROS DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA POR UNANIMIDAD ACUERDAN AUTORIZAR A LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA,
LA PERMANENCIA O CONTINUIDAD DE LAS 12 PLAZAS DE CONFIANZA O DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION DE CARACTER TRANSITORIO DE LA UNACHU VIGENTE PARA EL
ANO FISCAL 2026 Y DISPONER A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS A PROCEDER CON EL
REGISTRO DE ACTUALIZACION EN EL AIRHSP-MCAR, ADJUNTANDO LOS INFORMES
TECNICOQ, LEGAL Y PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE;

4°. OFICIO N° 003-2025-VPA-CO-UNACHU (10.12.2025), ENCUESTA PARA APLICACION EN
TALLER DE ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGIGO INSTITUCIONAL {PEI).
ACUERDO: y
NO SE TOMA ACUERDO ALGUNO, POR SER UNA/SESION INFORMATIVA.

Siendo las 10:00 a.m., se culmina la sesion extraor gra lo cual los miemhbros de la Comision

|
Organizadora firman la presente en sefial de confor

5is [VANGALI VARGAS
'E DE NVESTIGACION C.0
INACHU

AYSIDENTA ACADEMICA C.0.
UNACHU




